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SYMBOLS

The following ¢tandard symbols are
used in Statistics Canada publications:

.. figures not available.

....figures not appropriate or not appli-
cable.

— nil or zero. .
~~ amcunt too small to be expressed.
P  preliminary figures.

revised figures.

x confidential to meet secrecy require~
ments of the Statistics Act.
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SIGNES CONVENTIONNELS

Les 'signes conventionnels suivants sont em—
ployés uniformément dans les publications de Sta-
tistique Canada:

.. nombres indisponibles.

... n'ayant pas lieu de figurer.

~ néant ou z&ro.

-~ pombres infimes.

P chiffres provisoires.
r

chiffres rectifiés.

X confidentiel en vertu des dispositions de la
Loi sur la statistique relatives au secret.
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\ " INTRODUCTION

This publication presents statistical
information on full-time educational staff
and senior institutional staff of community
colleges and public trade schools involved
with education at both the post-secondary
and trades (secondary) levels. For the def-
sinition of these terms and others used .in

g Subsﬁquent‘textual or tabular material, refer
to the section on Definitions.

The survey, conducted in the fall of
1977, included the colleges and schools(l)
of all provirces except Quebec which did not
perticipate in the survey.(2) Data, for the
most part, were made available in a standard
format by the administrative staffs of the
institutions from their own records of indi-
vidual staff members. However, data for the
regional vocational schools of Nova fcotia,
colleges of applied arts and technology
(CAAT's) of Ontario and the community colleges
of British Columbia were provided on magnetic
tape vhich could not be entirely converted to
our data base with the following results:

(i) No information on the act1v1ty or prov-
ince of residence prlor to appointment
is available for the regional vocational
schools of Nova Scotia or for British
Columbia.

(ii) No information on the province of resi~
dence prior to appointment is available
for the CAAT's of Ontario.

(iii) Conversion of the element which trans-—
lates to the year of appointment to
staff of British Columbia colleges is
not entirely reliable, and a small error
in this area is suspected.

(iv) The years of teaching experience re-
corded for staff of British Columbia
colleges refer to experience gained in
the present position only.

(v) The components of the Institutional
Administration staff of Ontario CAAT's
contain some extraneous elements not
included in similar staffs of the other
provinces.

(1) See Appendix A for the list of institu-
tions surveyed.

(2) There were 9,418 full and part-time staff
members in the CEGEPS of Quebec for the
year 1977-78. The number of full-time
staff alone is not knowm.

Q
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Cette publication présente des renseignements
statistiques sur le personnel d'enseignement &
plein temps et le personnel administratif supérieur
des colléges communautaires et des &coles publiques
de métiers qui dispensent des cours au niveau post~
secondaire et au niveau des métiers (niveau secon-
daire). Les définitions de c:s termes et des au-
tres expressions utilisées dans l'analyse qui suit .
ou dans les tableaux, sont présentées dans la sec~-
tion réservée aux Définitions.

L'enquéte, menée 3 1'automne de 1977, englo-
bait les colléges et les écoles(l) de toutes les
provinces sauf le Québec, qui n'a pas participé(2).
La plupart -des données ont &té présentées sous une
forme normalis@e par le personnel administratif des
établissements, & partir des dossiers individuels
du personnel. Toutefois, les données relatives aux
écoles professionnelles régionales de la Nouvelle-

cosse, aux colléges d'arts appliqués et de techno-
logie (CAAT) de 1'Ontario et aux colléges communau-
taires de la Colombie-Britannique ont &té fournies
sur bande magnétique, et il nous a &té impossible
de les convertir entidrement 3 notre systéme.
C'est pourquoi nous tenons & faire les restrictions
suivantes:

{i) Dans le cas des &coles professionnelles ré-
gionales de la Nouvelle-Ecosse et des col-
18ges communautaires de la Colombie-Britan- .
nique, nous n'avons pas de renseignements sur
1'activité ou 1la province de re51dence avant
la nomination.

(ii) Dans le cas des CAAT de 1'Ontario, nous
n'avons pas de renseignements sur la province
de résidence avant la nomination.

(iii) Dans le cas des colleges de la Colombie~Bri-
tannique, la conversion de 1'élément qui N
permet d'obtenir 1'année de nomination n'est
pas entiérement fiable; nous soupgonnons une
petite erreur a cet égard.

)

(iv) Dans le cas des colléges de la Colombie-Bri-
tannique, les années déclarées d'expérience
dans 1'enseignement représentent 1'expérience
acquise dans le poste actuel seulement.

(v) Dans le cas des CAAT de 1'Ontario, les carac-
téristiques du personnel d'administration des
établissements contiennent certains éléments
étrangers qu'on ne retrouve pas dans les au-
tres provinces.

(1) La liste des Etablissements répondants figure

3 1l'appendice A.

(2) Au Québec, le personnel & plein temps et 3
temps partiel dans les CEGEP s'établissait 3
9,418 pour 1'année 1977-78; on ne sait pas com-
bien de ce nombre travaillaient 3 plein temps.
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The only institutional staff covered iu
the survey are those shown in the definition
of that terminology, page . Not considered
germane to this survey were support staffs
performing duties that are not directly re-
lated to the educational process. Of the
educational and senior institutional staff
relevant to the survey, only those employed
on a full-time basis for a period exceeding
seven months during the year were included.

No information is provided on salaries
according to the type or level of teaching
certificate. Such a wide variation exists
between provinces in accreditation procedures
and requirements, and even within one province
where schools come under different jurisdic-
tions, that it has not been possible to con-
struct a standard classification system for
statistical purposes at this time. Appen-
dix B provides some information on the »e-—
quirements to obtain provincial certifica-
tion of the classes and levels indicated.

—

"It will be noted that related industrial
experience and specific trade certification
are important in determining the level of
teaching certification. It is planned that
this series should evolve toward cross clas-
sifying salaries by these variables as well
as by certificate level. While these statis-
tics are not available for this publication,
their significance in effipcting variations
in the salary data presetitead should be borne
in mind.

DEFINITTONS
Community college — A generic term for

any public or private.non-degree granting
institution which provides post-~secondary

‘university transfer programs and/or semi-pro-

fessional career programs, secondary level
academic upgrading and vocational courses

(the latter usually designated as '"trades-
level") and.other credit or non-credit edu-
cational programs oriented to community needs.
Included i this classification are commu-
nity colleges per se. colleges of applied arts
and technology (CAAT's) in Ontario, general
and vocational zolleges (CEGEP's) ‘in Quebec,
colleges of agricultural technology, “insti-
tutes of technology and schools for special-
ized fields such as para-medical technologies,
surveying, forestry and nautical sciences.

Educational staff — For the purposes of
this report, educational staff comprises:
(i) academic administrators (deans, directors,
chairmen, co-ordinators, department heads and
supervisors) who, in addition to performing

Les seuls membres du personnel administratif
comptés dans cette enquéte sant.ceux qui figurent
dans la définition de ce terme, page . Ne sont
pas compris dans cette enquéte les membres du per-
sonnel de soutien dont les fonctions ne sont pas
directement reliées 3 1l'enseignement. Seuls les
membres du personnel d'enseignement et du personnel
administratif supérieur qui, pendart 1l'année, ont
travaillé 3 plein temps pendant une période supé-
rieure 3 sept mois sont compris dans le champ de
1'enquéte. : ’

On ne pré@sente pas de renseignements sur les
traitements versés selon le type ou le niveau du
brevet (ou du certificat) d'emseignement. Il
existe de telles différences entre les exigences
d'obtention des brevets et les méthodes de forma-
tion des enseignants selon les provinces et au sein
méme d'une province, lorsque les &coles relévent de
différentes compétences, qu'il nous a &té impossi-
ble d'établir une classification type 3 des fins
statistiques. L'appendice B présente certains ren-
seignements sur les exigences d'obtention d'un
certificat provincial pour les cours et les niveaux
indiqués. . )

-.L -

Il est 3 noter que l'on tient compte d'élé-
ments tels qu'une expérience connexe dans 1'indus-
trie et un certificat de métier pertinent lorsque
1l'on détermine le niveau du brevet d'enseignement.
On prévoit que cette série permettra d'atablir un
classement recoupé des traitements, en fonction
de ces variables et du niveau du brevet. Bien que
ces statistiques ne soient pas disponibles pour
cette publication, il est important de se rappeler
qu'elles influent sur les variations.des traite-
ments indiqués dans cette publication.

DEFINITIONS

Colléges communautaires — Terme générique qui
s'applique 3 tout établissement public ou privé ne
décernant pas de dipldme universitaire mais offrant
des programmes postsecondaires de passage & 1'uni-
versité ou des programmes menant 3 une carrigre
para-professionnelle, des cours de perfectionnement
de niveau secondaire et des cours de formation pro-
fessionnelle (habituellement d&signés par le terme
cours "au niveau des mét:iers") et d"autres program-
mes d'études avec ou sans crédits et tenant compte
des besoins de la collectivit&. <‘ette catégorie
comprend les colléges communautaires eux-mémes, les
colléges d'arts appliquéds et de technologie (CAAT)
de 1l'Ontario, les colliges d'enseignement général
et professionnel ou CEGEP du Québec, les colléges
techniques agricoles, les instituts techniques et
les 8coles d'enseignement spécialis&, par exemple
dans le domaine des techniques para~médicales, des
sciences de l'arpentage, des sciences forestiZres
et des sciences de la navigation.

Personnel d'enseignement — Dans ce bulletin,
le personnel d'enseignement comprend (i) les admi-
nistrateurs de 1l'enseignement (doyens, directeurs,
présidents de conseil, coordonnateurs, chefs de
département et surveillants) qui, en plus d'exercer

11




administratives duties.may also do some
teaching: (ii) teaching staff (teachers,
instructors or lectures) and guidance coun-
selors. The latter are not shown specifically
in most tables being included in the total
for educational staff only. ' In such instances
" the total will not be equal to tlie sum of the
"shown academic. administrators and teaching
staff. Not included in this classification
are presidents, vice-presidents, principals
or vice-principals who are considered to
exercise primarily an administrative function.

Field of principal subject taught — The
great variety of courses offered by colleges
and trade schools has been reduced to 15
fields for economy of presentation. The name
used to designate the field does not indicate
the actual program-or course taught (or admin-
istered) by the staff in question. Those
staff members who are classified as "not ap-
plicable" by field are individuals with no
teaching assignment such as principals, teach-
ers on sabbatical leave, etc.

Institutional staff — For the purposes
of this report, institutional staff includes
senior staff members who have administrative
responsibilities relevant to the entire stu-
dent body or to the operation of the jentire
institution., Included are presidents, vice-
presidents, principals and vice-principals
(sub-classified as administrators) and librar-
ians, registrars and bursars (sub-classified
as "other" institutional staff).

Journeyman certificate — A certificate
issced to anyone completing training in a
regulated trade (i.e., requiring a term of
apprenticeship) and/or passing examinations
set by a provincial Department of Labour or
a similar department. This differs from a
pre-employment certificate inasmuch as the
latter is issued as evidence of qualification
in the trade by the educational. establishment
where training took place only.. .

Post-secondary programs — These programs
are basically of two types: university trans-
fer programs {(described in more detail below)
and semi-professional career programs. With
respect to the latter type of program, the
term post-secondary is used, for statistical
purposes, to distinguish them from trades-
level vocational courses. Post-secondary
career programs usually require high school
graduation for admission and two or three
years for completion. They prepare graduates
to apply ideas and principles as well as
skills in working at a semi-professional (or
para-professional) level between that of the

I K
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des fonctions administratives, font également un
peu d'enseignement; (ii) le personnel enseignant
proprement dit (enseignants, moniteurs et chargés
de cours) et les conseillers en orientation. Ces
derniers ne figurent pas comme tels dans la plupart
des tableaux, car ils sont pris en compte seulement
dans le total du personnel d'enseignement. Dans
ces cas, le total n'&galera pas la somme des chif-
fres relatifs aux administrateurs de l'enseignement
et au personnel enseignant. Ne sort pas inclus
dans cette classification les présidents, les vice-
présidents, les directeurs et les sous-directeurs,
qui remplissent des fonctions essentiellement admi-
nistratives.

Principal domajne d'enseignement — Pour des
raisons d'économie d'espace dans les tableaux, on
a réduit 3 15 domaines la trés grande diversité de
cours offerts par les colléges et les &coles de
métiers. Le nom qui désigne le domaine n'indique
pas nécessairement avec exactitude le programme ou
le cours enseigné ou administré par 1'enseignant
ou l'administrateur en question. Les membres du
personnel classés sous la rubrique "sans objet"
sont ceux qui n'ont aucune charge d'enseignement
comme les directeurs, les enseignants en congé
sabbatique, etc. .

Personnel administratif — Dans ce rapport,
le personnel administratif comprend le personnel
de niveau supérieur remplissant des fonctions admi-
nistratives se rapportant i 1'ensemble du corps
étudiant ou au fonctionnement global de 1'&tablis-
sement. Cette catégorie comprend les présidents
et vice-présidents, les directeurs et les sous-
directeurs (faisdant partie de la classe "adminis-
trateurs™) et les bibliothé&caires, les registraires
et les économes (classés sous la rubrique "autres"

personnel administratif).

Certificat de compagnon — Certificat délivré
d toute personne qui termine un programme de forma-
tion 3 un métier assujetti aux ré&glements d'un mi-
nistire (c.-d-d., qui nécessite un apprentissage)
ou d une personne qui a réussi les examens de qua-
lification d'un ministé&re provincial du travail ou
d'un autre minist&re. Ce genre de certificat dif-
fére d'un certificat de formation préalable 3 1'em-
ploi dans la mesure oili ce dernier est &mis par 1'é-

tablissement. d' enseignement d titre de preuve de la
formation 3@ un métier.

‘'Programmes postsecondaires — Ils se divisent
en deux geures principaux: les programmes de pas-
sage 3 1l'université (décrits plus en détail ci-
dessous) et les programmes menant 3 une carriére
para-professionnelle. Dans le cadre de nos statis-
tiques, on classe ces programmes para-profession-
nels au niveau postsecondaire afin de les distin~
guer des cours de formation professionnelle au ni-~
veau des métiers. Pour les programmes de niveau
postsecondaire menant 3 une carrigére, on exige gé-
néralement que l'&tudiant qui s'inscrit poss&de un
dipldme d'&tudes secondaires; la durée de ces pro-
grammes est de deux 3 trois ans. Ils préparent les
dipldmés @ appliquer des idées, des principes et .
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‘university trained professional and the

skilled tradesman. On the other hand, voca-
tional training courses of shorter duration
and requiring only some high school, as op=-
posed to high school graduation, are classi-
fied as "trades-level”.

! Pre-employment certificate - See Jour-

- neyman cestificate.
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‘nity college.

Professional certificate — A certificare
issued by a protessional association which
sets standards for training and qualifica-
tions.

Program level — Community colleges
provide full-time programs at basically two
levels, post-secondary and trades-level.
These are defined elsewhere in this section.
Not all community colleges offer caurses at
the trades-level, but those that do usually
have separate divisions or centres for each
level. Public trade schools or vocational
centres (see Definition) provide training
only at the trades-level. There is no uni-
versally accepted definition among the prov-
inces of "post-secondary" as opposed to
"trades-level" except in well defined limits.
There exists a marginal area in which courses

' or programs of one-year duration in some prov-

inces requiring high school graduation for
entrance and in others less than high school
graduation. In such instances it has been
necessary to make unilateral decisions on
level for statistical purposes taking into
account other criteria such as occupational
goals. For example, nursing asslistant
courses, viewed in some quarters as "post-
secondary"” are classified as "trades-level"
since the training and occupation of nursing
assistants are clearly distinguishable from
the training for a nursing diploma and the
semi-professional role of a registered nurse.

\

Public trade schools or vocational
cerires — Schools which concentrate their
resources on the teaching of one or more voca-
tional skills. Most of such schools are under
the administration of a provincial Department
of Education. They should not be confused
with vocational or technical secondary schools
under the administration of local school
boards. Trade schools may be separate estab-
lishments, or exist as a division of a commu-
Only those schools which still
remain as separate establishments retain this
classification in this report.

-10 -

des connaissances pratiques dans le cadre d'un tra-
vail semi-professionnel (ou para-professionnel) se
situant entre le travail des professionnels formés
3 1'université et le travail des ouvriers spécia-
lisés. Par coutre, on classe sous la rubrique
"niveau des métiers" les cours de formation profes-
sionnelle de courte durée qui n'exige pas d'avoir
terminé tout le cours secondaire, c'est-@-dire
d'avoir obtenu le certificat d'études secondaires.

Certificat de formation préalable 3 1'em-
ploil - Voir Certificat de compagnon.

Certificat professionnel — Certificat décerné
par une association professicnnelle qui fixe des
normes relatives 3 la formation et aux qualifica-
tions.

Niveau du programme — Les programmes & plein

‘temps des colléges communautaires se situent prin-

cipalement 3 deux niveaux: soit le niveau postse-
condaire et le niveau des métiers. Les définitions
de ces niveaux figurent ailleurs dans cette section.
Tous les colléges communautaires n'offrent pas des
cours au niveau des métiers mais, lorsque c'est le
cas, 11 y a généralement des divisions distinctes
ou des centres séparés pour chaque niveau. Les
écoles de métiers publiques ou centres de formation
professionnelle (voir Définition) ne se consacrent
qu'a 1l'enseignement au niveau des métiers. 1'ex-
ception de certains cas bien définis, il n'existe
pas de définition généralement admise d'une pro-
vince & 1'autre du terme "postsecondaire" par rap-
port au terme '"niveau des métiers". Il y a une
certaine marge de latitude, pour les cours (ou pro-
grammes) d'une durée d'un an qui dans certaines
provinces nécessitent 3 l'inscription un certificat
de fin d'études secondaires et dans d'autres pro-
vinces ne requigrent pas d'avoir terminé 1'ensemble
de cours secondaire. Pour les calculs statistiques,
il a donc fallu décider de certains critéres de ré-
partition des niveaux, en tenant compte par exemple
des objectifs professionnels. Ainsi, les cours
d'infirmi®res auxiliaires qui sont considérés dans
certains établissements comme des cours "postsecon-
daires" ont &té classés au '"niveau des métiers",
puisque la formation et les fonctions d'une infir-
miére auxiliaire se distinguent nettement de la
formation dispensée dans le cadre du dipldme en
sciences infirmigres et du rdle para-professionnel
d'une infirmigre autorisée.

Ecoles de métiers publiques ou centres de
formation professionnelle — fcoles qui se consa-

crent i 1'enseignement d'une ou de plusieurs spé-
cialités professionnelles. Elles relévent pour la
plupart des minist&res provinciaux de 1'£ducation.
Il ne faut pas les confondre avec les &coles secon-
daires de formation professionnelle ou technique
relevant des conseils scolaires locaux. Les écoles
de métiers peuvent &tre des établissements dis-
tincts ou faire partie d'un collége communautaire.
Seules les écoles qui constituent toujours des &ta-
blissements distincts restent classées sous cette
rubrique dans le présent bulletin.
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Technical diploma or certificate — A
diploma issued by a post~secondary institution
on successful completion of a technology,
 business, applied arts, nursing or agriculture
program.

} Trades-level — This term is used to
classify skill courses which prepare the
trainee for an occupational role not at the
professional or semi-professional level. The
- efiphasis is on manipulative skills with vary~
ing degrees of complexity and the performance
of established procedures and techniques with
varying degreés of personal responsibility,
rather than on ‘the application of ideas and
principles. Periods of less than one year
are normally sufficient to complete courses
at this level and for less complex occupations
may iast only a matter of weeks. Completion
of Grade 9 or 10 is usually required for en-
trance to these courses. Some courses require
high school graduation in some provinces and
in terms of academic prerequisites are post-
secondary, but the duration of the training
and the vocational role of the successful
trainee are other determinants in the classi-
fication for statistical purposes.

Courses at this level include pre-em-
ployment, skill 'upgrading or refresher
courses, apprenticeship programs and training
on the job or training-in-industry programs.

University transfer programs — These
programs provide a student with standing
equivalent to the first or second year of a
university degree program with which applica-~
tion for admission to Subsequent years in a
degree-granting institution can be made.

STATISTICAL HIGHLIGHTS

e In community colleges and public trade
schools of the nine provinces surveyed
there was a total of 15,079 educational
staff, 707 of whom were males.

® Almost half (46Z) of all educational staff
members surveyed were employed in Ontarin
institutions.

® The average (mean) salary of the teaching
staff in community colleges of the nine
provinces was $21,900 for those instructing

at the post-secondary level and $20,5n0 for;ﬁ;

those instructing at the trades level.

- ® In the few remaining public trade schools,
not yet integrated with community colleges,
the average salary was $18,600 for teaching
staff.
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Dipldme ou certificat technique — Dipldme dé-
cerné par un &tablissement d'enseignement postse~
condaire d& l'ach&vement d'un programme de furmation
technique, de formation commerciale, d‘arts appli-
qués, de sciences infirmidres ou de techniques
agricoles.

Niveau des métiers — Ce terme sert a décrire
des cours de spécialisation qui préparent le sta-
giaire 3 occuper un emploi qui ne se situe ni au
niveau professionnel ni au niveau para-profession-
nel. Ces cours portent essentiellement sur 1'ac-
quisition d'aptitudes manuelles, s'échelonnant 3
divers degrés de complexité, ainsi que sur la mise
3 exdcution de procédés et de techniques &tablis
comportant divers degrés de responsabilité person-
nelle, plutdt que sur 1l'application d'idées et de
principes. Les cours 8 ce niveau durent normale-
ment moins d'une année et, dans le cas de métiers
peu compliqués, quelques semaines suffisent. On
exige généralement la 92me ou la 10Bme année comme
formation de base pour suivre ces cours. Dans cer-
taines provinces, on exige pour certains cours le
dipldéme d'études secondaires et, ces cours sont
considérés de niveau postsecondaire; toutefois, la
durée de la formation et la fonctign sur le plan
professionnel du stagiaire recu sont d'autres fac-
teurs qui entrent en jeu dans la détermination de
la classification propre aux fins de la statistique. .

Les cours de métier peuvent préparer a un em—
ploi ou prendre la forme de cours de perfectionne-
ment des connaissances ou de cours de recyclage
dans le cadre de programmes d'apprentissage et de
formation en rours d'emploi ou de formation dans
1'entreprise.

Programmes de passage 3 1'université — I1
s'agit de programmes permettant & 1'&léve d'attein-
dre un hiveau correspondant 3 la premi&re ou 3 la
deuxi@me année d'un programme universitaire menant
d un dipldme de 1©T cycle universitaire; 1'étudiant
peut ensuite poursuivre ses &tudes dans un &tablis-
sement décernant des diplOmes universitaires.

POINTS SAILLANTS

® Dans les neuf provinces visées par 1'enquéte,
15,079 personnes (dont 70 % d'hommes) faisaient
partie du personnel d'enseignement des colléges
communautaires et des écoles de métiers publi-
ques.

® Prés de la moitié (46 Z) de 1'ensemble du person-
nel d'enseignement travaillait dans des établis-
sements de 1'Ontario.

® Le traitement moyen du personnel enseignant dans
les colléges communautaires des neuf provinces
était de $21,900 au niveau postsc condaire et de
$20,500 au niveau des métiers.

® Dans les quelques &coles de métiers publiques qui
n'ont pas encore &té intégrées aux colliges com-
munautaires, le traitement moyen du personnel en-
seignant &tait de $18,600.
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® Teaching staffs at both levels in community
~~colleges of British Columbia were paid more

on the average than their counterparts in
other provinces. This was $2,500 above the
nine-province average at the post-secondary
level and $1,700 above the average at the
trades level.

Teaching staffs in public trade schools of
British Columbia were paid $3,700 more than
the national average.

The median age of teaching staff instructing
at the trades level in all institutions
increased one year for both sexes. This
maturation from 1976~77 to 1977-78 was to

be expected in view of the drop in the re-
ported intake of new staff (i.e., lower
staff turnover) at the trades level, and

the concomitant drop in the proportion of
younger staff at the same level who were
students prior to appointment.

At the post-secondary level in all institu-
tions, this aging process was not as pro-
nounced. The median age of female teaching
staff advanced one year from 1976-77 to
1977-78, but the median age for male teach-
ing staff remained the same. While there
was a drop in the intake of new staff at
the post-secondary level, there was no
significant drop in the proportion of all
staff at this level who were students prior
to appointment.

The median number of years of teaching
experience for all educational staff in-
creased from seven to eight years at the
trades level in both types of institutions
from 1976-77 to 1977-78, but remained at
seven years for post-secondary staff.

While 30% of the teaching staff at the post-
secondary level, who reported their highest
degree, had no degree, an almost equal pro-
portion (287%) had a masters degree or
higher.

- 12 -

3 Aux deux niveaux des colléges communautaires, le
personnel enseignant touchait en moyenne un trai-
tement plus élevé en Colombie-Britannique que
dans les autres provinces. Plus précisément,
cela signifiait $2,500 de plus que la moyenne des
neuf provinces au niveau postsecondaire et $1,700
de plus que la moyenne au niveau des métiers.

e Le personnel enseignant des écoles de métiers
publiques de la Colombie-~Britannique &tait payé
$3,700 de plus que la moyenne nationale.

e L'3ge médian du personnel enseignant au niveau
des métiers dans l'ensemble des établissements
s'est accru d'un an chez les deux sexes de
1976-77 3@ 1977-78. Il fallait s'attendre 3 ce
vieillissement, compte tenu de 1'arrivée moins
nombreuse de nouveaux enseignants (plus faible
rotation du personnel) et, partant, de la dimi-
nution de la proportion des jeunes enseignants
qui 8taient étudiants avant leur nomination.

® Au niveau postsecondaire, le vieillissement du
personnel enseignant n'était pas aussi prononcé
dans l'ensemble des &tablissements. L'Age médian
du personnel féminin s'est accru d'un an de
1976~-77 a 1977-78, mais, chez les hommes, il est
resté le méme. Bien qu'il y ait eu une baisse
de 1'arrivée de nouveaux enseignants & ce niveau,
on ne constate pas de diminution importante de
la proportion des enseignants qui &taient &tu-
diants avant leur nomination.

e De 1976-77 & 1977-78, le nombre médisa ‘d'années
d'expérience dans 1l'enseignement pour tout le
personnel d'enseignement est passé de sept & huit
ans au niveau des métiers dans les deux genres
d'établissement, mais est demeur@ a sept ans au
niveau postsecondaire. |

e Pour ce qui est du plus haut grade obtenu, 30 %
du personnel enseignant au niveau postsecondaire
a déclaré ne détenir aucun grade, mais une pro-
portion presque égale (28 7) détenait une mai-
trise ou un grade plus &levé.

-
1951
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Chart — 1 ’ Graphique — 1

Percentage Distribution of Teaching Staff by Field of Principal Subject Taught, 1977-78
Répartition en pourcentage du personnel enseignant selon la principale matiére d’enseignement, 1977-78

Post-secondary Legend — Légende
Postsecondaire

Medical and dental services or technologies

e .
-10- Services ou techniques du domaine meédical et dentaire
2 Secretarial and business
Secrétariat et commerce
3 Humanities, general academic
Lettres, formation générale
4 Fine, applied and performing arts
- Beaux-arts, arts appliqués et arts d'exécution
-7- 5 Engineering trades or technologies
Métiers (ou techniques) du génie
-2-
6 Community and social services
Services communautaires et service social
Natural sciences
T —
Sciences naturelles
8 Electrical/electronic trades or technologies
Métiers {ou techniques) relatifs & I'électronique et a I'électricité
) 9 Agriculturat and other primary industries
" Industrie agricole el autres industries primaires
-4- -10- Other
Autres

Legend — Légende

Trades-level
Niveau des métiers

-1- Humanities. general academic
Lettres, cours de formation générale
Secrotarial and business
Secrétariat et commerce

Engineering trades and technologies

-3- Techniques et métiers relatifs au génie

Auto, aircraft and heavy duty mechanics
Mécanique d'automobiles, d’aéronefs et de machines lourdes

Construction trades and technologies

[ Pt tiitthtubihehihuh sttt
Techniques et métiers de la construction

Electronics/electrical trades and technologies

-6- Techniques et métiers relatifs a I'électronique et a I'électricité

7 Medical and dental services and technologies
Technigues et services médicaux et dentaires
Community and social services and behavioral services

-8- - - - . )
Services communautaires, service social et sciences du comportement

Fine, applied and performing arts

-9
Beaux-arts, arts appliqués et arts d'exécution

Other
Autres
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STATISTICAL HIGHLIGHTS

Tables 3A and 3B. Percentages by Field of
Principal Subject Taught

Eighteen percent of the post-secondary edu-
cational staff was involved with instruction
in medical and dental technologies. In Sas-
katchewan 487 and in Ontario 22% reported
this field. Note that in these two prov-
inces all Nursing diploma programs leading
to R.N. have been transferred to community
colleges. :

The next highest percentage of post-second-
ary staff (13%) was involved in the business
(including secretarial) field. There was a -
low proportion of staff reporting in this
field for Nova Scotia (5%); however, this
lanomaly is explained by a post-secondary
course option available in this province.

In the secondary schools of Nova Scotia
there is a special one year commercial
course, following completion of Grade 12.
This post-secondary course presumable re-
sults in lower enrollments in the business
field at the post-secondary level in the
community colleges of that province.

In British Columbia the large percentage
of post-secondary staff involved in the
humanities and general academic field (at
least 30%) is to be expected since almost
half the post-secondary students in the
©olleges of that province are enrolled in
vniversity transfer programs. .

At the trades-level the highest proportion
(18%) of educational staffs in all prov-
inces were teaching and/or administering
academic subjects. This paradox is ex~-
plained by the emphasis placed by vocation-
al centres on upgrading students academ-
ically in order that they might qualify to
enter a trades-level course with grade-
level prerequisites.

As in 1976-77, with respect to skill
courses per sk, most staff were involved
with some aspect of instruction in four
fields alone: business, construction, en-
gineering or auto mechanics.
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PO1NTS SAILLANTS

Tableaux 3A et 3B. Pourcentage selon la princi-

pale matidre d'enseignement

Le secteur des techniques médicales et dentaires
comprenait 18 % du personnel d'enseignement au
niveau postsecondaire. Cette proportion gtait
de 45 7 en Saskatchewan et de 22 % en Ontario.
noter que, dans ces deux provinces, le pro-
gramme de techniques infirmi&res préparatoire. &
l'accréditation a &té transféré dans les colléges
communautaires.

Le secteur du commerce et du secrétariat venait
proportionnellement au deuxi&me rang avec 13 %

du personnel d'enseignement du niveau postsecon-
daire. Cette proportion &tait faible en Nou-
velle-Ecosse (5 %). Cette anomalie s'explique
toutefois par le fait que les &coles secondaires
de cette province offrent en option une année
spéciale de cours commercial aprés la 12e année,
qui est en fait du niveau postsecondaire, produit
probablement une diminution des effectifs du sec~
teur commercial postsecondaire dans les colléges
communautaires de la province.

En Colombie~Britannique, le pourcentage élevé du
personnel de niveau postsecondaire en lettres et
dans les programmes généraux (au moins 30 %)
découle du fait que prés de la moitié des &l&ves
du niveau postsecondaire collégial dans cette
province sont inscrits aux programmes de passage
3 1'université.

Au niveau des métiers, la plus grande partie

(18 7Z) du personnel d'enseignement ceuvrait dans
1'enseignement de matidres purement scolaires ou
dans 1'administration de 1l'enseignement et ce,
dans toutes.les provinces. Cette contrailiction
apparente s'explique par le fait que, dans les
centres professionnels, on accorde beaucoup
d'importance au perfectionnement scolaire des
éléves, en vue de leur permett.e de s'inscrire a
des cours professionnels nécessitant un certain
niveau de connaissances générales.

En 1976-77, pour ce qui esti des cours mémes de
spécialisation, la plus grande partie du person-
nel se regroupait dans quatre domaines d'ensei-
gnement seulement: commerce, construction, génie
et mécanique automobile.
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TABLE 1. Full-time Staff by Province, Program Level, Staff Position and Sex, 1977-78

Educational staff — Personncl d'enseignement

Post-secondary ~ Postsecondaire

Trades~level — Niveau des métiers

Province

Academic Academic

Teaching adminis- Teaching adminis~

staff tration staff tration

- - Total(l) - - Total(l)
Personnel Adminis- Persounel Adminis-
enseignant tration enseignant tration
de l'ensei~ de 1'ensei~
gnement gnement
No.
1 | Newfoundland «eeeeverervonnreanes Mo 102 16 120 401 33 438
2 ' F. 21 - 21 171 2 173
3 T. 123 16 141 572 35 611
4 | Prince Edward Island e.oveesese.s Mo 26 9 35 71 18 90
5 F. 11 3 14 32 3 36
6 T. 37 12 49 103 21 126
7 |Hova SCOotia evevesererrresrensees M. 140 31 172 511 29 558
8 F. 35 6 41 107 8 116
9 T 175 37 213 618 37 674
10 | New Brunswick eevececscscscsccess Mo 90 7 98 255 14 270
11 F. 22 2 24 99 4 103
12 . 112 9 122 354 18 373
)
13 [ ONtario seeeeeccrccesvscesererece Mo 2,743 519 3,262 1,138 169 1,307
14 - F. 1,639 171 1,810 572 25 597
15 T. 4,382 690 5,072 1,710 194 1,904
\
L4
16 | Manitoba eeevevcvevecscccscrenese Mo 105 49 164 287 25 312
17 F. 67 20 95 84 5 89
18 T. 172 69 259 371 30 401
19 | Saskatchewan ceeeecevessesensoses Mo 150 37 193 159 35 195
20 F. 156 15 173 38 4 43
21 T. 306 52 366 197 39 238
\

22 JALDErta ceeececscsscsssssssnssoes Mo 1,066 214 1,307 375 99 488
23 F. 286 28 322 126 18 151
24 T. 1,352 242 1,629 501 117 639
25 | British Columbia ccoseecovcccssces Mo 825 184 1,047 490 111 609
26 F. 279 40 342 203 27 234
27 T. 1,104 224 1,389 693 138 843
28 TotAl seevececccossressonnssses Moy 5,247 1,066 6,398 3,687 538 4,267
29 F. 2,516 285 2,842 1,432 96 1,542
30 T, 7,763 1,351 9,240 5,119 629 5,809

(1)

s

Includes Buidance counsellors; therefore totals do not add horizontally.
-.'(2) Includes 26 (20 males and 6 females) for whom level of izsiruction is not known.
(3) Inc;udes 4 (2 males and 2 females) for whom level of instruction is not known. l 9
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TABLEAU 1. Personnel 3 plein temps, sclon la province, le hiveau du programme, le poste et le sexe, 1977-78

Educational stdff Institutional staff
Personnel d’'enselignement Persaonnel de
1l'administration
Total
Other P {ne
Academic Senior institutional rovince
Teaching adminis- adminis~ adminis-
staff tration trators trators
- - Total(l) . -
Per sonnel fdminis— Admsr.s— A:c;‘e: _
enseignant tration :rafe TS adminis
de 1'ensei- supérieur trateurs ,
gnement
No
503 49 558 25 2 | H. Terre-Neuve ........... ceran 1
192 2 194 1 6|F. 2
695 51 752 26 s |{T. 3
] .
97 27 125 4 1 [ H. Ile-du-Prince-Edouard v.veevenuenrnrocenans 4
43 6 50 - 1]F., 5
140 33 175 4 2(T. 6
651 60 730 43 9 | He Nouvelle-ECOSSe .e.vevereeenorinocnnn. veese | 7
142 14 157 - 1| F. 8
793 74 887 43 101 T. 9
345 21 368 18 9 | H. Nouveau-Brunswick ..e.cceoecevcancoccesanea | 10
121 6 127 - 3| F. 11
466 27 495 18 121 T, 12
3,881 688 4,569 102 195 | He OREATI0 vveeeeeleneeennenonecnasnanaaenens | 13
2,211 196 2,407 9 121 | F. 14
6,092 884V 6,976 111 317 | T. 15
392 74 476 5 41 H. Manitoba ceoeiveniionnnonennononnnanannans .| 16
151 25 184 1 51F. 17
543 99 660 6 91| T. 18
309 72 388 9 7 | H. Saskatchewan ...... tesessesaressanssanescaa | 19
194 19 216”7 1 7] F. 20
503 91 604 10 14 | T. . 21
1,441 313 1,795 35 29 | H. AIDErta e..eeevececiosssrnsosensaasssssnans | 22
412 46 473 1 32 | F. 23
1,853 359 2,268 36 61 | T. 24
1,335(2) 297 (3) 1,678 27 36 | H. Colombie~Britannique e....ecceveeecenveenes| 25
. 488(2) 69(3) 584 - 26 | F. 26
1,823(2) 366(3) 2,262 27 62 | T. 27
8,954(2) 1,601 (3) 10,687 268 293 | He  TotAl e.eeceeesoscesocssonososasansoneanes | 28
3,954(2) 383(3) 4,392 13 202 | F. 29
12,908(2) 1,984(3) 15,079 281 495 | T. 30
(1) Vu que le total comprend aussi les conseillers en orientation, il n'est pas &gal & la somme horizontale des données.

.(2) Comprend 26 personnes (20 hommes et 6 femmes) dont on ne connait pas le niveau d'enseignement.
'*."(3) Comprend & personnes (2 hommes et 2 fermes) dont on ne connait pas le niveau d'enseignement.
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TABLE 2. Full-time Staff by Province, Type of Institution,

-1'8-

Staff Position and Sex, 1977-78

Educational gtaff

Personnel 4'enseignement

Community colleges

Colléges communautaires

Public trade schools

fcoles, de métiers publiques

Province
Academic Academic
Teaching adniinis- Teaching adminis~
staff tration staff tration
- - Total(l) - - Total(l)
Personnel Adminis- Personnel Adminis-
enseignant tration enseignant tration
de 1l'ensei- de 1'ensei-
gnement gnement
No.
1 | Newfoundland .............000unn. M. 191 28 222 312 21 336
2 F. 37 - 37 155 2 157
3 T. 228 28 259 467 23‘ 493
4 | Prince Edward Island ............ M. 26 8 34 71 19 91
5 F. 13 2 15 30 4 35
6 T. 39 10 49 101 23 126
7 | Nova Scotia s-ecenieecnnn ven . M, 179 37 217 472 23 513
8 F. 36 6 42 106 . 8 115
9 T. 215 43 259 578 31 628
10 | New Brunswick «.o...eeeeseene... Su 255 18 275 90 3 93
11 F. 84 4 88 37 2 39
12 T. 339 22 363 127 5 132
13 | Ontario e.ocven.n.. ecereaieeena. M. 3,881 688 4,569 - - -
14 F. 2,211 196 2,407 - - -
15 T. 6,092 884 6,976 - - -
16 | Manitoba ...... Crrerresecaseaanas M, 367 68 445 25 6 31
17 F. 138 23 169 13 2 15
18 T. 505 91 614 38 8 46
19 | Saskatchewan ....eeocccve.e eee M. 287 68 360 22 4 [ 28
20 F. 186 19 208 8 - 8
21 T. 473 87 568 30 4 36
22 | Alberta ..... ereeeaniann M. 1,363 274 1,665 78 39 130
23 F. 314 31 354 98 15 119
24 T. 1,677 305 2,019 176 54 249
25 British Columbia .ec.ieecerceees M. 1,130 240 1,412 205 57 266
26 F. 445 64 534 43 5 50
27 T. 1,575 304 1,946 248 62 316
¥
28 TOLALl ceoeero¥uienniorsncancen. M. 7,679 1,429 9,199 1,275 172 1,488
29 F. 3,464 345 3,854 490 38 538
30 . T. 11,143 1,774 13,053 1,765 210 2,026

(1) Includes guldance counsellors; therefore totals do not add horizontally.
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TABLEAU 2. i’rf:x"sonnel 3 - lein temps selon la province, le genre d'3tablissement, le poste et le sexe, 1977-78

Educational staff

Personnel d'enseignement

Institutional staff
Personnel de
1'administration

Total
Public Province
Community trade
Academic colleges schools
Teaching adminis- —— - .
staff tration Colléges Ecoles de .
- - Total(l) communau-~ métiers
Personnel Admipis- taires publiques
enseignant tration
de 1l'ensei-
gnement NO
503 49 558 25 2 . Terre~-Neuve ....... ceeeeaaas e ceeeeeeia . 1
192 2 194 1 6 . 2
695 51 752 26 8 3
97 27 125 4 1 Tle-du-Prince-fdouard «..evveuvon....... . 4
43 6 50 - 1 5
140 33 175 4 2 6
651 60 730 43 9 Nouvelle-ECOSSE .o.vevnvnnerne..... Ceeeaeas 7
| 142 14 157 - 1 8
793 74 887 43 10 9
345 21 368 18 9 - Nouveau~Brunswick .....e.v.veveunecunnnnnn.. 10
121 6 127 - 3 ' 11
466 27 495 18 12 12
3,881 [ ~ 688 4,569 102 196 1. et ceeees |13
2,211 196 2,407 9 121 | F. 14
6,092 884 6,976 111 317 | T. 15
392 74 476 5 4 |H. Manitoba .......... C et eierete et . 16
© 151 25 184 1 5|F. 17
543 99 660 6 9 18
309 72 388 9 7 | H. [ Cveee e . . 19
194 19 216 1 7|F. 20
- 503 91 604 10 14 | T. 21
\

1,441 313 1,795 35 , 29 « Alberta ............. Cecectetecatactatananan 22
412 46 473 1 32 23
1,853 359 2,268 36 61 24
1,335 297 1,678 27 36 Colombie~Britannique ..eo.vuvvvunnnnnn.... .| 25
488 69- 584 - 26 26
1,823 366 2,262 27 62 ' 27
8,954 1,601 10,687 268 . 293 e et eteitinctsanane .. |28
3,954 383 4,392 13 202 29
12,908 1,984 15,079 281 495 30

(1) Vu que le total comprend aussi les conseillers en orientation, il n'est pas &gal 3 la somme horizontale des données.

ERI
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TABLE 3A. Number and Percentage of Post~secondary Educstional Staff by Province and Field of Principsl Subject Taught, 1977-78

Princ.e Edward
Newfoundland I land Nova Scotia New Brunswick
- - - - Ontario
Terre-Neuve Ile-lu~Prince- Nouvelle-£cosae Nouveau-Brunswick
louard
Field of principsl subject taught |
Per- Per- Per- Per- Per-
Number centage Number centage Number centage Number centage Number centage
Nombre Pour- Nombre Poutr- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour-
centage centage centage centage centage
NO,
1 | Agricultursl and other primary 6 4.3 - - 18 8.5 9 7.4 158 3.1
industries.
2 | Auts, afrcraft snd hesvy duty 2 1.4 - - 4 1.9 - - 126 2.5
mechanics!
3 | Community and social services and 3 2.1 11 22.5 10 4.7 - - 461 9.1
behavioral services.
4 | Construction trades and technologies 1 0.7 5 10.2 - - - - - -
5 | Electronics/electrical trades snd 13 9.2 3 6.1 12 5.6 20 16.4 197 3.9
technologies.
6 | Engineering trades and technologies 17 12.1 1 2.0 31 14.6 28 23.0 453 8.9
’
7 | Fine, applied and performing arts .. - - 1 2.0 5 2.4 8 6.6 578 11.4
8 | Humanities, general academic ....... 8 5.7 - - 27 12.7 6 4.9 610 12.0
9 | Mathematics and computer science ... 11 7.8 2 4.1 8 3.8 4 3.3 2 —
10 | Medical and dentsl services and 14 9.9 2 4.1 24 11.3 15 12.3 f.1i6 22.0
technologies.
+
11 | Merchandising and sales ............ 1 0.7 - - 2 0.9 1 0.8 - -
12 | Natural sciences ......covevvecennns 15 10.6 1 2.0 21 9.9 5 4.1 112 2.2
13 | Personal Services ...ccceeececececens H 0.7 - - - - 2 1.6 13 0.6
14 | Processing, manufscturing, trades 6 4.3 - - 1 0.5 - - 28 0.6
snd technologies.
15 | Secretarisl and business ........... 15 10.6 22 44.9 11 5.2 20 16.4 704 13.9
16 fOEhEr, N.C.C. ceveeecsensccecscnncas 14 9.9 - - 32 15.0 - - 75 1.5
17 [bnkrown ooiieiiiiiiiiie ceeienae. - - 1 2.0 1 0.5 - - 4 -
18 [Not applicable(l) .......ceevenennnn 14 9.9 - - 6 2.8 4 3.3 413 8.2
19 Total ciievieeieereeencecencnnnnns 141 100.0 49 100.0 213 100.0 122 100.0 5,070 100.0

RIC .-

(1) Some academic sdministrators do not teach.
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le domaine de la principale macidre d'enseignement, 1977-78

TABLEAU 3A. Personnel d'enseignement au niveau postsecondaire — Nombre et pourcentage selon la province et

Bricdish
Columbia
Hanitoba Saskatchewan Alberta - Total
Colombte~
Britannique
Domaine de la principale
matidre d'enseignement
Per- Per- Per- Per- Per-
Number centage Nuaber centage Number centage Number centage Number centage
Nombre Pour- Nombre Pour= Nombre }nur- Nombre Pour=- Nombre Pour- .
centage centage centage centage centage
ND
- - 14 3.8 €9 4.2 44 3.2 318 3.4 | Lndustrie agritole et autres indus- 1
tries primatres.
3 1.2 - - 58 3.6 - - 193 2.1 | Mécanique d'automcbiles, d'aéronefs 2
et de machines lourdes.
8 3.1 18 4.9 98 6.0 137 9.9 746 8.1 | Services communautaires, service so- 3
cial et sciences du comportement.
- - - - 57 3.5 16 1.2 79 ) 0.9 [ Technlques et wmédiers de la construc-| &
tlon.
5 1.9 14 *3.8 163 10.0 39 2.8 466 5.0 | Techniques et métiers relatifs 3 1'g- 5
lectronique et A 1°'¢lectricicd.
4
6 2.3 31 8.5 169 10.4 44 3.2 780 8.4 | Techniques et métiers relatifs au 6
génte.

33 12.7 k] 2.2 145 8.9 113 8.1 891 9.6 | Beaux-arts, arts appliqués et arts 7

d'exécution.

. \

1 0.4 13 3.6 142 8.7 206 14.8 1,013 11.0f Lettres, cours de formation générale 8

+
12 4.6 15 4.1 87 5;3 104 7.5 245 2.6 | Machématiques et {nformatique ....... 9

J
26 10.0 176 48.1 ¢ 107 6.6 160 11.5 1,640 17.8 | Techniques et services médicaux et 10
dentaires.
6 2.3 - - 18 1.1 - - 28 0.3 | Commerclallsation, ventes ........... |11
“
3 1.2 11 3.0 106 6.5 214 | 15.4 488 5.3 | Sciences naturelles cveeereneeiiena.. |12
‘

14 5.4 8 2.2 21 1.3 9 0.6 88 1.0 | Services personnels «ecuvvvevenssen.. |13

- - - - 20 1.2 - - 55 0.6 | Tochniques et métlers relatifs au 14

traltement et 3 la fabrication.

79 30.5 34 9.3 184 11.3 139 10.0 1,208 13.1 [ Seerétariat, commerce ...eoeveeeeeen. |15
6 2.3 7 1.9 51 3.1 18 1.3 203 2.2 {AULTES, N.C.l. ceesiinascccsssrannnes |16
4 1.5 6 1.6 10 0.6 1 0.1 27 0.3 | Inconnu .. P I 2 ¥

.
53 20.5 11 3.0 124 7.6 145 10.4 770 8.3 [ sans objet(l) .. .vvviiiiiinininnn... |18
259 100.0 366 100.0 1,629 100.0 1,389 100.0 9,238 100.0 L T U I £ ]

(1) Certains administrateurs de l'enselgnement n'enseignent pas.
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TABLE 3B. Number snd Percentage of Trades-level Educational Staff by Province and Field of Prineipal Subject Taught, 1977-78

Prince Edward
Newfoundland Island Nova Scotia New Brunswick
- ! - -, - Ontario
Terre-Neuve t1le-du-Prince- Nouvelle-Ecosse Nouveau-Brunswick
£dorard
Fleld of pFincipsl subject taught
Per- Per- Per- Per- ler-
Number centage Number centage Number centage Number centage Number centage
Nombre Pour~ Nombre Pour- Nombre Pour=~ Nombre Pour~ Nomb re Pour=
centage centage centage centage centage
No. '
1 [Agricultural and other primary 6 1.0 2 1.6 2 0.3 2 0.5 21 1.1
industries.
1 1 1
2 |Auto, aircraft and heavy duty 62 10.2 13 10.3 12 i.8 60 16.1 125 6.6
mechanics.
. 3 | Compunity and social services and 1 0.2 - - - - 5 1.3 139 7.3
behavioral services.
4 | Construction trades and technologies 92 15.1 15 11.9 47 7.0 61 16.4 - -
Ll
5 [Electronics/electrical trades and 31 5.1 11 8.7 9 1.3 12 3.2 87 4.6
technologies.
6 |Enginecring trades and technologles 31 5.1 1 - 8.7 9 1.3 24 6.4 299 15.7
f
. 7 |Fine, applied and performing ares .. 24 3.9 8 6.4 11 1.6 2 0.5 88 4.6
8 |Humanicies, general academic ...l... 88 4.4 29 23.0 22 3.3 114 30.6 428 22.5
Ll
9 {Machematlics and computer science --- 29 4.8 1 0.8 14 2.1 - - - -
10 |Medical and dental services and 2 ¢4 0.3 2 1.6 - - 2} 5.6 63 3.3
technologies.
11 |Herchandising and ssles ............ - - - - - - - - - -
12 |Katural BCLERCES covvrerveennccnnenns 34 5.6. - - - - 2 0.5 33 1.7
13 | Personal Services coececeecceceennss 33 5.4 7 5.6 9 1.3 18 4.8 11 .6
¢
14 | Processing, manufacturing, trades 12 2.0 - - 6 0.9 2 0.5 23 1.2
and technologies.
15 |Secretarial and business ........... 120 19.6 15 11.9 5 0.8 41 11.0 3at 17.9
16 [Other, n.e.C. eovecneenrsnncnsonnnse 14 2.3 7 5.6 6 0.9 ? 1.9 121 6.4
17 JUNKNOWMD ceveereeneincecnnscansannnns 8 1.3 2 1.6 518¢1) 76.8 1 0.3 - -
18 |Noc applicable(2) ...eeeeveeeenenns 24 3.9 3 2.4 4 0.6 1 0.3 125 6.6
19 TOEBL sevveevrecncensrcossossnsnns 611 100.0 126 100.0 674 100.0 373 100.0 1,904 100.0

{1) No information on subject taught is available frum regional
(2) Some academic administrators do not teach.

O
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TABLEAU 3B. Personnel d'enseignement au niveau des métiers — Nombre et pourcentage selon la province et .
le domaine de la rrincipale macidre d’enseignement, 1977-78

British
Columbia
Manictoba Suskatchewan Alberta -~ Total
Colombie- i
Britannique
"
Domaine de la principale
matidre d'enseignement
Per- .Per- Per- Per- Per-
Number centage Number centage Number ventage Number centage Number centage
Nombre Pour~ Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour-
centage centage centage centage centage
. No
- - - - 13 2.0 29 3.4 75 1.3 | Industrie agricole et autres indus- 1
: tries primaires.
'
54 13.5 68 28.6 66 16.3 ' 88 10.4 548 9,% | Mécanique d'automobiles, d'aéronefs 2
. e et de machines lourdes.
4 1.0 4 1.7 16 2.5 26 3.1 195 3.4 [Services communautaires, service go- 3
cial et sciences du comportement.
32 8.0 53 22.3 101 15.8 50 5.9 451 7.8 | Techniques et métiers de la construe- | &
tion.
51 12.7 15 6.3 18 2.8 79 9.4 313 5.4 [Techniques et métiers relacifs 3 1'é- | 5
lectronique et 3 1'¢lectricicé.
49 12.2 11 4.6 &4 6.9 94 11.2 572 9.8 { Techniques et métiers relatifs au 6
' génie. :
I 2 0.5 - - 7 1.1 39 4.6 181 3.1 | Beaux-arts, arts appliqués et arts 7
d'exécution.
.
113 28.2 7 2.9 125 19.6 106 12.6 1,032 17.8 | Lettres, cours de formation séndrale 8
'
24 6.0 3 1.3 26 4.1 11 1.3 1038 1.9 | Mathématiques et informntiqué crerses 9
32 8.0 22 9.2 28 4.4 55 6.5 225 3.9 | Techniques et services médicaux et 10
. dentatres.
3 0.8 - - 2 0.3 - - 5 0.1 | Commercialisation, ventes ........... |1l
15 3.7 - - 25 3.9 10 1.2 119 2.0 ) Sciences naturelles o..ooooiiaieaaa,, |12
l
. '
1 0.3 . 10 4.2 25 3.9 56 6.6 170 2.9 }Services personnels L. ... eieeeeae. |13
1 0.3 ! 0.4 4 0.6 k) 0.4 52 0.9 { Techniques et métfers relatifs au 14
trajtement et & la fabrication.
- - 19 8.0 28 4.4 100 11.9 669 11.5 | Seerétariat, commerce ......eoeeeeees {15
13 3.2 17 7.1 62 9.7 12 t.a 259 4.5 {AUEFCS, BoCelle urrrnenneaneerieanns |16
4 1.0 3 1.3 7 1.1 J 55 6.3 598 10,3 INCOBAN teteeeiieeeennnnnennnnnoneens [ 17
3 0.3 5 2.! 42 6.6 30 1.6 237 4.1 1 Sans abjet(2) Loiveiiiiiiiniienena... |18
401 100.0 238 100.0 639 100.0 843 100.0 5.809 100.0f  Total eeeuierennenenuianaiinioneans |19

(1) On ne possde pas d'luformation sur la matidre ensefgnée dans
(2) Certains administrateurs de 1'enseignement n'enseignent pas.

ERI
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les Ccoles de métfers régionales.
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Chart — 2

Median Salaries of Educational Staff by Level of lnstruction and Staff Position,

1970 to 1977,V Nine Provinces

Traitements médians du personnel d’enseignement sefon le niveau d’enseignement et le poste,

1970 a 1977, neuf provinces

$'000
28 r—
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2 Trades-level academic administration staff
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Trades-level teaching staff
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! (1) Data for 1975 not available. — Les données pour 1975 ne sont pas disponibles.
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~Prince Edward Island — fle-du-Prince~£douard

STATISTICAL HIGHLIGHTS

Table 4. Salary Increases

®» Following is a summary of the percentage
increases in the median salaries of teaching
staffs in the nine provinces from the fall
of 1976 to the fall of 1977. 1In addition
to contractual .increases, the figures also
reflect, to some extent, increases of an
incremental nature based on years of teach-
ing experience and changes in qualifica-
tions,

POINTS SAILLANTS

Tableau 4. Augmentations de traitement

® Voici en résumé les augmentations en pourcentage
du traitement médian du personnel enseignant dans
neuf provinces, de 1'automne de 1976 3 1'automne
de 1977. Outre les augmentations contractuelles,
ces chiffres tiennent compte, dans une certaine
mesure, des augmentations statutaires fonddes sur
le nombre d'années d'expérience dans 1'enseigne-
ment et des changements au niveau des compé-
tences.

Newfoundland — Terre-Neuve

Nova Scotia — Nouvelle-EcoSSe v.veeeevneernnnrnnn..

Post-stcondary level Trades~level
Niveau pos:secondaire Niveau d:s métiers
per cent — pourcentage
\ 12.9 13.1
15.6 19.2
7.1 12.0
15.8 17.7
7.2 6.4
18.9 18.9
7.0 3.0
12.5 7.1
7.3 8.8
L)
8.3 11.1

i

® Post-secondary teachers in Ontario received
the higkest salaries on average (median
$22,300); those in Prince Edward Island re-
ceived the lowest (median $16,300).

e At the trades level, however, teachers in
British Columbia were, on the average, the
highest -paid (median $22,100), while teach-
ers at this level in Prince Edward Island,
like their post-secondary counterparts, were
the lowest (median $15,500).

® In each of the four Atlantic provinces and
British Columbia, as well as in the nine
provinces as a whole, teaching staffs in-
volved with instruction at the trades level
had higher percentage increases in salaries
from the previous year than had those in-
volved at the post~secondary level.

o

IQJ!:x  - 'fv; o K \
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® Les enseignants du postsecondaire en Ontario re-
cevaient en moyenne le traitement le plus élevé
(traitement médian de $22,300); ceux de 1'ile-du-
Prince-Edouard recevaient le plus faible (traite-
ment médian de $16,300).

e Cependant, au niveau des métiers, les enseignants
de la Colombie-Britannique &taient en moyenne les
mieux pay8s (traitement médian de $22,100) et
ceux de 1'ifle-du-Prince-Edouard &taient encore
les moins bien payés ($15,500).

Dans chacune des quatre provinces de 1'Atlantique,
en Colombie-Britannique ainsi que dans 1'ensemble
des neuf provinces, les enseignants qui travail-
laient au niveau des métiers ont touché de plus
fortes augmentations de traitement en pourcentage
par rapport 3 1'année précédente que ceux du ni-
veau postserondaire.

}

29



- 28 -

® Teaching staff at both levels in Manitoba e En valeur absolue, ¢'est le personnel enseignant

Q

enjoyed the largest increases in dollar

‘terms (on average $3,400). Equivalent staff

at both levels in Saskatchewan received the

‘smallest raises (on average, $1,200 for

post-secondary staff and $500 for trades-
level staff).

Tables 5A to 5C. Average Salaries, Level
of Instruction and Sex

,

The median salaries of trades-level educa-
tional staff in Canadian community colleges
were generally about $1,500 less than those
of post-secondary staff in the same estab-
lishment. However, this variance between
the two levels decreased from the previous
year when $2,000 on the average separated

them.

The average salary of trades-level eduda-
tional staff employed in schools classified
as public trade schools was $1,800 below
that of staff instructing at the same level
in community colleges.. It should be noted,
however, that this discrepancy is created
by the fact that in the provinces where
salaries are higher no trades schools per
se exist. e

In all provinces and at both instructional
levels the average salaries of women educa-
tional staff members were $2,500 lower than
those of men. This differential was the
same as that of the previous year. The
largest differential was, ‘for a second year,
between men and women at the post-secondary
level in New Brunswick. Nevertheless, the
gap did narrow in that province from a dif-
ferential of $7,000 in the fall of 1976 to
$6,300 in the fall of the year under review.

With respect to all educational staff, re-
gardless of sex or level of instruction,
the highest average salary was in British
Columbia; the lowest was in Prince Edward
Island. The disparity of $8,000 was not
as large as that existing in the fall of
1976, however, when $8,500 separated the
staffs in these two provinces.

Table 6. Average Salaries, Staff Position

Within any one province mean salaries of
academic administrators were higher than
those of the teaching staff. On the aver-
age, in the nine provinces as a whole,
$4,500 separated the two staffs regardless
of level of instruction.

The largest spread in salaries was among
academic administrators in Ontario where

the standard deviation at the post-secondary
level was $6,700, an increase of $200 over
1976-77, and $5,600 at the trades level, a
marginal increase of $100 over 1976-77.

ERIC =
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des deux niveaux ad®*Manitoba qui a obtenu les
plus fortes augmentations ($3,400 en moyenne) et
le personnel enseignant de la Saskatchewan, les
plus faibles (en moyenne, $1,200 au niveau post-
secondaire et $500 au niveau des métiers).

Tableaux 5A 3 5C. Traitements moyens, niveau
d'enseignement et sexe

Dans les colléges communautaires canadiens, les
traitements médians du personnel d'enseignement
du niveau des métiers &taient en géné&ral d'envi-
ron $1,500 inférieurs 3 ceux du personnel du ni-
veau postsecondaire dans le méme &tablissement.
Toutefois, cet &cart entre les deux niveaux a
diminué par rapport 3 ce qu'il &tait 1'sz.le pré-
cédente ($2,000).

Le traitement moyen du personnel d'enseignement
des Bcoles de métiers publiques &tait de $1,800
inférieur 3 celui du personnel d'enseignement du
méme niveau dans les coll&ges communautaires.
noter, cependant, que cette discordance est at-
tribuable au fait que, dans les provinces ol les
traitements sont les plus &levés, il n'existe pas
d'écoles de métiers comme telles.

Dans 1'ensemble des provinces et aux deux niveaux
d'enseignement, le traitement moyen du personnel
féminin &tait inférieur de $2,500 3 celui du per-
sonnel masculin. Cette différence &tait la méme
que l'année préc&dente. L'écart le plus impor-
tant a &té& enregistré&, pour la deuxiéme année
consécutive, au niveau postsecondaire du Nouveau-
Brunswick; n&anmoins, il a quand mé€me diminué,
passant de $7,000 3 1'automne de 1976 3 $6,300 a
1'automne de 1977.

Pour ce qui est de 1l'ensemble du personnel d'en-
seignement, si 1'on ne tient pas compte du sexe
ni du niveau d'enseignement, c'est la Colombie-
Britannique qui offre le traitement moyen le plus
glevé, et l'Ile-du—Prince-édouard, le plus fai-
ble. L'écart entre les deux provinces a toute-
fois diminu&, passant de $8,500 3 1'automne de

1976 34 $8,000 3 1'automne de 1977.
: \

Tableau 6. Traitements moyeﬁ$lgppste

Dans chacune des provinces, les traitements
moyens des administrateurs de 1l'enseignement dé-
passaient ceux du personnel enseignant. Pour
1'ensemble des neuf provinces, un écart de $4,500
séparait les deux catégories de personnel, quel
que soit le niveau d'enseignement.

L'écart de traitement le plus important a &té en-
registré chez les administrateurs de 1'enseigne-
ment de 1'Ontario, ol l'&cart-type &tait de
$6,700 au niveau postsecondaire (augmentation de
$200 sur 1976-77) et de $5,600 au niveau des mé-
tiers (hausse marginale de $100 sur 1976-77).
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N,ihere was also a2 relatively large spread

in salaries among academic administrators

at the post-secondary level in British-
Columbia, Manitoba and Alberta with standard
deviations of $5,600, $5,300 and $4,500
respectively.

The highest third quartile salaries for aca-
demic administrators at the post-secondary
level were in British Columbia and Ontario
at $32,000 and $31,000 respectively. Simi-
lar staff at the trades-level in Ontario
community colleges had the highest third

_ quartile salary of $30,100.

Table 7.

Average Salaries, Teaching Expe-
rience .

Staff with less than one year's teaching ex-
perience, almost without exception, had
higher average salaries than staff with one
to four years experience. A possible expla—
nation for this is that .staff hired in re-
cent years had more ant!;/or different kinds
of qualifications (i.e., higher academic

- degrees or diplomas, more and different in-

dustrial experience) commanding higher
startiﬂg salaries than previously. Apart
from this anomaly, average salaries in-

-creased, as expected, commensurate with more

years of teaching experience.

MC:_[
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L'écart de traitement &tait aussi relativement
large chez les administrateurs de 1l'enseignement
du niveav pestsecondaire en Colombie~Britannique,
au Manitoba et en Alberta, oli 1'écart—type a &té
de $5,600, $5,300 et $4,500 respectivement.

Les traitements les plus &levés du troisidme
quartile chez les administrateurs de 1'enseigne-
ment du niveau postsecondaire ont &t& enregistrés
en Colombie-Britannique et en Ontario ($32,000

et $31,000 respectivement). - C'est en Untario que
les administrateurs de 1'enseignement du niveau
des métiers dans les colléges communautaires af-
fichaient le traitement le plus &levé du troi-
sigéme quartile ($30,100).

Tableau 7. Traitements moyens, expérience dans

1'enseignement

Dans la presque totalitg des cas, le personnel
ayant moins d'une année d'expérience touchait un
traitement moyen plus &levé que le personnel pos-
sédant de une 3 quatre années d'expérience.

Cette situation s'explique probablement par le
fait que le personnel engagé au cours des der-
niéres années possédait des grades ou des di-
plomes plus &levés ou encore une expérience plus
vaste et différente dans 1'industrie, et pouvait
donc prétendre 3 un traitement de base plus élevé
qu'auparavant. Cette exception mise i part, la
moyenne des traitements augmentait, comme c'est
la régle habituellement, en fonction du nombre

d'années d'expérience.
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TABLE 4. Median Salaries of Educational Staff by Province, Program Level, Staff Position and Sex, 1971~72 to 1974-75, 1976-77 and 1977-78

Newfoundland Prlnfe Edward Island Nova Scotia New Brunswick
Terre-Neuve t1e-du-Prince-fdouard Nouvelle-£ Nouy Br ick
n H M M
- ¥ T - F T - F T - F T
H H 8 H
Ro. »
! thousands of dollars — milliers de dollars
4
Post-secondazy — Postsecondaire
1 | Teaching staff — Personnel enseignant ......... 1971-72 .. .. . . . . .. . . .. . .
2 1972-73 11.6 8.7 10.1 12.0 7.1 10.1 12.8| 11.0| l2.7¢ 11.0 7.6 | 10.0
3 1973-74 11.0 8.6 10.2 13.0 7.8 11.0 13.8 1l.4) 13.4} 12.5 8.6 11.0
4 1974-75 13.8 10.0 12.7 13.0 8.8 11.2 15.4) 13.8( 15.0} 12.5 9.2 1.8
.S 1976-77 20.2 17.4 20.1 16.1 x 14.1 19.7| 16.89] 19.7| 19.4{ 11.5| 18.3
6 1977-78 22.7 19.8 22.7 17.6 x 16.3 21.1] 18.7] 21.1| 21.5) l4.4] 21.1
7 }Acadenic administrators — Administrateurs de 1971-72 . . .e . . .. .. .e . .o . .
8 1'enseignement. 1972-73 x x x x x x x x x 12.8 x 12.8
9 1973-74 x x x x x X 15.2 x 15.1 14.4 x 14.2
10 1974-75 x - x x x 17.5 x - 18.0] 1l6.2 x 15.2
11 1976-77 x - x x x x 24.0 x 24.0 x x x
12 1977-78 27.6 - 27.6 x x x 23.7 x 23.4 x x x
13 Total(l) eccerreceecnsocrncacecnnnrscccncnnes 1971-72 10. 9.1 10.0 11.1 6.6 9.3 11.5 8.8 11.1 11.1 x 11.1
14 1972-73 12.0 8.7 10.3 11.9 7.1 10.0 12.8( 10.5| 12.7] 1o.1 7.7 10.1
15 197374 11.6 8.7 10.4 13.2 8.0 1.1 13.8] 10.5{ 13.4) 12.8 8.5 | 1l1.4
16 1974-75 14.0 10.0 12.9 14.0 8.9 13.0 15.4} 13.8] 15.3] 13.0 9.3 11.9
17 197¢-77 20.5 17.4 20.2 17.3 12.1 15.7 20.6 17.9 20.0 19.5] 11.6 18.3
18 1977-78 22.8 19.8 22.7 18.3' x 17.5 21.5} 19.7| 21.5] 21.5| 14.8} 21.5
Trades-level — Niveau des métlers ~
19 | Teaching staff = Persocanel enseignant ......... 1971-72 8.8 7.4 8.6 7.7 7.2 7.7 8.6 1.7 8.5 8.3 7.4 8.2
20 : 1972-73 9.8 8.0 9.7 1.7 7.1 7.7 10.0 8.2 9.9 9.5 7.5 8.7
21 1973-74 10.1 7.3 1.0 10.0 7.9 2.9 11.3 2.8% 11.2} l0.0 8.6 9.8
22 . 1974-75 12.2 9.5 11.5 10.5 8.3 10.0 12.7| 10.4| 12.5} 10.8 9.0 10.3
23 197677 17.0 12.41 153 13.2 11.1 13.0 17.5| 14.7{ 17.5| l6.6| 13.7] 15.8
2% . 1977-78 18.8 14.8 17.3 15.4 13.1 15.4 19.6 | 16.5]| 19.6 | 19.5| 17.51 18.5
25 fAcademic administrators — Administrateurs de 1971-72 10.1 x 10.1 x x x 10.7 x 10.2 | 12.0 x 12.0
26 1’ engselgnement. 1972-73 12.1 x 12.0 x - x x - x 12.5 x 12.4
27 1973-74 12.4 x 12.2 x x x 13.8 x 13.7 ] 12.4 x 12.5
28 1974-75 15.2 - 15.2 x x x 14.5 x 14.5 | 14.3 x 14.1
29 1976-77 19.1 x 19.11 x x x 19.3 x 13.9 x - x
30 1977-78 22.0 x 22.0 17.7 x 17.7 21.5 x 21.2 x x 21.5
1| Toral(l) ciuvniineianeiieencncinnencanncncnns 1971-72 8.8 e 1.4 8.6 7.7 7.3 7.7 8.7 7.8 8.6°| 8.5 7.4 8.2
32 1972-73 10.0 8.1 9.7 7.7 7.1 7.7 10.0 8.2 9.9 9.5 7.5 9.0
33 1973-74 10.1 7.4 10.0 10.0 7.9 9.9 it.s 9.8 | Il.2} 10.2 8.7 9.8
34 1974-75 12.5 9.5 12.0 10.5 8.4 10.0 12.81 10.4} 12.5 | 10.8 9.3 | 10.8
35 1976-77 17.4 12.4 15.5 13.2 11.1 13.0 18.2 | 14.7} 17.5) l6.0 ] 13.7 | 15.8
36 1977-18 19.1 14.8 17.5 16.0 13.2 15.4 20.2 | l6.6| 19.6 | 19.5 | 17.6 | 18.5

(1) Also {ncludes guidance counsellors.
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TABLEAU 4. Traltements médians du personnel d’ensefgnement i plein temps selon la province, le niveau du prograumme,
le poste et le sexe, 1971-72 3 1974~75, 1976~77 «t 1977-78

\
British Columbia
Ontario Man{toba Saskatchewan Alberta - Total
Colombie-Britannique
1
M M 24 M M 24
- F T - A T - F T - F T - F T - F
R H B H H i
thousands of dollars — milliers de dollars
\

12.4 10.8 12.2 T . .. .. . . . .. . . .o 12.2 10.7 .0

. 14.0 12.4 13.9 13.0 12.0 12.9 11.4 8.9 10.3 12.6 10.6 12.1 13.5 12.2 13.1 13.6 1.7 .2
14.2 11.6 13.4 13.6 123 13.1 12.2 9.6 11.7 13.6 11.9 13.1 15.1 13.6 14.7 14.0 1.7 .3
17.4 la.7 16.4 16.0 14.4 15.9 13.3 10.5 12.1 15.0 13.0 14.6 16.5 14.4 16.0 16.7 14.3 .8
22.3 18.9 30.8 18.0 18.0 18.0 18.8 15.9 17.2 19.6 18.0 19.2 21.4 21.3 23.2 21.4 18.8 .6
23.1 20.0 22.3 21.3 21.3 21.3 20.4 16.9 i8.7 21.8 20.5 21.6 25.9 22.8 25.2 23.1 20.3 .3

. .. .. .. .. .. .. .. . . . .. I
18.3 16.9 .18.1 15.1 x 15.0 14.5 x 12.4 15.2 12.0 15.0 16.4 14.8 16.2 16.8 14.0 S5 8
18.8 16.2 18.5 16.0 13.0 15.3 15.5 x 15.07 16.2 13.6 16.0 17.6 16.0 17.4 17.2 14.3 .01 9
22.1 18.9 21.6 17.4 16.4 17.1 17.0 x 16.9 18.8 14.4 18.3 19.6 17.1 19.0 19.9 17.0 5|10
27.9 23.9 26.3 19.7 15.1 19.0 22.7 21.7 21.7 23.9 22.4 23.9 27.3 22.5 26.4 25.3 21.7 9111
29.5 24.6 28.3 23.3 15.2 22.7 24.4 23.3 2.4 26.6 23.3 25.7 28.6 26.6 27.9 27.3 23.9 712
\
12.4 10.8 12.2 1t.6 11.5 11.6 11.4 8.5 9.9 12.0 10.3 11.7 12.7 11.5 12.6 12.2 10.7 .0
14.3 12.4 14.1 13.2 12.1 13.0 11.6 9.1 10.5 13.0 10.3 i2.5 13.9 12.3 13.5 13.9 11.8 .5
14.5 11.6 13.6 13.7| 126 13.5 12.8 9.8 12.1 la.1 12.0 13.6 15.5 13.9 15.1 4.4 11.8 .7
17.% 14.7 16.7 16.0 14.5 16.0 14.0 10.5 12.7 15.7 13.0 15.0 17.0 14.5 16.5 17.0 14.4 .0
22.5 19.2 21.0 19.0 17.2 18.0 19.0 16.2 17.4 20.3 18.2 19.9 2.1 21.4 23.4 21.8 18.8 .0
23.9 20.3 22.3 22.9 20.5 21.3 20.8 17.6 19.0 22.8 20.5 22.1 26.2 23.6 25.5 23.5 20.6 .5
[}
11.6 10.8 11.2 11.5 9.1 11.0 9.8 6.8 9.0 10.5 10.5 10.5 12.1 10.9 1.9 10.4 9.4 .2
13.3 1.9 12.9 12.4 10.0 12.1 10.3 7.5 9.7 11.1 10.8 11.1 12.7 12,1 12.6 11.2 10.4 .0
13.5 11.7 12.9 12.7 9.7 12.2 1.1 8.3 10.4 12.3 11.4 12.1 14.0 12.6 13.8 12.1 10.9 9
15.7 14.1 15.3 15.2 12.5 14.9 12.1 10.2 12.0 13.8 12.3 13.5 14.9 13.2 14.3 13.5 12.8 .3
21.0 18.4 20.3 18.0 16.4 18.0 17.4 16.0 16.9 18.4 18.2 18.4 21.2 19.0 20.5 18.4 16.9 .0
22.3 19.9 21.6 1.3 19.3 21.3 18.4 17.0 17.5 19.8 19.4 19.7 23.0 21.5 22.3 20.4 18.6 .0
3

15.8 15.6 15.8 12.6 x 12.6 11.4 x 1.0 13.7 x 13.2 14.0 x 14.0 13.1 1.7 .0
17.5 x 17.4 14.0 x 14.0 11.6 x 11.6 14.7 x la.e 15.2 x 15.2 ta.6 14.0 .6
17.3 x 17.3 14.2 x 14.2 13.5 x 13.0 15.5 x 15.0 16.6 x 16.3 14.7 129 .6
20.7 17.0 20.5 17.1 b 16.9 14.7 x 14.6 17.3 x 17.0 17.7 x 17.0 17.0 15.2 .9
25.4 19.6 24.6 19.7 x 19.7 18.2 x 18.2 22.6 20.9 22.2 23.6 22.8 23.6 22.3 20.6 .8
26.6 21.8 25.6 23.1 x 22,7 19.5 x 19.5 24.6 22.7 24.2 26.0 24.3 25.9 2.4 22.0 .1
11.8 1o.8 11.4 11.8 9.0 1.1 10.0 7.1 9.7 10.5 10.4 10.5 12.2 11.0 12.0 10.5 9.4 .3
13.6 11.9 13.1 12.4 10.1 12.1 10.8 7.9 10.0 11.6 1.9 1t.5 13.0 12.1 12.8 11.5 10.5 .2
13.6 11.8 13.0 13.1 9.6 12.4 11.8 8.4 11.0 12.6 11.5 12.5 14.0 12.8 13.9 12.2 10.9 .0
16.1 4.2 15.7 15.8 12.5 15.2 13.0 10.5 12.1 14.0 12.4 13.7 15.0 13.2 14.9 13.7 12.8 3.5
21.2 18.4 20.8 18.0 16.4 18.0 17.4 16.0 17.4 19.4 18.3 19.1 21.5 19.5 21.2 18.9 16.9 W4
22.3 20.0 21.6 21.3 8.9 . 21.3 18.7 17.2 18.7 20.9 19.6 20.5 23.5 21.7 23.1 20.7 18.7 o

[ I W T

(1) Comprend aussi les conscillers en orientation.
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TABLE 5A. Salary Statistics for all Educational Staff by Province, Type of Institution, Program Level and Sex, 1977-78
'
'

Community colleges
Colléges communautaires
Post-secondary Trades-level
Province and sex’ Postaecondaire Niveau des pétiers
Province et sexe
lst Ird Standard lst ird Standard
quartile Median quartile Mean deviation | quartile Median quartile Mean deviation
1er Hédiane 3e Moyenne Ecare 1er Médiane Je Hoyenne Ecare
\ quartile Quartile type quartile quartile type
thousands of dollars — milllers de dollars ~
] B .
1 [ Newfoundland — Terre-Neuve ...... M. 20.4 22.9 25.5 23.1 3.1 17.5 20.1 21.1 19.6 3.0
2 K F x 19.8 x 20.3 2.4 X 17.5 x 17.4 2.5
3 T 20.0 22.7 25.0 22.7 3.2 17.5 20.1 20.9 19.3 3.0
4 | Prince Edward Island — lle-du- H 16.5 18.2 20.5 18.4 3.2 - - < - -
5 Prince-Edouard. F x x x 13.6 x x x x x x
6 T 13.8 17.5 19.5 17.1 3.6 x x x x x
7| Nova Scotia — Nouvelle-fcosse ... M 19.6 21.5 23.8 2.4 3.4 16.1 17.8 18.7 17.6 2.1
8 F 15.6 19.7 24.6 19.5 4.6 x x x x x
9 T 19.0 21, 23.8 21.0 3.8 16.1 17.4 18.7 17.5¢1 v 2.1
10 | New Brunswick — Nouveau-Brunswick M. 19.5 21.5 24.2 21.7 3.5 16.9 19.5 20.5 18.8 2.4
11 F. x 14.8 x 15.4 3.2 15.3 17.2 19.5 17.2 2.6
12 T. 17.7 21.5 23.9 20.5 4.2 16.9 18.6 20.5 18.4 2.5
131 0ntario cecoeeveiennnennns [EEEEER) . 20.8 - 23.9 26.2 ] { 23.6 4.5 19.4 22.4 2.7 2.3 4.0
1 F 17.7 20.3 23.1 20.5 3.9 17.0 20.0 22.4 19.7 3.7
15 T. 19.2 22.4 25.5 22.5 4.5 18.5 21.5 23.9 1.5 4.1
16 | Manitoba «...... Pesssseeessasians M. 21.3 22.9 23.1 21.8 3.3 213 21.3 23.1 21.0 2.3
17 F. 15.5 20.5 21.3 18.9 3.8 16.2 18.2 21.3 18.3 3.0
18 . T. © o 18.9 21.3 23.1 20.7 3.8 18.9 21.3 22.3 20.4 2.7
19 | Saskatchewan ««.ceveennriciaanans M 18.8 20.9 23.3 21.4 4.2 17.2 18.8 18.8 18.3 1.6
20 F 16.1 17.6 19.2 17.7 3.0 15.4 17.2 18.8 16.9 2.7
21 T 16.9 19.1 22.3 19.6 4.1 17.2 18.8 18.8 18.4 1.9
i
\
22 | ALDErEA .evieeicrietecnoccaaaann M 19.8 22.9 264.6 22.5 3.7 18.2 20.6 23.1 20.8 3.4
23 F 18.4 20.6 22.9 | 20.5 3.8 16.3 18.7 22.1 19.2 3.7
2% T 19.6 22.2 24.6 22.1 3.8 18.2 20.5 23.1 .6 +3.5
-
25 | British Columbia ~ Colombie- M. 22.9 26.3 27.5 25.6 4.0 20.8 23.4 25.4 23.2 3.5
26 Britannigue. . F. 21.1 23.6 26.5 23.5 3.8 19.2 21.9 24.0 21.7 3.2
27 T 22.6 25.5 27.4 25.1 4.0 20.2 22.7 2.9 22.7 3.5
U
28 |  TOtal ceeeeecccccnccnccanaaann M. 20.8 23.5 26.2 23.5 4.3 18.8 21.3 23.6 2t.4 3.8
29 F. 17.7 20.6 23.1 20.5 4.1 17.0 19.5 22.4 19.6 3.7
30 T. 19.4 22.6 25.4 22.6 4.4 18.5 2.1 23 20.9 3.8
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TABLEAU 5A. Statistiques sur lea traltements de tout le personnel d'cnseignement selon la province, le genre d'établimsement, le niveau
du programme et le sexe, 1977~78

Public trade schools
- Total
fcoles de métiers publiques
’
1st 3rd Standurd 1st Ird Standard
quartile Medlan quartile Mean deviation quartile Median quartile Mean deviation
- - - - - - — - - \ -
1ex Médlane Je Moyenane fcart ter Médiane Je Moyenne © Eeart
quartile quartile R type quartile . quartile type
NO
thousands of dollars — milliers de dollars
16.3 18.7 20.1 18.4 3.3 17.1 19.6 22.2 19.6 3 1
R 12,5 14.2 16.3 4.7 2.8 13.0 15.5 17.5 15.5 3 2
14.5 17.1 19.8 17.2 3.6 5.8 18.8 21.1 18.6 4 3
15.4 16.0 17.8 16.6 2.3 15.4 6.6 18.7 17.1 2 ]
12.8 13.2 15.8 14.3 3.0 12.8 13.6 15.3 1442 2 5
14.4 15.4 17.7 15.9 2.7 14.4 15.4 18.2 16.2 . 3 6
16.6 20.4 20.4 19.0 3.5 17.1 20.4 21.6 19.5 3 7
13.5 16.6 20.4 17.1 4.0 14.1 16.9 20.4 17.7 4 8
15.8 20.2 20.4 8.7 3.6 16.4 20.4 21.5 19.2 3 9
17.6 19.5 20.5 18.7 2.5 17.7 19.5 21.5 19.6 3 10
14.5 17.7 19.5 16.7 3.0 ! 14.5 16.9 19.5 16.7 2 1
16.2 18.6 R 19.5 18.1 2.8 16.9 19.5 21.5 18.8 3 12
- - - - - 20.3 23.1 25.7 23.2 4431
- - - - - 17.7 20.0 22.8 20.3 3 14
- - - - - 19.2 22.4 25.4 22.2 4 15
21.3 21.3 21.3 3 1.7 2123 21.3 23.3 21.3 2 16
X 1.3 x 21,1 1.1 16.2 19.7 21.3 18.8 k| 17
21.3 21.3 21.3 ) 21.2 1.5 18.9 v21.3 23.1 20.6 3 18
|
x i7.6 x 19.2 3.3 17.2 18.8 21.6 19.9 3.6 19
x x x x | x 16.0 17.4 19.1 17.6 2.9 20
17.2 17.5 20.7 18.7 3.2 17.2 18.8 20.5 19.0 35|21
’
19.2 21.6 24.2 A21.5 3.1 19.5 : 22.1 2.6 22.1 3 22
17.8 19.6 21.3 19.6 2.9 18.0 20.4 22.3 20.2 3 23
18.7 - 20.5 ©23.1 20.6 3.2 19.0 21.7 24.6 21.7 3 24
)
21.2 24.0 25.6 23.6 3.1 22.3 24.9 27.0 24.7 3 25
18.4 20.4 23.4 20.8 3.2 20.2 22.6 25.5 22.7 3 25
20.7 23.3 25.2 23.1 3.3 21.5 24.5 26.9 24.2 4 27
17.1 20.2 22.5 19.8 3.8 19.5 22.4 25.4 22.4 4 28
14.1 17.1 20.4 17.2 3.9 17.0 20.0 22.7 19.9 4 29
16.3 19.5 21.5 19.1 4.0 .8 21.5 24.7 21.7 4 30
-~ o r
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by Province, Type of lpa:l:u:lon. Progran Level and Sex, 1977-78

Comaunity colleges

Colldges communautaires

Post-gecondary Trades-level
Province and sex Postsecondaire Niveau des métiers
Province et sexe -
1st , 3rd Standard 1st 3rd Standard
quartile | Medtan | quartile Mean deviation | quartile | Median | quartile Mean deviation
1er Médiane Je Moyenne Beart 1er Médiane Je Moyenne | . Ecart
quartile quartile type quartile quartile type
Compaites No.
thousands of dollars — milliers de dollars \
1
'

1 | Newfoundland — Terre-Neuve ..... M. x 27.6 x 27.0 3.1 x x x 21.4 x
2 F. - - - - - - - - - -

3 T. x 27.6 x 27.0 3.1 x x x 21.4 x
4 | prince Eduard Island - lle-du-  y. x x x x x - - - - -
5 Prince—£dousrd. F. x x x x ' x - - - - -
6 T. x x x 20.6 x - - - - -

7 | Nova Scotia — Nouvelle-fcosse ... M. 22.2 23.8 25.7 23.8 2.8 x x x x x
8 F. x x x x x - - - - -

9 T. 22.2 23.4 25.5 23.7 2.7 x x x x x

10 | New Brunswick — Nouveau-Brunswick M. x x x x x x x x 20.1 x

11 F. x x x x x x x x x x

12 T. x x x x x x x x 20.2 x

]

13 [ ONLArI0 cvveeneennnnnnccccennnns M. 24.9 29.4 1.8 28.2 6.1 22.9 26.6 30.7 26.7 5.3
14 F. 16.2, 24.6 28.5 22.8 7.0 16.0 21.7 25.7 21.3 5.0
15 T. 22.7 28.3 31.0 26.8 6.7 21.7 25.7 30.1 26.0 5.6
16 | Manitoba .oevveeecsccassocassans M. 21.4 23.3 25.8 23.0 4.4 x 23.2 x 22.1 4.2

17 . F. x 15.2 x 17.7 5.2 x x x x x
18 T. 17.2 22.7 24.2 21.5 5.3 x 21.8 x 20.9 5.0

-

19 | Saskatchewan ....oevvniernncnnss M. 23.3 24.4 25.5 24.5 3.3 19.5 19.5 21.3 20.1 2.0

20 F. x 23.3 x 23.3 |, 2.0 x x x x x
21 T. 23.3 26.4 25.4 24.1 3.1 19.5 19.5 21.3 20.1 1.9
22 |Alberta ceccoecennns becececnnnns M. 24.2 26.6 28.1 26.2 4.2 22.8 24.6 25.6 24.7 3.3

23 ¥, x 23.2 x 21.9 5.2 x x x x x
24 T. 23.9 25.7 28.0 25.7 4.5 22.8 24.6 25.6 24.5 3.3
25 | British Columbia - Colombie- . 25.2 28.6 32.1 29.0 5.3 26.3 "25.9 27.7 26.3 3.6
26 Britannique. F. 23.6 26.6 29.6 26.4 6.2 x 23.6 x 23.8 2.9
27 T. 25.1 27.8 32.0 28.5 5.6 23.3 25.4 27.3 25.6 3.6
28 [ Total ...... Pereereasiieniaien M. 23.9 27.3 30.9 27.3 5.6 21.3 24.6 28.4 25.0 5.0
29 F. 16.9 24.0 28.0 22.9 6.6 18.7 22.3 25.4 21.7 4.5
30 T. 23.0 26.7 30.0 26.4 6.1 21.2 24.2 27.9 24.5 5.1
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' TABLEAU 5B. Statistiques sur les traitements des aduinistrateurs de 1'enseignement selon la province, le genre d'établissement, le niveau
du programme et le sexe, 1977-78
Public trade schools
- Total
Ecoles de witiers . ubliques

L}

lat Ird Standard 1st 3rd Standard

quartile Median quartile Mean deviation quartile Median quartile Mean deviation

1t Médiane Je Moyenne Eeart 1er Médiane Je Moyenne Ecart
quartile quartile type quartije quartile type
No
thousands of dolTars — milliers de dollars
!
x 22.0 x 22,4 2.0 20.5 23.1 27.2 23.7 3.8 1
x H x x x x x x x x 2
x 2.0 X 22.3 1.9 20.5 23.1 27.0 23.6 3.8 3
x 17.8 x 17.7 1.8 x 18.2 x 18.8 2.9 4
x x x x x x x x x x 5
x 17.8 x 17.7 1.9 16.6 17.8 19.9 18.5 2.9 6
x '23.3 x 22.4 2.6 21.2 23.2 25.4 22.8 3.0 7
x x x x x x x x 20.1 x 8
i9.1 21.5 24.3 21.3 3.9 20.5 22.3 25.3 22 3.6 9
x x x x x x 21.5 x 21.2 3.9 )10
x x x x x x x x x x 11
x x x x x ) 21.5 x 21.0 3.6 12
- - - - - 24.2 28.8 3.4 27.8 6.7]13
- - - - - 16.2 24,0 28.3 22.6 6.8 114
- - - - - 22.3 28.0 30.9 26.7 6.5 |15
x x x x x 21.3 235.2 23.6 22.8 4.2116
x x P x x x x 15.2 x 17.5 5.1(17
x x x x x 19.0 22,7 23.3 2.4 5.0(18
)
x x x x x 19.5 22,3 24.4 22.5 3.7(19
- - - - - x 23.3 24.4 22.7 2.3(20
x x x x x 19.5 22.7 24.4 22.5 3421
21,7 24.2 25.6 23.7 2.7 23.7 25.6 27.5 25.6 4.0 22
] x 23.3 x 22.7 3.2 18.5 23.0 25.6 22,1 4.5 123
21.7 24.1 25.6 23 4 2.9 22.8 25.6 27.2 25.2 4.2 | 24
)
25,5 26.7 27.‘9 26.7 2.7 25.1 27.4 3L.5 28.0 4.9)25
x x x x x . 22, 25.9 27.8 25.6 5.2 | 26
25.5 T 26.7 27.9 26.6 2.7 24.6 27.2 301 27.5 5.0 27
i

21.2 25.1 26.6 23.6 3.8 22.8 26.2 30.1 26.4 5.5 28
18.6 21.8 25.4 21.4 4.2 17.7 23.2 27.3 22.6 6.1]2
20.8 23.7 25,9 23.2 4.0 22.0 25.6 29.5 25.6 5.81 30
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TABLE 5C. Salary Statistics for Teaching Staff by Province, Type of Institution, Program Level and Sex, 1977-78

Community colleges
Coll2ges communautaires
Post-secondary Trades-level
Province and sex Postsecondaire Niveau des nétiers
Province et sexe
]
ist 3rd Standard lst 3rd Standard
quartile Median quartile Mean deviation |quartile Median quartile Mean deviatfon
ler Médiane Je Moyenne Ecart 18t Médiane 3e Moyenne Ecart
quartile quartile type quartile quartile - type
No.
thousands of dollars — milliers de dollars
1 |Newfoundland — Terre-Neuve «..... M. 20.0 22.7 2.6 22.5 2.7 17.5 20.1 20.9 19.4 2.7
2 F. x 19.8 x . 20.3 2.4 x 17.5 x 17.4 2.5
3 T. 19.8 22.6 2.1 22.1 2.8 17.0 20.1 20.8 19.1 2.7
4 [Prince Edward Island — {le-du- A, x 17.6 x 17.4 2.5 - - - - -
5 Prince-Edouard. F. x x x 13.0 x x x x x x
6 T. 13.8 16.3 18.5 16.1 3.0 x x x x x
7 |Nova Scotia ~ Nouvelle-Fcosse ... M. 18.7 21.1 23.0 20.8 3.3 15.9 17.4 18.7 17.4 1.9
8 F. 15.4 18.7 24.5 18.9 4.8 x x x x x
9 T. 18.0 21.1 23.0 20.4 3.7 15.5 17.4 18.7 17.3 1.9
i
10 |New Brunswick — Nouveau-Brunswick M. 19.5 21.5 23.9 21.6 3.4 16.8 19.5 b .7 2.4
11 F. x 14.3 x 15.0 3.0 15.2 16.8 19.5 17.0 2.5
12 : T. 17.6 21.5 23.9 20.3 4.2 16.8 18.5 20.4 18.3 2.5
13 6n:nrlo Cesesriessesaesiiesatiaaes Mo 20.3 23.1 25.4 22.7 3.4 19.2 22.4 23.9 21.6 3.3
14 ’ ' F. 17.7 20.0 22.4 20.2 3.3 17.0 19.9 22.4 19.6 3.6
15 T. 19.2 22.4 25.2 21.8 3.6 18.5 21.5 23.5 20.9 3.5
h
16 [Manftoba coeeveeeerececcnnnaaenes Mo 21.3 22.2 23.1 21.3 2.5 20.5 21 23.1 20.9 2.1
17 F. 16.8 20.6 21.3 19.3 3.3 16.1 18.1 21.3 18.5 2.9
1 T. 18.9 21.3 o231 20.5 3.0 18.) 21. 21.3 20.4 2.5
* 19 [Saskatchewan cceeeeececcesscseeees Mo 18.4 20.4 22.3 20.6 4.0 17.1 . 18T ©18.7 17.9 . 1.2
R 20 F. 16.0 16.9 18.7 17.2 2.4 15.5 16.5 18.7 16.5 2.5
21 . T. 16.7 18.7 20,7 18.9 3.7 17.1 18.1 18.7 17.7 1.6
22 |ALDETEA sieeeecenccnncnnnnnanaaas 0 19.6 21.8 24.5 21.8 3.1 18.1 19.7 21.8 20.0 2.9
23 ! F. 18.5 20.5 22.6 20.4 3.6 x 18.5 x 19.0 3.8
24 ' T. 19.2 21.6 24.5 21.5 3.2 18.0 19.7 21.8 19.9 3.0
25 | British Columbia — Colombie- M. 22.7 25.8 27.0 24.8 3.2 20.1 23.0 24.8 22.6 3.2
26 Britannique. F. 21.1 22.8 26.4 23.2 3.2 19.0 21.7 23.9 21.4 3.2
27 T. 22.3 25.1 26.9 24.4 3.3 19.9 22.3 24.7 22.2 3.2
28 TOtal ceevveneecennncnnncnaeaas Mo 20.3 23.1 25.4 22.7 3.5 18.6 21. 23.1 20.9 3.2
29 F. 17.7 20.3 22.7 20.3 3.6 16.9 19.5 22.3 19.5 3.6
30 T. ( 19.2 22.3 24.7 21.9 3.7 18.1 20.8 23.1 20.5 3.4
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" TABLEAU 5C. Statistiques sur les traitements du personnel enscignant selon la provinee, le genre d'établisscement,
l¢ niveau du programme et le sexe, 1977-78

.
Public trade schools
- Tutal
£colen de méefers publlques
lat 3rd Standard 1st 3rd Standard
quarcile Med {an quartile Mean devintlon quartile Median quartile Mean deviation
157 Médiane Je Hoyenne feart 1°F Médiane Je Moyenne Ecart
quartile quartile type quartlle quart{le type
,;U
thousands of dollars — milliers de dollars
'
16.3 18.3 20.1 18.¢ 3.2 17.0 19.2 21.8 19.2 3.5 1
12.4 14.2 16.3 14.6 2.7 13.0 15.3 17.5 ! 15.4 3.3 2
4.2 16.8 19.2 17.0 3.5 18.3 20.6 18.2 3.4 3
-
15.4 15.4 17.5 16.3 2.3 15.4 15.9 18.2 16.6 2.4 4
12.6 13.2 14.8 14.0 2.8 12.6 13.2 4.6 13.7 2.5 5
13.5 S 15.4 16.8 15.6 2.7 13.8 15.4 17.5 15.7 2.8 6
- '
»
) 20.4 20.4 1 3.4 16.7, 20,4 ) 21.1 19.2 3.4 | 7
13.5 16.5 20.4 17.1 3.9 14.1 16.5 20.4 17.5 4.2 8
15.8 . 20.4 18.5 3.6 16.3 19.8 21.0 18.9 3.6 9
17.6 19.5 20.4 18.7 2.4 17.7 19.5 21.5 19.5 2.9 | 10.
14.5 17.7 19.5 16.5 3.0 14.5 16.8 19.0 16.5 2.8 |11
6 19.5 H 2.8 16.8 19.5 20.4 1 2|12
- - - - : - 20.0 23.1 25.4 22.4 3.4 113
- - - - - 17.7 20.0 22.4 20.4 1.4 114
- - - - - 19.2 21.9 24.7 21.6 3.6 415
*
x 21.3 x 20.9 1.3 21.3 21.3 23.1 21.0 2.2 116
x x x 20.9 x 16.8 19.7 21,3 19.1 .17
21.3 21.3 21.3 20.9 1.2 18.9 21.3 22.4 20.5 2.6 |18
,
x 17.5 x 18.6 2.2 .1 18.7 20.4 19.3 3.2 119
x x x x x 5.5 16.9 18.7 17.1 2.5120
17.1 17.5 20.4 18.3 2.4 16.8 18.4 19.7 18.4 3.2 {21
RS 18.7 20.7 23.1 20.6 2.7 19.0 21.3 24.5 21.4 3.1 |22
17.6 19.6 21.0 19.2 2,6 17.9 20.2 22.0 20.0 3.4 123
b € 18.1 19.8 21.7 19.8 2.7 18.7 21.0 23.6 21.1 3.2 124
20.6 23.2 24.8 22.7 2.6 21.6 24.5 26.9 24.0 3.3 125
17.8 20.1 21.7 20.3 2.8 20.0 22.5 24.8 2.3 3.3]2
20.1 22.3 24.8 22.) 2.8 21.3 24.0 26.4 23.6 3.4 | 27
16.8 19.8 21.5 19.3 3.5 19.2 21.8 24.5 2.7 3.7 )28
13.9 16.6 19.6 16.9 3.7 16.9 19.8 22.3 19.7 - 3.4 ]2
16.1 19.2 21.0 18.6 3.7 18.4 21.3 23.9 20,1 3.8 {30

O
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TABLE 6. Sslary Statistics for Educational Staff by Province, Type of Institution, Program Level and Staff Position, 1977-78

Community colleges — Colliges communautaires
Post-1 dary — Post daire _ Trades-level — Niveau des métiers
Province and staff position . N
Province et poste lat 3xd Standard lst 3rd Standard
quartile Median quartile Mean deviation | quartile Median quartile Mean deviation
- , - - - - - - - - -
- ler Médiane 3e Moyenne feart 1ef M&diane Je Moyenne Ecart
. quartile quartile type quartile quartile ' type
0. '
: thousands of dollars — milliers de dollars
Newfoundland ~ Terre-Neuve
1 Teaching staff — Personnel enasei-
BRANE .eevevrnrrrrocsnnnoncnenns 19.8 22.6 24.1 22.1 2.8 17.0 20.1 20.8 19.1 2.7
. 2 Academic administrators ~ Adminis— .
trateura de 1'enseignement ..... x 27.6 x 27.0 3.1 x x x 21.4 x
3 Total .evevvnnnnnns erennes 20.0 22.7 25.0 22.7 3.2 17.5 20.1 20.9 19.3 3.0
Prince Edward Island ~ Ile-du-
Prince~Edouard
4 Teaching staff — Personnel ensei~-
BRANE o.vvvvvvvvsssssssassnnssns . 13.8 16.3 18.5 16.1 3.0 x x x x x *
5 Acadenic administrators — Adminis- A
trateurs dc l'enseignement ..... x x x 20.6 x - - - - -
6 Total .. 1387 175 19.5 17.1 3.6 x x x x x
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 7
7 Teaching staff — Personnel ensei- ’ 3
BNANL ......e000n0es . 18.0 2.1 23.0 20.4 3.7 15.5 17.4 18.7 17.3 1.9
8 Academic administrators — Adminis-—
trateura de l'enseignement ..... 22.2 23.4 25.5 23.7 2.7 x x x x x
9 Total .. 19.0 21.5 23.8 |’ 21.0 3.8 16.1 17.4 18.7 17.5 2.1
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ;
10 Teaching staff — Personnel ensei-
BRANE ....ecvrerrrsrrsenorannnns 17.6 2.5 . 23.9 20.3 4.2 16.8 18.5 20.4 18.3 2.5
11 Academic administrators — Adminis-~ : !
trateurs de l'enseignement ..... x x x x x x x x 20.2 x
12 Total .... 17.7 21.5 23.9 20.5 4.2 |- 16.9 18.6 20.5 18.4 2.5
Ontaric i
.13 Teaching staff — Personnel ensei-
BRANE ..vvernnronrnrensnnnnnnnns 19.2 22.4 25.2 21.8 3.6 18.5 21.5 23.5 20.9 3.5
14 Acadenic administrators — Adminis-—
trateurs de 1'enseignement ..... 22.7 28.3 31.0 26.8 6.7 21.7 25.7 30.1 26.0 5.6
. ' . :
15 TOEAl tovverrerrrrnennnnnennnees 19.2 22.4 25.4 22.5 4.5 18.5 21.5 23.9 21.5 4.1
Hanitoba
16 Teaching staff — Personnel ensei-
BRANE ..vvevrvervsnrsnnsnnonnnes 18.9 21.3 23.1 20.5 3.0 18.9 21.3 21.3 20.4 2.5
17 Academic administrators — Adminis-
trateurs de 1'enseignement ..... 17.2 22.7 24.2 21.5 5.3 x 21.8 x 20.9 x
18 TOLAL .erverveeeccnrnnnnnnnnnnss 15,9 2.3 23.1 20.7 3.8 18.9 21.3 22.3 20.4 2.7
Saskatchewan '
19 Teaching staff — Personnel ensei-
BUANE ...cvrnneecnocccconnnnnons 16.7 18.7 20.7 18.9 3.7 17.1 18.1 18.7 17.7 1.6
20 Academic administrators — Adminis— .
trateurs de l'enseignement ..... 23.3 24.4 25.4 24.1 3. 19.5 19.5 21.3 20.1 1.9
21 Total .ecrrenrrnensonssonnennens 16.9 19.1 22.3 19.6 4.1 17.2 18.8 18.8 18.1 1.9 -
Alberta .
22 Teaching staff - Personnel ensei- .
BRANL . .oocivernrnernsnessassons 19.2 21.6 24.5 2.5 3.2 18.0 19.7 21.8 19.9 3.0
23 Academic administrators — Adminis- - -
trateurs de l'enseignement ..... 23.9 25.7 28.0 25.7 4.5 22.8 24.6 25.6 24.5 3.3
24 TOLAL .evvrernennnrnnnocccnnnnons 19.6 22.2 24.6 22.1 3.8 18.2 20.5 23.) 20.6 3.5
British Columbia — Colombie~Britan-
nique
25 Teaching staff - Personnel ensei- .
BNANE .ovvvvenroossronsnoccnnnss 22.3 25.1 26.9 2.4 3.3 19.9 22.3 24.7 22.2 3.2
26 Acadenic administrators — Adminis-
trateurs de 1'enseignement ..... 25.1 27.8 32.0 28.5 5.6 23.3 25.4 27.3 25.6 3.6
27 Total t.eviiirnrnnrrsnessnensnes 22.6 25.5 27.4 25.1 4.0 20.2 22,7 24.9 22.7 3.5
Total
28 Teaching ataff -~ Peraonnel ensgei- . s
BRANE .ocvvrnsnsnss T 19.2 22.3 24.7 21.9 3.7 17.4 20.1 22.5 19.8 3.6
29 Academic administrators — Admi-
nistrateurs de 1'enseignement 23.0 26.7 30.4 26.4 6.1 21.2 24.2 27.9 24.5 5.1
30 |7 Total teiieeiiinconinennnenaans 19.4 22.6 25.4 22.6 4.4 18.5 21.1 23.1 20.9 3.8 )
‘
Q . . .
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TABLEAU 6. Statistiques sur les traitements de tout le personnel d'enseignement gelon la prevince,

le niveau du programme et le poste, 1977-78

le genre d'&tablissement,

Public trade schools — Ecoles de métiers publiques Total
1at 3zd Standard 1st rd Standard
quartile Medisn quartile Mean edeviation quartile Median quartile Mean deviation
17 MEdlane le Moyenne Ecart 1°° Médtane e Moyenne Ecart
quartile quartile type quartile Quartile type
NO
thousa::ds of dollars — milliers de dollars
.
14.2 15, 19.2 17.0 3.5 15.6 18.3 20. 18.2 3.8 1
x 22. x 2.3 1.9 20.5 23.1 27. 23.6 3.3 2
14.5 17. 19.8 17.2 3.6 15.8 18.8 2. 18.6 4.0 3
13.5 15. 16.8 15.6 2.7 13.8 15.4 17. 15.7 2.8 4
x -7, x 17.7 1.9 16.6 17.8 19. 18.5 2.9 3
14.4 15. 17.7 15.9 2.7 144 ! 15.4 18. 16.2 3.0 6
15.8 19, 20.4 18.5 3.6 16.3 19.8 21. 18.9 3.6 7
19.1 21 2.1 21.3 3.9 20.6 22.8 25. 2.3 3.6 8
15.8 20. 20.4 18.7 3.6 16.4 20.4 2. 19.2 3.8 9
'16.0 18. 19.5 18.1 2.8 16.8 19.5 20. 18.7 3.2] 10
x x x x x x 21.5 x 21.0 x 11
16.2 18. 19.5 18.1 2.8 16.9 19.5 21. 18.8 3.3 12
- - - - - 19.2 21.9 24. 21.6 3.6 13,
- - - - - 229 28.0 30. 26.7 6.5] 14
- - - - - 19.2 22.4 25. 22.2 4.4 15
21.3 21, 21.3 20.9 1.2 18.9 21.3 22. 20.5 2.6( 16
x x x x x 19.0 22.7 23. 1.4 5.04 17
A 2:, 21.3 21,2 1.5 18.9 21.3 23. 20.6 3.1 18
l7.‘l 17. 20.4 l&:] 2.4 16.8 18.4 19, 18.4 3.2119
x x x x x 19.5 22.7 24, 22.5 3.4 20
17.2 17. 20.7 18.7 3.2 17.2 18.8 20. 19.0 3.5 21
18.1 19. 21.7 19.8 2.7 18.7 t.0 23. 2t 3.2 22
{

2.7 2. 25.6 23.4 2.9 2:.8 25.6 27. 25.3 L2213
18.7 20. 2.1 20.6 3.2 19.0 21.7 24, 2.7 3.7} 26
20.1 22, 2.8 22.) 2.8 21 3 2.0 26. 23.6 3.4 25
25.5 26. 27.9 2h.6 2.7 %.6 27.2 jo. 27.5 5.9 26
‘20.7 2). 25.2 23.4 ?.] 2.5 24.5 26. 24.2 4.0 27
1.1 19. 21.0 18.6 3.7 18.% 1.3 23, 2.1 3.8 28
T 23. 25.9 23.2 4.0 22.0 25.6 29, 25.6 5.8 29
16.3 19. 21.5 19.1 4.0 15.8 2.5 2. 21.7 4.5 30
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TABLE 7. Average Salariea of Educational Staff by Province, Type of Institution, ’rogram Level and Years of

Teaching Experlence, 1977-78

Community colleges

Colldges communautaires

Post-secondary — Niveau postsecondaire

Province(l) and yesrs of teaching experience

Province(l) at nombre d'annfes d'expérience dans 1'cnseigiement

O LS WLN-

-
~o v~

13
14

16
17

18

Newfoundland — Terre-Neuve

Lass than one Yesr — Moins d'une 80nEe ....vuvuvrnnrnsnnsss erasaes R TSI .
1~ 4 years ~ Annlel
5-9 " .
10-14 " "
15 years and ovar ~ années et plul
Total ..ovvnrrcnnnnnssnnnnns versananas .

Princa Bdvard laland — ile-du-Prince~fdouard
Leas than one year — Moins d une année
1- & years — -nnéel

5- 9

10-16 " "

13 yeara and over — lnnEu ct plu- .................. ersrrsrrararsrrsrrnarsnsnnrnnns
Total ....euvvnnnns teraarsraas srsesssrsssasaasaas ersrrasssssssaasssasassransanns .

Nova Scotis — Nouvelle-fcoase
Leas than one ysar — Moina d’une 800&C ....converrnnrnns P rrraasaaas errrraaaaes
1- 4 years - anples
5. 9

10-14 " "
15 years and wer-nmle. et plus fresreraresasan SN .
Total ........ eerasssraranans . T P T ersssrrannns

New Brunswick — Nouveau-Brunswick
Less than ons year -~ Moins d'ung année .........vuesss s raananrnns erssssssans PR
1« 4 yeara - nnnlu
S.9 »

10-14 " " errarrnnanans
15 years and gver — nnnlen lt plua . sesssssaasasassnssnnns .
TOLAl c.vnnnrannrnnnrsnnarsannnnnnnns P T errsarsranrans rrraraaas [N
Ontario .
Less than one year — Moina d'unc année .
1= & years -Annlu wenarrnas . .
$-9 "
1016 " e PN
15 years and over — années #t plus ........000nns [ herrareraraaas errarraraas
Total ....covvunnnnns e P ereaaananas Ersessessssssessssassansrannrnnns
Manitoba
Lesa than one Year ~ Moins d’une BRNCE ..evurvvinrnsrnnrssnnses rerrarrsanrass
1- & yuu —Annlu ........ ..

5- 9
10-14 " "
15 years and over — .nnéen et plus ..... rsssssssassssssessssannns eressseasasrreaaas
Total ....vvnnnss P T e [ serasssraasasarsrsansranas Sarrerraraanrans
Saakatchewan
less than ona year — Moina d'une 8NNEE ..ovvvinnnrrssessssnnnnnns weserraarrasassanns
1~ & years — annfes .....cc000vnninnns
5-9 » - .
10-14 " " e
15 years and over - nnnéu et plus
Total ......... crsaraeans e mrsssssssssssssssssEEEE s aasass s aaEE s nnnnnt
Alberta
“Leus than one Year — Moina d'une nnnle ....... heressessnnns eessssssonssnsnnnsnnsnns

1= & years —~ lnnlu .
S5-9 n

10-14 " " craraaaans
15 years and over — années et plus ........ uesssussussssasasssasasssasnanrnnnrnnnns
Tonl.l ..... errrrasasrrnes Cerassradnrrrrnnnns Cesssesssrsassensanasnaran s e eans
Total
""Lesa than one year ~ Moins d'une année
l-lyuu-nnien sesesrreseasnnnnns .
59 "
10-14 " .
15 years and over ~ ani et plus ...
Toeal(2) .....evvtesss erernnnee e rree [ Crssssssssrassrsstarasssannnsss .

Acadenic Teaching
administrators seaff
- - Total
‘Administration Personnel
de ensc{gnant
1’enseignement
thousands of dollars — millicrs de dollars
x x x
- 20.5
x 21.6
x 23.5
x x x
|
27.0 22.1
- x x
x 15.6
x x
x x x
- x x
20.6 16.1
x x
x 16.9
x 20.4
23.8 21.8
24.8 23.5
23.7 20.4
x 20.1
x 17.4
x 20.5
x 22.8
x 22.2
x 20.3
23.0 20.6
22.1 : 18.8
26.4 22.2
. 29.6 24.0
']l.l 24.6
26.8 21.8
i}
x 15.8
x 17.4
22.3 21.6
22.3 22.1
x x
21.5 20.5
x 17.3
x 17.8
3.7 19.8
24.9 21.3
25.6 x
2.1 18.9
T 267 20.6
21.1 18.9
25.9 21.9
26.2 2%.1
28.4 24.1
25.7 21.5
23.7 20.0
e 21.6 18.7
5.8 21.9
7.7 23.8
29.5 24.3
26.% ’ 21.9

20.

23.

22,7

15.9
18.8

19,
16,
20.
22.
23.

o [ EWRV.RV- BV ]

20.
17.
20.

(2= - )

22

[x
=]
w

9
N
R e

~
N
w

16.

21.
22.
23,

ONNWwED

20.7

17.
17.
20.

[P Ry BN

24.

8
[
NU RO W

"
o
-

{1) As vell aas for Quebec, no dats are available for British Coluabia.
(2) Tocala for all provinces include staff whosa experience uas not reported.
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TABLEAU 7. Treitements moyens du personnel d'enseignement selon la province, le genre d'ét ""1tenement, le niveau du programme
et le nombre d'années d'expérience dans 1'enseignement, 197;.,.
Community colleges — Colldges communautaires Public trade schools - Ecoles de wmétiers publiques
Trades-level — Au niveau des métiers
Acadenic Teaching
Academic Teaching ndnlnl:l: rators s::l’f Total
.d“ul:‘"m" ":“ Total Administration Personnel
Administracion Personuel 1 ‘:e . enseignant
de enseignant engeignemen
1'ensefgnement
No
thousands of dollare — milliers de dollars
- x x x 17.0 17.9 1 1
x 17.4 17.5 x 14.5 14.6 ) 2
x 19.2 19.5 x 17.7 17.8 3
x 20.3 20.3 22.6 18.9 19.3 1 &
x x 2.1 x 19.7 19.7 5
21.4 19.1 19.3 22.3 17.0 17.2 6
- - - - x X 7
- - - x 13.5 13.6 | 8
- x x 17.5 15.9 16.4 | 9
- - - x 16.5 16.7 | 10
- - - x 18.3 18.2 |11
- x x 17.7 15.6 15.9 {12
- - - - 14.8 14.8 (13
- x x x 14.4 14.5 | 14
x 18.0 18.2 23.3 19.4 19.6 |15
x ~17.9 18.2 x 19.8 19.9 |16
x x x x 213 21.6 (17
x 172.3 17.5 21.3 18.5 18.7 |18
- x x - x x 19
x 16.3 16.3 ) 16.3 16.3 | 20
x 18.7 18.8 N 18.5 18.6 21
x 20.0 20.2 x 19.6 19.7 |2
x 19.4 19.5 - 18.1 18.1 123
20.2 18.3 18.4 X 18.1 18.1 { 24
26.4 ° 20.2 20.5 - - ~ 125
21.5 17.8 18.2 - - - 2
25.7 20.8 21.3 - - - 127
27.9 22.7 23.2 - - - |28
3o.6 23,8 25.2 - - - 129
26.0 20.9 21.5 - - - {30
® x x x - x 3
x 17.9 17.9 x - x 32
x 20.8 20.8 x 21.2 21.9 | 33
x 21.6 2l.6 x 20. L0134
- 21.7 21.7 - x x 35
20.9 20.4 20.4 x 20.9 21,2 | 36
x 16.8 17.0 - x x 37
x 14.8 16.9 x 17.1 17,0418
x 18.1 18.4 x 17.9 17.9 139
20.3 18.6 19.n x x x %
19.8 x 19.4 - x x 4
20.1 17.7 18.1 x 18.3 16.7 1 &2
x 17.4 18.4 x 18.4 19.6 143
x 18.2 18.4 x 18.0 18,2 144
24.1 . 20.9 2.4 22.7 20.6 21.0 4 &5
25. 2.3 21.0 6 21.6 2e.9 | 46
x 23.5 24.9 x 2.0 22.4 | 47
24.5 19.9 20.6 23.4 19.8 0.4 | 4R
24.0 18.9 19.3 x 16.3 17.0 4%,
21.0 17.6 : 17.9 17.7 15.1 15,1150
24.3 20.5 m.3 21.4 18.7 19.9 51
25.2 ! 1.9 2.3 210 19.4 19.9 | 52
27.2 22.7 264 2.6 20.2 20.7 193
24.5 20.5 20.9 3.2 18.5 19.1 154
bles.

{1) Lax donnéss du Québec ¢t de la Columbie-Britannique ne sont pas dimponi

(2) Lea totaux pour toutes les provinces comprennent le personncl dont le nosbre d'années d'expérience n'a pa-
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STATISTICAL HIGHLIGHTS

Tables 8A and 8B. Academic Qualifications

-Colleges of Nova Scotia and British Columbia
had, ‘as in the previous year, the highest
percentages of post-secondary teaching staff
with doctorates (11.4%Z and 11.67 respective-
ly). Nationally, 4.2%Z of the teaching staff
at the same level had a doctorate, about 30%
had no degree while the bulk of instructors
(65%) had either a masters, professional or
bachelor degree. These figures show little
change from those in 1976-77,'indicating a
static condition in qualifications at the
post-secondary level.

At the trades level in the nine-provinces
surveyed 63% of the teaching staff, for whom
information on academic qualification was
provided, had no degree while only 37% had
‘either a doctorate, masters, professional or
bachelors degree. At this level, however,
other qualifications apart from academic
background are significant. Although the
lack of complete covefage on the number of
certificates or diplomas held prevents the
Presentation of such qualifications, it is
.recorded that in eight provinces as a
whole(l) well over a quarter of the teaching
staff were reported as qualified journeyman.
For an indication of the importance of this
type of qualification see Appendix B which
displays requirements for teaching certifi-
‘cate levels in the nine-provinces surveyed.

\

’

Table 9. Age

Educational staff at the trades level were
on the average older in Nova Scotia with a
median age of 45 for males and 39 for fe-
males. The youngest staff at this level was
in Newfoundland with a median age of 36 for
males and 32 for females. In the nine prov=
inces as a whole there was no change in the
medizw, age for males at this level; however,
the medians age for females at this level
increased slightly by one year.

Educational staff at the post-secondary lev-
el were generally younger than those at the
trades ‘level; however, the median age of
males did increase one year' to 40, while the
median age of females remained constant at
36 years.

(1) British Columbia did not report informa=-
tion on diplomas and certificate.
. : [

POINTS SAILLANTS

Tableaux 84 et 8B. Titres de compétence

Les colléges de la Nouvelle-fcosse et de ia
Colombte~Britannique justifiaient, comme 1'année
précédente, des plus fort pourcentages de per-
sonnel enseignant au niveau postsecondaire pourvu
g’un doctorat (11.4 2 et 11.6 Z\respectivement).
A 1'échelle nationale, 4.2 Z du personnel ensei-
gnant & ce niveau avait un doctorat et environ

30 Z n'avait aucun grade; toutefois, la majorité
des moniteurs (65 Z) avaient une maitrise, un
baccalauréat ou un grade professionnel. Ces
chiffres présentent peu de changement par rapport
d ceux de 1976-77, ce qui signifie une situation
stable pour ce qui est des compé&tences au niveau
postsecondaire.

Au niveau des métiers, dans les neuf provinces
observées, 63 7 du personnel enseignant n'avait
aucun grade et seulement 37 % avait un doctorat,
une maitrise, un baccalaur@at ou un grade profes-
sionnel (il s'agit, bien sfir,.des employés dont
on posséde des renseignements quant i leurs ti-
tres de compétence), ce niveau, cependant, des
compétences autres que scolaires ont également
leur importance. Bien que le manque de données
complétes sur le nombre de certificats et de
diplémes sans grade dé&tenus nous empéche de pré-
senter des estimations sur ces compétences, il
ressort que, dans huit previnces prises ensem-
ble(l), plus du quart du personnel enseignant
était ipscrit comme détenant un certificat de
compagnon. Pour avoir une idée de 1'importance
de ce type de compétence, voir 1'appendice B, qui
présente les exigences d'obtention des certifi-
cats d'enseignement aux divers niveaux dans les
neuf provinces visé€es par 1'enquéte.

Tableau 9. Age

Le personnel d'enseignement au niveau des métiers
était en moyenne plus vieux en Nouvelle-Ecosse,
1'dge médian &tant de 45 ans chez les hommes et
de 29 ans chez les femmes. C'est 3 Terre-Neuve
qu'on trouvait le personnel le plus jeune 3 ce
niveau, 1'dge médian &tant de 36 ans chez les
hommes et de 32 ans chez les femmes. Dans 1'en-
semble des neuf provinces, 1'ige médign n'a pas
changé 3 ce niveau chez les hommes; toutefois, il
a augment@ d'un an chez les femmes.

Le personnel d'enseignement du niveau postsecon-
daire &tait en général plus jeune que celui du
niveau des métiers; toutefois, 1'dge médian des
hommes s'est &levé d'un an pour s'établir 3 40,
alors que chez les femmes, il est demeuré 3 36
ans.

(1) La Colombie-Britannique n'a pas fourni_de ren-
seignements sur les dipldmes et les certificats
sans grade.

45,
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e The differential in the median age between

males and females in the nine provinces sur-
veyed was around three or four years; how-
ever male academic administrators at the

-, trades level were on the average five years

genior to their female counterparts.

\

Table 10. Teaching Experience

The median number of years teaching experi-
ence increased by one year from 1976~77

to eight years, for all educational staff,

although the difference in medians between

teaching staff and academic administrators

remained constant at two years.

The differential in the median years of
teaching experience was on average one year
between levels of instruction for teaching
staff with the exception of Alberta, where
it was two years, and Prince Edward Island,
where it was five years.

Tables 11 and 12. Tenure

-The median number of years of continuous

employment in the same institution for edu-
cational stzff throughout the nine provinces
increased by one year to five years at the
post-secondary level, while it remained
constant at five years at the trades-level.
The increase at the post-secondary level was
in part due to a slower .turnover of female
educational staff at this level.

The number of new staff at both levels de-
creased by less than 17 for the nine prov-
inces from 1976~77; this represents a
slowing in the rate of expansion of staff.
There was a marginal increase in the number
of uew teaching staff appointed at the
trades level, with increases occurring in
British Columbia, Ontario, Prince Edward
Island, and Newfoundland only. At the
post-secondary level, only Saskatchewan,
Manitoba and Prince Edward Island showed any
increase in tie number of new teaching
staff.
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La différence quant a 1'8ge médian entre les
hormes et les femmes dans les neuf provipces ob-
servées était de trois ou quatre ans; cependant,
les administrateurs de 1'enseignement de sexe
masculin au niveau des métiers avaient en moyenne
cing ans de plus que les administrateurs de sexe
féminin.

Tableau 10. Expérience de l'enseignement

Pour 1'ensemble du personnel d'enseignement, le
nombre médian d'années d'expérience dans 1'en-
seignement a augmenté d'ur an par rapport & 1976~
77 pour passer a huit; cependant, la différence
entre le personnel enseignant et les administra-
teurs de 1'enseignement est demeurée constante
(deux ans).

La différence quant au nombré'médian d'années
d'exparience du personnel enseignant &tait d'un
an en moyenne entre les deux niveaux d'enseigne-
ment dans.chacune des provinces sauf 1'Alberta,
ot elle &tait de deux ans, et 1'ile-du-Prince-
fdouard, ol elle &tait de cing ans.

Tableaux 11 et 12. Ancienneté

Dans les neuf provinces, le nombre médian d'an-
nées de service continu du personnel d'enseigne-
ment dans le méme &tablissement s'est accru d'un
an pour passer & cing au niveau postsecondaire et
est demeuré stable a cinq ans au niveau des mé-
tiers. L'accroissement au niveau postsecondaire
est en partie attribuable & un ralentissement de
la rotation du personnel féminin 3 ce niveau.

Le personnel nouveau a diminué de moins de 1 Z
aux deux niveaux dans les neuf provinces par rap-
port a 1976-77, ce qui signifie un ralentissement
du taux d'expansion du personnel. Le personnel
nouvellement nommé s'est accru de fagon marginale
au niveau des métiers, les'augmentations se pro-
duisant plus précisément en Colombie~Britannique,
en Ontario, dans 1'tle-du-Prince-Edouard et i
Terre~Neuve seulement. Au niveau post-—secon-—
daire, seuls la Saskatchewan, le Manitoba et

'1'Ile~du-Prince-Edouard ont affiché une augmenta-

tion en nombre du nouveau personnel enseignant.
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Chart — 3 ) Graphique — 3
Medilan Age of Educational Staff by Level of Instruction, Staff Position and Sex, 1977-78

Age médian du personnel d’enseignement, selon ie niveau d'lnétructlon, le poste et le sexe, 1977-78

Median age {years) ' Median age {years)
Age médian (ans) . Age médian (ans)
45 — — 45

Post-secondry
. Postsecondaire

4 — .
Teaching staff
: Personne! enseignant

Trades-level
Niveau des niétlers

Academic administration

Administration de
I'anseignement
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TABLE BA. Post-secondary Staff by Province. Highest Degree. Staff Ponl:ﬁm and Sex, 1977-78

Province and degree

Province et dipldme

Personnel d'enseignement

Educational scaff

Academic
Teaching staff administrators
Personnel cnseignant Adminiscrateurs

de 1'ensefgnement

M M
- F Total - F Total
H H
No,
No. = nbre X No. = nbre - %
Newfoundland ~ Terre-Neuve
1 ‘Doctorate — DOCEOLAE ‘eeecesorcococonnns 3 1 4 3.2 - - - -
2 Maaters — Malertse ..... . 15 2 17 13.8 2 - 2 12.5
3 Bachelor — Baccalauréar . . 44 13 57 46.3 7 - 7 43.8
4 No degree = Aucun dipléme .............. 40 S 45 36.6 7 - ? 43.8
3
5 TOtAL vivneervenrcccscessssonnsnaannen 102 21 123 100.0 16 - 16 1€0.0
Prince Edward Island = lle-du-Prince-
ouatd
)
6 Doctorate — DOCEOFAL «cevecictescnsnnnane 1 - 1 2,7 1 1 2 16.7
7 Masters — Maltrise .- 1 - 1 2.7 3 - 3 25.0
8 Bachelor ~ Baccalauréat .. 8 3 11 29.7 z - 2 16.7
9 No degree — Aucun dipldme . 12 8 20 S4.1 3 2 ) 4l1.7
10 UnknOWwn seceeesseecescsansarnsassercsnnne 4 - 4 10.8 - - - -
n TOUBL +nvnnennnsensnnneeeracansnsinns 26 1 37 100.0 9 3 12 100.0
+
Nova Scotia -~ Nouvelle=Ecosse
12 Doctorate — Docturat 18 2 20 11.4 4 1 5 13.
13 Magters — MATtrise coovvecccnnccccccenes 44 10 54 30.9 18 1 19 51.4
14 Professional degree — Grade profes-
Slonel crevenrenndendbiiiiiiiiiiiinaes 14 1 15 8.6 1 - 1 2.7
15 Bachelor — Baccalaurdat . 31 11 42 2.0 2 - 2 5.4
16 No degree — Aucun diplime .....ieeilen.. 33 11 44 25.1 6 4 10 27.0
17 TotAl cevecercarsracnscssossosnnansnns 140 35 175 100.0 31 L) 37 100.0
New Brunswick = Nou\}enu-ﬂrunﬁwlck
‘
18 Doctorate — DOCLOLAL cevecececcneccennne - - - 1 - 1 11.1
19 Masters — Maltrise .. . . . 11 - 11 9.8 2 - 2 22.2
20 Professional degrec =~ Grade profes
glonnel coiaiiiieeceinieiennen 2 - 2 1.8 1 - H 11.1
21 Bachelor = Baccalauréat .. 48 3 51 45.5 2 2 4 44.4
22 No degree — Aucun dipldme 29 19 48 42.9 1 - 1 11.1
23 UNkNOWn cecccceancanscccces . - - - - - - - -
24 TOtAl civiveceveccesossssocsasssoncnss 90 22 112 100.0 7 2 9 100.0
Ontarcio
25 Doctorate — DOCEOFAL, eeeevrcaccsascsssse 83 10 93 2.1 17 4 21 3.0
26 Masters = Malerlae cececeeeccccccnnccenn 613 174 787 18.0 162 11 193 28.0
27 Profeasioral degree = Grade profes=
S10RNE]l cverereacncorcceartnetaaansens 112 %43 555 12.7 26 32 58 8.4
28 Bachelor — Bacealauréat .. . 994 480 1,474 33.6 173 46 219 31.7
29 No degree — Aucun dipléme . 939 531 1.470 | . 33.6 109 28 137 19.9
30 UNKnown ceeeveesscmoncons . - 1 1 — 32 ] 62 9.0
a1, TOEALl s.uccecvrecrsecsancasnosesonsnns 2,74 1,639 4,380 100.0 519 171 690 100.0

See footnote(s) ar end of rable.
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Institutional seaff
. Peksonnel de 1'administracion
Total(l)
Senior Other institutional
administrators- adninistrators
Adninistrateurs Autres
supéricurs adminiatrateurs
M M b :
- F Total - F Total - F Total
H H H
No
No. — nbre b4 No. = nbre z No. - nbre 4
- - - - - - - - 3 1 4 2.71 1
- - - - - 1 1 25.0 17 k] 20 13.6 ] 2
2 - 2 100.0 - 1 1 25.0 55 14 69 46.9 ( 3
- - - - 1 1 2 50.0 48 6 54 36.7 4
2 - 2 100.0 1 k] 4 100.0 123 24 147 100.0 | &
s - - - 1 - 1 50.0 k] 1 4 7.7 [
- - - - - - - - 4 - 4 .71 7
1 - 1 100.0 - 1 1 50.0 11 4 15 28.8) 8
- - - - - - - - i 15 10 25 .11 9
- - - - - - - - | W 4 - 4 7.7 |10
1 - 1 100.0 1 1 2 100.0 37 15 52 '100.0 | 13
1 - 1 10.0 - - - - 23 h] 26 1.3 112
5 - 5 50.0 4 - 4 *50.0 72 11 83 35.9 |13
- - - - - - - - 15 1 16 6.5 | 34
- 2 20.0 1 1 2 25.0 36 12 48 20.8 { 48
2 - 2 20.0 2 - 2 25.0 43 15 58 25.1 | 1@
10 - 10 100.0 7 1 8 100.0 189 42 231 100.0 [ 17
iy
- ~ - - - - - - 1 - 1 0.7118
4 - 4 30.8 1 - 1 11.1 18 - 18 12.5 [ 19
- - - - - - - - k] - k] ‘2.1 20
4 - 4 30.8 - 2 2 22.2 54 7 61 42.4 [ 21
k] - k] 23.1 5 1 6 66.7 39 20 59 41.0 ) 22
2 - 2 15.4 - - - - 2 - 2 1.4 2%
13 - 13 100.0 6 h] 9 100.0 117 27 144 100.0 | 24
'
1 1 2 1.9 2 - 2 0.6 103 15 118 2.21 2
15 - 15 14.0 5 - 5 1.6 795 205 1,000 18.2 | 26
6 - 6 5.6 1 - 1 0.3 145 475 620 1.3 )27
18 - 18 16.8 17 7 2% 7.9 1,202 533 1,735 1.7 | 28
1 h] 14 131 28 18 46 15.2 1,087 580 1,667 30.4 1 29
=47 5 52 48.6 135 90 225 74.3 214 126 340 6.2 130
- © 98 9 107 100.0 188 115 303 100.0 3,546 1,934 5,480 100.0 | 3%
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TABLE 8A. Post-secondary Staff by Province, Highest Degree, Staff Poaition and Sex, 1977-~78 —~ Concluded

Edycational staff

Personnel d'enseignement

Acadenmic
Province and degree Teaching staff i administrators
Province et dipléme Personnel enseignant Administrateurs
de 1l'enseignement
i
0
M . M
- F Total : - P Total
] H
No.
No. — nbre Z No. — nbre
Manitoba )
11 Doctorate — Doctorat . 3 1 4 2.3 - - - -
2 MHastera — Maferise . 15 k] 18 10.5 5 - 5 7.2
3 Bachelor —~ Baccalauréat ... . 45 27 72 41.9 25 4 29 42.0
4 No degree — Aucun dipléme .............. 42 k1] 78 45.4 19 16 35 50.7
5 TOLAL .civeervnnnsnnnns vesesssssnsnnns 105 67 172 100.0 49 2. 69 100.0
Saskatchewan X .
6 Doctorste — DOCLOTAL .c.venne FESSNN even 4 1 5 1.6 - - -
7] Masters — Mattrise ..... ereen fereraeees 3 6 37 12.1 . 11 2 13 25.0
8 Profsssional degree — Grade profes-
sionnel ....... rrerreraaanes [ . 7 1 8 2.6 N 1 1.9
9 Bachelor ~ Baccalsuréat ....... oeerreeas 69 85 154 50.3 21 12 k] 63.5
10 No degree = Aucun dipldme .....vvvrennns 38 63 102 33.3 4 1 5 9.6
11 Total iiviiiiniiiinnniinnans cerieenne 150 156 306 100.0 37 15 52 100.0
Alberta
12 Doctorate — Doctorat . 60 10 70 5.2 18 k] 21 8.7
13 Mastera — Maftrise .. 281 69 350 25.9 63 6 69 28.5
14 Professional degree — Crade profes-
sjonnel ............ teernne PRI TN 6 4 10 0.7 k] 3 1.2
15 Bachelor — Baccalauréat .. 347 134 481 35.6 81 13 94 38.8
16 No degree — Aucun dipldme 367 64 431 31.9 48 5 53 21.9
17 Unknown .«.... vevieensanes RPN vesenren 5 5 10 0.7 1 1 2 0.8
18 TOEBL .oiivnnriricrniirnnccarssnnnnnnes 1,066 286 1,352 100.0 214 28 242 100.0
Brizish Columbia — Colombie-Britannique
19 Doctorate — DOCLOTAL svvvsesnssssonstnns 115 17 132 12.0 2% 2 26 | . 11.6
20 Masters — Maftrise .. . 379 87 466 42,2 84 19 103 46.0
21 Profassional degree —~ Crade profe
4ionnel ....... tesssesersseanee 2 - 2 0.2 - - - -
22 Bachelor — Baccalauréat . 127 100 227 20.6 28 14 42 18.8
23 No degree — Aucun dipldme . 38 15 53 4.8 16 2 18 8.0
. 24 Unknown ..c.c cens esrvrenssaans vesennan 164 60 224 20.3 32 k] 35 15.6
25 Total ...... terreserrreeritansatnsaans 825 279 1.104 100.0 184 40 224 100.0
Total
26 Doctorate — DOCEOTAL +veveecsses ereee 287 42 329 4.2 65 11 76 5.6
27 Masters — HMaltrise ............ vresnns . 1,390 asi 1,741 22.4 350 ¢ 59 409 30.3
28 Professionsl degree — Crade profes-
sionnel ..cevevecneciriveniiiarranns 143 449 592 7.6 32 32 64 4.7
29 Bachelor ~ Bsccalauréat . 1,713 856 2,569 33.1 341 91 432 32.0
30 No degree — Aucun dipldme . 1,539 752 2,291 22,9 213 58 271 20.1
L3l URKNOWD eveveessacsbosscssvsssvsssocscen 173 66 239 J.1 65 3% 99 7.3
32 ' 5,245 2,516 7,761 100.0 1,066 285 1.351 100.0
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TABLEAU 8A. Personnel au nivesu postsecondaire selon ia province, le plus haut diplome universitaire, le poste et le sexe, 1977-78 ~ fin

[}
4 Institutional scaff
S Personnel de l'administracion
Total(l)
Senior Other {nscitutional
administrators administrators
’ Administrateurs Autres
suprieyrs administrateurs
.
M M M .
- F Total - Total - F Total
H 0 H
~ NO
No. — nbre E4 No. — nbre Z No. - nbre Z
'
- - - - - - - ~ 3 1 4 1.5} 1
- 3 ] 20.0 1 - 1 14.3 23 4 27 10.0] 2
4 - 4 80.0 - 2 2 23.6 79 37 1t6 42.8| 3
- - - - 3 1 4 57.1 67 57 124 45.8 4
4 1 5 100.0 4 3 7 100.0 172 99 271 100.0] s
- - - - - - - ' 4 1 5 1.31 6
- 1 1 1.1 3 2 5 ‘ 47 12 59 15.2 7
- -1 - - - - - - 8 1 9 2.3( 8
7 - 7 77.8 3 3 6 46.2 104 101 205 52.8| 9
1 - 1 1.1 - 2 2 15.4 44 66 110 28.4 10
8 1 9 100.0 6 7 13 100.0 207 181 388 100.0{ 11
[
6 - 6 2.0 1 - 1 2.1 86 13 29 5.8] 12
13 - 13 52.0 8 7 15 31.9 388 88 476 28.01 13
- - - - - - - - 9 4 13 0.8 14
6 - 6 24,0 8 7 15 31.9 444 155 599 35.2[ 15
- - - - 7 7 14 29.8 422 76 498 29,3 16
- - - - 1 1 2 4.3 8 8 16 0.9 17
25 - 25 100.0 25 22 47 100.0 1,357 344 1,701 100.0] 18
-
3
11 - 13 57.9 3 - 1 1.7 156 21 177 12.1) 19
6 - 31.6 13 13 26 43.3 508 132 640 43.61 20
- - - - - - - 2 - 2 0.1] 21
2 - 2 10.5 11 9 20 33.3 173 129 302 20.6 | 22
- - - - 3 1 4 6.7 57 19 76 5.2 23
- - - - 7 2 9 15.0 205 66 271 18.5] 24
19 - 19 100.0 35 25 60 100.0 1,101 367 1,468 100.0] 25
19 1 20 10.5 5 - 5 1.1 382 56 438 4.4 26
43 2 45 23.6 35 23 58 12.8 1,872 455 2,327 23.6| 27
& - 6 3.1 1 - |3 0.2 182 481 663 6.7 28
46 - 46 24,1 40 33 73 16.1 2,158 992 3,150 31.9) 29
17 3 20 10.5 49 3t 80 17.7 1,822 849 2,671 27.0] 30
49 5 54 28.3 143 93 236 52.1 433 200 633 6.4 31
180 11 - 191 100.0 273 180 453 100.0 6,849 3,033 9,882 a0 32
e total comprend aussi les consei{llers en orientation, il n'est pas ¢gal @ la gomme horizontale des données.

(1) Vu que
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TABLE 8B. Tradea-level Staff by Provllnce. Righest Degree, Staff Position and Sex, 1977-78

Educational staff
o ’ , Personnel d’enseignement
1
Academic
Province :"d degree Teaching staff administrators
Province et diplime Personnel enseignant ! Administrateuvs
: ' de 1'enseignement
M M
- F Total - F Total
H H
Ny
No. ~ nbre ~ . Noe ~— nbre 4
Newfoundland — Terre-Neuve
1 Doctorate ~ DoCLOTOE ceveeceeceancaaaaaan 1 - 1 0.2 - - - -
2 Masters ~ Haltrlde cccccvecccaaaaanaaas 12 1 13 2.3 2 - 2 5.7
3 Professional degree — Grade profes-
8 T T 3 - 3 0.5 - - -
4 Bachelor — Baccalauréat .. 117 22 | 139 26.3 ? 1 8 22
5 No degree — Aucun dipldme . “e 267 147 414 72.4 24 1 25 71.4
6 UNKBOWN tuceeueaeaaanacacaaataanannanans 1 1 2 0.4 - - -
7 TOLAL teeeuuaaeoanaaaaaaacaacaaasonane 401 | - 17t 572 100.0 3N 2 35 100.0
Prince Edvard Ialand — lle-du-Prince=
ouard
8| Doctorate — Doctorat ««eecesceseearaness 1 - 1 1.0 1 - 1 4.8
9 Masters — Maltrise ..... 4 - 4 3.9 - 1 1 4.8
10 Bachelor — Baccalauréat .. 18 10 28 27.2 3 1 4 19.0
11 No degree — Aucun dipldme .. 48 22 70 68.0 14 1 15 71.4
12 TOLBL .cviececaaeaoeaccaaaansonnannan 1 32 103 100.0 18 3 o2l 100.0 .
Novs Scotia — Nouvelle-Fcosse
13 Doctorate — Doctorat - - - - - - - -
14 Masters ~ MATErISE cccececcncccanannnans . 2 - 2 0.3 - - - | -
15 Professional degree — Grade profes- .
slonnel .ii...iiiiiiiiiiiiieiiicianaaas - - - - - - -
16 Bachelor — Baccalauréat . 86 32 118 19.1 6 k] 9 24,3
17 No degree «~ Aucun dipldme «.cvieeciaaaan 423 75 498 80.6 23 H 28 75.7 ‘
18 TOEBl eueeiieuateananseatsancancnaaans 511 107 618 100.0 29 8 kb 100.0
New Brunswick ~ Nouveay-Brunswick
19 ] Doctorate — DOGEOFAL «eeeueveessanaasaes - . - - - . - - - -
20 { HMarters — Maltrise .... 3 - 3 0.9 - - - -
2t Bachelor — Baccalauréat . . 63 43 106 29.9 H 2 7 38.9
22 Ny degree — Aucun diplome «.cceciccneas 189 56 245 69.2 9f 2 11 61.1
23 Tot8l .ceveneane beeteeeetecetctaanaans 255 99 384, 400.0 14 4 18 100.0
Ongario
24 |  Doctorate — DOCEOTAL «eeeerecaracaraaass 11 4 15 0.9 1 - 1 0
25'| Masters = MATETI8E «eveiiiiiiaiiiiiiaanan 93 42 135 1.9 25 2 27 13.9
26 Professional degree — Grade profea-
slonnel L..iiiiiiiiiiiiieiiiiiiiaaanas 55 18 3 4.3 8 4 12 6.2
a Bachelor ~ Baccalauréat .. . 309 206 515 30.1 7% 8 82 42.3
28 No degree — Aucun dipldme . . 669 302 971 56.8 58 81 66 %.0
25|  Uaknewn ....... e taeettattaeateiaaaianas 1 - 1 0.1 3 3 6 3.1
30 b £ 7 1,138 572 - 1,710 100.0 169 .25 194 100.0

See footnote(s) st end of table.
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TABLEAU 8B. Personnel au niveas des métiers, selon la province, le plus haut dipldme universitaire, le poste et le sexe, 1977-78

Institucional scaff .
Personnal de 1'administracion
Tocal(l)
Other
Senior institutional '
adminiscrators adminiscrators
Administrateurs Autres
supérieurs adminiscrateurs .
.
N M N
- F Total - F Total - Total
" . H H
NO
No, - nbre Z No. = mbr¢ z No. ~ nbre H
1 - 1 4.2 - - - - 2 - 2 0.3 1
1 - 1 4.2 - - - - 18 1 19 o 2
- - - - - - - - 3 - 3 0.5] 3
8 - 8 33.3 - 1 1 25.0 133 24 157 24.6 4
13 1 14 58.3 1 2 3 75.0 305 151 456 71.4 5
- - - - - - ! - 1 1 2 0.3 6
2] 1 24 100.0 1 3 4 100.0 462 177 639 100.0 7
1 - 1 33.3 - - - - 3 - 3 2.3 8
- - - - - - - - 4 2 6 4.6 9
2 - 2 66.7 - - - - 24 11 35 27,11 to
- - - - - - - - 62 2] 85 65.9 ] 11
3 - 3 100.0 - - - - 923 36 129 100.0 | 12
f
- - - - - - - - - - - - |13
1 - H J.e - - - - 3 - 3 0.4 14
- T e - - - - - - - - - - 15
15 - 15 45,4 - - - - 123 35 158 22,31 16
17 - 1° 51.5 b4 - 2 100.0 467 81 548 ) 773 17
kb - 3 106.0 2 - 2 100.0 593 116 709 100.0 | t8
[}
- - - - -t - - - - - - - 19
- _ - - - - - - 4 - 4 1.0} 20
3 - 3 60.0 - - - - 71 45 116 230,41 21
2 - 2 40.0 3 - 3 100.0 203 58 261 . 68.5 | 22
5 - 5 100.0 3 - 3 100.0 278 103 ELH 100.0| 23
‘
2 2 50.0 - - - - 14 4 18 0.9] 24
- - - - - - - - 118 173 : 162 8.4 25
- - - - - - - - 63 22 85 4.4 26
- - - - 5 1 6 42.9 Jss 215 603 e | 27
1 - 1 25.0 1 3 4 28.6 729 in 1,042 54.21 28
1 - 1 25.0 2 2 4 28.6 7 5 12 0.6 29
1
4 - 4 100.0 8 6 14 100.0 ) 1,319 603 1,922 i00.0 | 30
‘" ~ I N
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_ TABLE 8B. Trades-level Staff by Province, Highest Degree, Staff Position and Sex, 1977-~78 — c:n.c.luded

K Educstional staff
Personnel enseignement .
f ' Academic - .
Province and degree Teaching staff adainistrators
Province et diplome Personnel enseignant Admiv‘s=:ateurs
de 1'ensyignzment co
¥ K :
- F Total - P Total
H " .
No.
No. — nbre X ' No. = nbre 4
Manitoba .
1 Doctorate — DOCLOTAL seeaveenccacenanens 4 - 4 1.1 - - - -
2 Masters ~ Maltrise ... . 17 5 22 5.9 6 1 7 23.3
3 Bachelor — Baccalauréat .. . 100 47 147 39.6 10 2 12 40.0
4 No degree ~ Aucun dipldme . 162 31 193 52,0 9 2 1 36.7
5 UBKNOWI teiiiinneeneencacnnccacionnnnnns 4 1 -] 1.4 - - - -
6 TOLAl eeveeeieeeeeoronnncennananonnnns 287 84 3n 100.0 25 ’ 5 30 100.0
Saskatchewan
7 Doctorate — Doctorat .. 1 - 1 0.5 - - oo -
8 Masters — Maltrisc .. . H - 1 0.5 - - - -
9 Professional degree — Grade profes-
slonnel .. ...iiiiiiiiiiiiiiiiiniiinna, ! - 1 0.5 - - - -
10 Bachelor — Baccalauréat .. . 17 13 30 15.2 10 1 11 28.2
11 No degree ~ Aucun dipldme . 139 25 164 83.2 25 3 28 71.8
12 URKDOMI .oiiineenneeedecacenassscnannras - - - - - - - -
13 ], L 159 38 197 100.0 35 4 39 100.0
Alberta
14 Doctorate — DOCEOTAL vevivervrsonsonnnss 2 - 2 0.4 4 - 4
’ 15 Masters ~ Maltrise . ...oeiiiiennennnnns 24 11 35 7.0¢ | 10 3 13 11.1
16 Professional degree —-Grade profes-
sionnel .......... . ¥ - 1 0.2 ] - 1 0.8
17 Bachelor ~ Baccalaur . 99 58 157 31.3 40 7 47 4D.2
18 No degree - Aucun dipldme . . 244 55 299 59.7 44 8 52 44,4
19 URKNOWA oveviiiinoceeceacsnnsssaccnnnas 5 2 7 1.4 - - - -
" &
20 TOLAL tiverirnnennencavcnnsncaconcnnns 375 126 501 ' 100.0 99 18 117 1. 100.0
British Columbia — Colombie-Britannique T
21 DOCEOrate = DOCEOTAL tevvvveeerennnnnnns 3 - 3 0.4 1 - i 0.7
22 Masters — Maltrise .......cciiieiiiinnns 36 21 57 8.2 8 9 17 12.3
23 Professional degree — Grade profes—
13 LT PN ~ - - - f- - - -
24 | Bachelor — Baccalauréat . . 68 65 133 19.2 23 8 31 22.5
25 No degree - Aucun dipléme . .. 48 18 66 9.5 10 1 1 . 8.0
.26 Lakaown ..oveeieeceectornccorocncconcnns 335 99 434 62.6 69 9 /3 56.5
27 1D 490 203 693 100.0 ) 111 27 133 100.0
Total
28 Doctorate =~ DOCLOXAL ..oecvnvcccncanne 23 4 27 0.5 7 1.1
2 Masters — Maltrise ........co0iiennnn, 192 80 272 5.3 51 16 67 10.6
30 Professlonal degree — Grade profes- .
sionnel ............. 60 18 78 1.5 9 4 13 2.
31 Bachelor — Baccalaurdat . 877 496 1.373 26.8 178 kX) 211 33.6
32 No degree — Aucun diplime 2.189 731 2,920 57.0 2i6 31 247 39.3
s 1 T 346 103 549 8.8 2 12 84 13.4
34 ’ b 27 N 3,687 1,432 5.119 100.0 533 96 629 100.0
.

(i) Total also includes guidance counsellors: therefore data do not add horizontally.
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mLM!! 8B. Personnel au niveau des métiers, selom ls province, le plus haut dipldme universitaire., le - ngte et le sexe, 1977-78 — fin

Institutional staff

Personnel de 1'adninistration

Total(l)
Senior Other i{nstitutional
administrators administrators
Administrateurs Autres
supérieurs administrsteurs
M M M
- P . Total - F Total - F Total
H H H
KO
No. — nbre H No. — nbre 2 No. — nbre ]
- - - - - - - - 4 - 4 1.0 1
- - - - - 1 1 50.0 23 7 30 7.4 2
1 - 1 100.0 - 1 ] 50.0 m 50 161 319.8| 3
- - - - - - - - mn 33 204 50.5| 4
- - - - - - - -~ 4 1 5 1.2] s
1 - , 1 100.0 - 2 2 100.0 jil‘ 91 404 100.0{ ¢
)
- - - - - - - - 1 - 1 [
1 - 1 100.0 - - - - 2 - 2 0.8 8
- - - - - - - - 1 - 1] ae !9
- - - - - - . - 27 15 42 .Y o
- - - - - - - - 164 28 192 80.G 11
- - - - 1 - 1 100.0 2 - 2 0.8 1
1 - i 100.0 1 - 1 100.0 197 43 240 100.0 | 13
2 - 2 18.2 - - - - 9 9 | ECN T
1 - 1 9.1 - 2 2 14.3 37 17 54 8.1 15
- - - - - - - - 2 - 2 0.3 ( 1&
[ 1 7 63.6 2 2 4 28.6 156 73 229 3.3 117
1 - 1 9.1 2 4 6 42.9 293 68 36l S4.4 | 18
- - - - - 2 2 1£.3 5 4 91 14119
f
10 1 11 100.0 4 10 14 100.0 502 162 664 | 106.0 | 20
- - - - - - - - 4 - 4 0.5{ 21
2 - 2 25.0 1 1 2 100.0 50 33 83 9.7 ] 22
- - - - - - - - - - - - 123
2 - 2 25.0 - - - - 94 74 168 19.7 | 24
- - - - - - - - 58 20 78 9.1] 25
4 - 4 50.0 - - - - 412 108 520 61.01} 26
8 - 8 100.0 1 1 2 100.9 618 235 853 100.0 | 27
6 - 6 6.7 - - - - 37 4 “1 0.71 28
6 - 6 6.7 1 4 H 1.9 259 104 362 6.1 29
- - - - - - - - 69 22 91 1.51 130
37 1 38 42.2 7 5 12 28.6 1,127 542 1.669 28.1 | 31
34 1 35 38.9 9 9 i8 42.9 2,452 175 3,227 54.3 1 32
5 - 5 5.6 3 4 7 16.7 431 19 554 93133
88 2 90 100.0 20 22 42 100.0 4,375 1,566 5,941 100.0 ] 34

(1) Vu que le tots! compcend aussi les conseillers en orientation, il n'est pas Egal & la somme horizontale des données,
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s ; TABLE 9. Median Age of Educational Staff by Province, Program Leval, Staff Position and Sex,
1971-72 to 1974-75, 1976-77 and 1977-78

TABLEAU 9. ﬂge médian du personnel d'enseignement selon la province, le niveau du programme, le poste et le sexe,

1971-72 & 1974-75, 1976-77 et 1977-78

.

Prince
Edward Nova New
Newfoundland Island Scotia Brunswick
- - - - Ontario
Terre-Neuve ile-du- Nouvelle- Nouveau-
Prince- Ecosse Brunswick
N Edouard
H M M M M
- F - F - F - F -
H H H H H
Post-secondary — Postsecondaire
Teaching staff — Personnel enseignant 1974-75 38 30 40 35 41 33 36 35 40 36
1976-77 38 33 36 x 40 34 36 32 40 36
1977-78 38 34 38 x 41 34 36 32 41 37
Academic administrators — Administra- 1974-75 b3 x x x b3 x 43 b3 42 43
teurs de l'enseignement. 1976-77 b - b b3 43 ‘x b3 b 42 43
1977-78 48 - x x 44 x x x 43 42
All educational staff — Tout le per- 1971-72 36 29 36 28 38 29 35 X 38 36
sonnel d’ensecignement. , 1972-73 36 28 36 29 39 31 34 37 38 35
1973-74 37 30 38 30 39 31 37 31 39 34
. 1974~75 39 30 41 36 42 23 38 35 41 36
1976-77 39 33 37 38 40 34 37 33 40 36
1977-78 40 34 39 x 41 35 36 33 41 37
Trades-level — Niveau des métiers
Teaching staff — Personnel e seignant 1971-72 35 28 41 34 41 40 34 30 37 42
1972-73 36 31 40 29 42 33 36 31 39 40
1973-74 36 31 40 28 40 42 35 35 40 38
1974-75 37 33 42 30 44 40 38 33 42 41
1976-77 35 31 40 30 44 40 37 35 41 40
1977-78 35 31 42 31 45 39 38 35 42 41
Academic administrators — Administra- 1971-72 37 b3 b b3 44 b3 45 b3 45 56
teurs de 1'enseignement. 1972-73 38 x x x x x 49 x 46
197374 39 x x x 46 x 43 x 38
1974-75 40 X X X 50 X 49 X 45 46
1976-77 43 b3 x b3 44 b3 b3 - 43 )
1977-78 43 x 42 b3 L 45 b3 b x 43 38
All educational sreff - Tout le per- 1971-72 36 29 40 34 41 41 35 30 4G 43
sonnel d'enseignement. 1972-73 36 31 40 30 42 38 37 31 40 © 40
1973-74 37 31 40 30 42 41 35 35 40 39
1974-75 38 33 41 31 45 40 38 34 42 41
1976-77 36 31 40 30 44 39 37 35 41 40
1977-78 36 32 42 31 45 39 38 34 42 41

Q
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TARLE 9. Median Age of Educational Staff by Province, Program Level, Staff Position and Sex,

197i~72 to 1974-75, 1976~77 and 1977-78 — Conciuded

TABLEAU 9. Age médian du personnel d'enseignement selon la province, le niveau du programme, i poste et le sexe,
1971-72 & 1974-75, 1976-77 et 1977-78 — fin

British
Columbia
Manitoba Saskatchewan Alberta - Total
Colombie~
Britannique
M M ] M M M
-— F - F -— - -
H H H H H
Post-secondary — Postsecondaire
Teaching staff — Personnel enseignant 1974~75 37 36 36 31 38 35 40 37 40 35
1976-77 37 35 35 32 37 34 38 15 39 35
1977~78 38 36 35 31 38 34 39 35 39 36
"Academic administrators — Administra- 1974-75 41 36 43 x 41 37 43 46 42 43
teurs de 1'enseignement. 1976-77 39 (- 37 41 44 42 39 43 42 42 43
1977-7¢ 42 37 43 45 42 37 43 40 43 41
All educational staff — Tout le per- 1971-72 34 41 34 29 35 31 37 38 37 35
sonnel d'enséignement. 1972-73 35 34 34 29 36 32 39 39 37 34
1973-74 36 36 37 30 37 34 40 40 38 34
1974-75 38 36 37 35 38 35 41 39 40 36
1976~77 38 35 36 32 38 34 39 36 39 36
1977-78 39 36 36 33 38 35 39 36 40 36
Trade -level — Niveau des méticrs
Teaching staff — Personnel enseignant 1971-72 39 29 43 34 39 4l 45 43 40 38
1972-73 40 32 40 34 39 ki) 43 45 40 37
1973-74 41 36 41 36 38 35 42 43 40 37
1974-75 42 34 40 37 39 32 45 39 41 38
1976-77 41 39 41 39 38 34 43 40 40 37
1977-78 40 38 42 38 39 35 42 40 41 38
Academic administrators — Administra- 1971-72 38 x 47 47 44 X 50 X 44 48
teurs de 1'enseignement. 1972-73 37 x 45 x 37 x 48 x 40 48
1973~74 36 X 38 X 38 X 44 x 38 40
1974-75 38 X 51 X 41 X 50 X 44 48
1976-77 42 X 51 X 42 38 50 48 44 38
1977 78 43 x 49 x 43 39 47 45 44 39
All educational staff — Tout le per~ 1971-72 39 30 44 35 40 41 45 43 40 38
sonnel d'enseignement. 1972-73 40 34 41 34 38 39 43 45 40 37
1973-74 40 36 40 35 38 35 42 42 40 37
1974~75 42 36 41 39 40 32 45 40 42 39
. 1976-77 42 39 42 39 39 35 44 41 41 37
1977-78 40 37 43 38 40 36 43 40 41 38
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TABLE 10. Educational Staff by Province,(l) Years of Teaching Experience and Program Level, 1977-78

TABLEAU 10. Personnel d'enseignement selon la province(l), le nombre d'annfes d'expérience dans 1'enseignement
et le niveau du programme, 1977-78

. Newfoundland Prince Edward Island Nova Scotia
Terre-Neuve t1e-du-Prince-Edouard Nauvelle-écalu
Position and years of teaching experience
. " Post- Trades- Post- Trades— Post- Trades-
Noobre ¢ ;'.’::::‘:“:::"m" dans secondary level secondary level secondary level
- - Total - - Total - - Total
Post- Niveau Post- Niveau Post- Niveau
secondaire des secondaire des secondafre des
aériers métiers métiers
All educitional stsff(2) ~ Tout le personnel d'en-
seignement(2):
15 years and over — snnées ou plus .............. 6 41 47 2 11 13 48 51 99
10-14 years ~ années .............. . 47 148 195 2 3% 36 48 196 244
5-9 M . - k1] 195 234 13 k) 56 69 276 345
4 " “ . . 5 49 54 6 .10 16 K] 28 32
3 " " . . 11 55 66 6 9 15 8 35 43
2 " " . . 17 51 68 4 6 10 14 29 43
1 year ~ année -n...... - 35 35 o 6 11 10 26 36
Less than one year — Moins d'une année . . k] 25 28 7 3 10 11 27 38
Not reported — Non déclarées ........coc000ennnne 13 12 25 4 4 8 1 6 7
b T 141 61t 752 49 126 175 213 674 887
Median — MEJIaNe +..coevsvronrccricnasssssssanans 8 7 7 4 8 7 9 8 9
Teaching staff ~ Effectif enseignant:
15 years and over - annfes ou plus - 3 37 41 2 10 12 36 4t 77
10-14 years — annfes ............ . 45 132 177 ] 28 29 31 174 205
59 " . B 37 186 223 6 31 37 63 260 323
4 " . . - 5 47 52 6 9 15 4 24 28
k} . ” . - 11 55 66 5 9 14 8 k1 42
2 " " . . 17 51 68 k) 6 9 14 27 41
1 year —~ année ......cev00000000n . - 35 a5 4 5 9 9 25 k13
Less than one year ~ Moins d'une annfe . 23 25 7 k] 10 9 27 k[
Kot reported — Non déclarfes +..s0es. . 2 6 8 k] 2 5 1 6 7
TOLAL .cvevnrerrncnncensonnosocasacsssonsannans 123 572 695 7 100 140 175 618 793
Median — M&diane ....0...00 7 6 7 3 8 7 9 8 8
Acsdemic administrators — Administration de 1'en-
* meignement:
15 years and over - années oU plus .......e00nnns 2 4 6 - 1 1 12 7 19
10-14 years — anndes ............. . 2 14 16 1 5 6 17 10 27
5 9 " " . . . 2 7 9 7 12 19 5 13 18
4 " " . - 2 2 - 1 1 - 4 4
3 " " ) - = - 1 - 1 - - -
2 " " - - - - 1 - 1 - 2 2
1 YEAL — ONNEE +cvevvscsansnnns . - - - 1 - 1 1 1 2
Less than one year ~ Moins d'une année . . 1 2 k) - - - 2 - 2
Not reported - Non déclarées ........... 9 [] 15 ] 2 k] - - -
TOLAY tiivcevrnroneononsonsonsanennsnsnnnnsonns 16 35 5. 12 21 kk] 37 37 74
" Median - Médiane ... 7 12 12 x 8 7 12 9 ]
New Brunswick
- ontario Manitoba
Kouveau-Brunswick
Post- Trades~ Post- Trades- Post- Trades~
sccondary level Becondary level secondary level
L - Total - - Total - - Total
4 Post-~ Hiveau Post- Niveau Ponte Niveau
wecondalire des secondaire des ' ~condaire des
nétiers métiers métiers
All educatfonal staff(2) - Tout le personnel d'en-
scignemenz(2):
15 years snd over — années ou PlUS ....eeeennnnnn 18 g 57 491 21 724 10 17 27
10-14 years — années ........ 23 88 1t 1,015 488 1,50 4% : 83 132
5-9 " " 35 12 163 2,045 673 |- 2,718 %0 129 219
4 " " 10 k] 41 360 112 47 10 19 29
3 " " s 2 31 375 o7 482 6 2 28
2 " ) 11 k)] 44 300 100 400 [ 21 27
1 YRAT — aBNEC soeness 6 i9 25 205 82 287 1% 2 37
Leas than one year — Moing d'unc année 14 6 20 269 109 T4 13 7 20
Not reported — Non déclarées ..e..ceeeiiinennnns - 3 k] 16 - 16 60 81 141
TOLAL eveevieonsossasesosessscsncsssessnssonass 122 m 95 5,072 1.904 6,976 2549 401 600
Med{an = MEQ{ANE -covrerrncrnronconnsnsnnoncanans 7 7 7 8 8. 8 8 8 8

See footnote(s) at end of table. = Voir note(s) 3 la fin du tableau.
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T TABLE 10. Educatfonal Scaff by Province,(l) Years of Teaching Experience and Px:ogun Level, 1977~78 — Concluded

TABLEAU 10. Personnel d'ensefgnement melon la province(l), le nowbre d'années d'ex

et le niveau du programme, 1977-78 - fin

périence dsns 1'cnseignement

New Brunawick

- Ontario Manitoba
Nouveau-Brunswick
Position and years of teaching experience

. N . Posat~ Trades- Posat~ Trades- Post~ Tradea~

Nombre d :?25::£:nf;:i:“nm dans secondary level secondary level secondary level
- - Total - - Total - - Total

Post~ Niveau Post~ Niveau Post~ Niveau

secondaire des secondaire des secondaire des
nétiers métiers nétiers
Teaching scaff — Effectif enseignant:
15 years and over ~ années ou plus . 15 37 52 370 207 577 7 17 24
10-14 years - années ......e.ceun... 20 81 101 86) 438 1,301 38 74 112
-9 . " . . 33 122 185 1,818 604 2,422 71 123 194
4 " " 10 30 40 329 98 427 9 18 27
3 " " . 5 26 31 343 98 44l 6 22 28
2 " " . 11 31 42 275§ , 86 361 4 20 24
1 year — année ........ . 5 18 23 177 75 252 14 19 33
Lesa cthan one year — Moins d'une année . 13 6 19 204 104 308 8 5 13
Not reported ~ Non déclardes ...........o0uuu.... - 3 3 3 - 3 15 73 88
T 12 354 466 4,182 1,710 6,092 172 371 543,
Median ~~ MEALane ......iiiiieiiiiiitiiiieninanna, 7 7 7 7 8 8 8 8 8
Academic administrators ~ Administration de 1'en-
seignement:

15 years and over ~ années ou plus 3 2 5 121 26 147 3 - -
10-14 years — années ............ 2 6 8 152 50 202 11 9 20
5o g m " . . 2 6 8 227 69 296 18 6 24
4 " " . . - 1 1 31 14 45 1 1 2
3 " " . . - - - 32 9 41 - - -
2 " " . . . - 2 2 25 14 39 2 1 3
1 YOAL — ANNEE ceeevrnrnnececnnnns . 1 1 2 28 7 35 1 3 4
Less chan one year — Moina d'une année . . 1 - 1 61 5 66 1 2 3
Not reported — Non déclarées . - - - 13 - 13 32 8 40

TOBALl teiiiiinneneennncncnaannns . 9 18 27 690 194 884 69 30 99
Median — Médfane . ..iiiiiiiiiiiiiiiieianneaeaa.. x 7 8 9 8 9 8 8 8
Saskatchewan Alberta Total
Post~ Trades~ Post~ Trades~ . Post- Trades-
secondary level secondary level secondary level
- - Total - ~ Total - - Total
Post~ diveau Post- Hiveau Post~ Niveau
secondaire des secondaire des secondaire des
métiers nécters nbtiers
All educational staff(2) — Tout le personnel d'en-
seignement(2):
15 years and over — années ou pluB ....ceeevnenn. 19 19 38 165 49 214 759 460 1,219
10-14 years — années ..... 44 64 108 373 137 510 1,601 1,238 2,839
5= g w o 134 62 196 454 178 632 2,879 1,684 4,563
4 " " 26 24 . 50 91 43 134 512 316 828
3 " " 3 19 50 105 51 156 547 324 871
2 " o 45 12 57 157 52 209 554 304 858
1 year — année coooea. 3l 22 53 146 37 183 418 249 667
Less cthan one year — Moins d'une année .. 34 15 49 61 68 129 408 260 668
Not reported — Non déclarées .oioeeveccecennennsn 2 1 k] 77 24 tol 173 131 304
TOBAL eneeninetiieeeienteneneeesnsisscenaanna 366 238 604 1,629 639 2,258 7,851 4,966 12,817
Median — MEALANe ..vivieiiiiiiiiiiiiieiiiinaaea., 5 7 6 7 6 7 7 8 8
Teaching scaff ~ Effccetf cnseignane:
15 years and over — années €t PLUS .e.vvvvcennass 5 8 13 123 34 157 562 391 953
10=14 years — annNées .o.veeeeneaera. . 30 48 78 293 94 387 1.321 1,069 2,390
5~9 " " . . . ol 52 163 395 142 537 2,534 1.<20 4,054
4 " " . . 25 22 47 85 39 124 473 787 760
3 o " . . 31 19 50 95 45 140 504 308 812
2 " * . . 42 11 53 147 47 194 513 279 792
1 year — année ........ . 28 22 50 139 34 173 376 233 609
Less than one yenr — Molns d'une année .. . 32 14 46 42 54 96 317 236 553
Hot reported — Non déclarées . . 2 i 3 33 12 45 59 103 162
Total cveeveennennennnnss . 306 197 503 1,352 501 1.853 6,659 4,426 11,085
Medfan — tédfane ...oiiiiaiiia.... . 4 5 5 7 5 7 7 8 7
Acadenic adnministrators — Adminlatration de 1'en-
seignement:
15 years and over — anndes €t plus ceveevvnnn.... 14 10 24 40 4 54 195 6 259
10-14 years — années .. . 12 16 28 76 42 118 273 152 425
5~-9 " " . . 20 10 an 47 32 79 328 155 483
4 " " . . 1 1 2 4 3 7 37 27 64
k] . . . . - - - 10 4 14 43 13 56
2 "o " . 2 1 3 8 3 11 38 23 61
1 year = année ...e... . 1 - 1 6 2 8 39 14 53
Less than one year ~ Moins d'une ynnbe . . 2 1 3 17 10 27 85 20 105
Sot reported — Non déclardes .....ovcene.. . . - - 34 7 4t 89 23 112
LT D N 52 39 91 242 117 359 1,127 491 1,618
Median = HEdIane ..ottt iiiiiiiittiinenas 10 13 11 11 lll 1 E] 9 ]

(1) Data for Quebec and British Columbia are not ava‘lable. — Les donndes pour le Québec et 1a Colombie.

(2) Also includes guidance counsellors. — Comprend guvsi les conscillers en orientacion.
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TABLE 11. Median Years of Experience o
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[s B0

f Educational Staff in Present Institution by Province, Program Level and Sex,
1972-73 to 1974-75, 1976-77 and 19/7-78

TABLEAU 11. Nonbre médian d'annfes d’expérience du personnel d'enseignement dans 1°établisscment actuel, sclon la province, le niveau

du programme ot le sexe, 1972-73 3 1974-75. 1976-77 et 1977-78

1972-73 1973-74 1974-75 1976-77 1977-78
Program level and p.ovince —
- Total
Niveau du programme et province
H M M M M
- - - F - -
# # # H
’
Pnuf-secnndnry level — Niveau postsecondaire
Newfoundland — Terre=Neuve .cccooccecsssccssscsnscses ] 2 6 &4 5 7 4 8 6 7.
Prince Edward Island — ile-du-Prince-fdouard ....... 2 1 . 3 3 3 2 & 3 3
Nova Scotia — Nouvelle=-Ecosse .oveerrsccrsoesracesns 4 3 6 5 6 7 6 8 7 8
New Brunswick ~ Nouveau-Brunswick ccceceescescccnnse 4 4 5 4 5 ' 7 3 7 3 S
ONZBTLO e eevmreeerennneenenneesnnssnntesrnnnnss 3 3 4 4 4 6 3 7 4 5
ManiZoba cccccercsrsonaserccsessases srsertes soossen 2 3 5 5 5 7 5 7 5 7
SaNKALANOWAT coveeeccocsssssssssessscsssescssssnssne 3 2 5 & 5 4 2 5 _3 4
AIBEFEA +evererreenenneneeceennensentesesnnonesnanns 4 2 5 3 5 6 3 6 3 5
British Columbia — Colombic-Britannique «.coeevecnes 3 2 4 4 4 S 2 S 3 4
TOLB] +eveeoeesesesvcsnsssscscsooscsccannnsossssoss 3 3 4 4 4 6 3 6 4 [
Trades-level — Au niveau des mitiers
Newfoundland — Terre=Neuve cececeescsscscscscsssnnce S 3 5 2 5 4 3 5 3 4
Prince Edward Island — {le~du-Prince~Fdonard ....... 4 3 6 3 S 6 &4 7 4 6
Nova Scotia — Nouvelle-ECOSSe +eevvernennenneennnn. 4 4 5 3 H 7 4 8 3 8
New Brunswick ~ Nouveau-Brunswick ....c.oceeeeesceans” ] 3 5 3 6 6 3 6 4 . 5
ONLATED ceceevercerrcrcscsrcsosssscscassoscssosonnne 3 3 3 2 4 6 4 7 5 f
Manitobs ceeccecreterccrccrcccoccsdeoarsescssscnnnne 5 4 5 4 5 7 5 8 4 7
SARKALCHEWAN +oovreennnennsessatossssosascerocanees 4 3 5 3 5 4 3 4 3 4
AlBEIED cveeeneeoneenonsaoasssossssasssssossssasssns 4 3 4 3 4 3 2 3 2 3
British Columbia — Colombie-Britannique ... 3 4 3 2 4 4 3 4 3 'A
T P 4 3 4 3 5 6 4 6 4 5
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TABLEAU 12. Années d'expérience du personnel d'enseipgnement dans 1'&tablissement accuel selon la province,

- 6] -

and Program Level,

TABLE 12. Educational Staff by Number of Years on Staff in Present Institution, by Province, Staff Position
1977-78

le poste et le niveau du programme, 1977-78
Newfoundland Prince Edward Island
Terre-Neuve t1e-du~Prince-Fdouard
Staff powition and years on staff
Poste et nombre d'années Post- Trades- Post~ Trades-
secondary level ’ secondary level
- - Total - - Total
Post- Niveau Post~ Niveau
secondaire des secondaire des
métiers métiers
All educational staff(l) — Tout le per-
sonnel d'enseignement(1):
15 years and over — années et plus .... 5 9 14 1 7 8
10~14 years — ann@es ..i.ioveevevenannsn 55 114 169 - 29 29
5.9 " " 41 165 206 17 44 6l
4 " " 5 65 70 6 8 14
3 " " ceerereiiaaanannes 15 77 92 7 11 18
2 " " 11 63 74 4 13 17
1 Year — ann€e ..e.ucrceviiannanans 6 51 57 6 10 16
New staff — Nouveau personnel ......... 3 67 70 8 4 12
Not reported — Non déclarées .......... - - - - - -
TOLAl v ot inienioenecessotecsnnnancnns 141 611 752 49 126 175
Median — Médiane ........covuiunnnncnnnn 7 4 5 3 6 5
Teaching staff — Effectif enseignant:
15 years and over — années et plus .... 1 9 10 - 6 6
10-14 years — années ..veeevveeernnnenn 49 98 147 - 24 24
5-9 " " 37 151 188 9 30 . 39
4 " " 4 59 63 6 6 12
3 " " 14 77 91 6 11 17
2 " " cresttusansannass 10 61 71 3 13 16
1 YEAE = ANNCGC civiriicaniiiiinanns 6 50 56 5 9 14
New staff — Nouveau personnef ......... 2 67 69 8 4 12
Not reported — Non déclardes ,,,,...... - - - - - -
TOLAL ertennnnnrianeereennrensenann 123 572 695 37 103 140
Median-— Médiane ......c.ciivuinnnnnnn, 7 4 4 3 6 4
Academic administrators - Administration
de 1'enseignement:
15 years and over — annéeu et plus .... 4 - 4 1 1 2
10-14 years — années svceerunversnennsns 6 15 21 - S S
5- 9 " " Ceesreeranirranas 4 11 15 8 13 21
4 " " - 6 6 - 2 2
3 " " creisiraier e ana 1 - 1 1 - I
2 " " - 2 2 1 - 1
1 Year — 8NNEC «.vecicvriitnnararnn <o 1 1 1 - 1
New staff — Nouveau personnel ......... 1 i - 1 - - -
Not reported — Non déclarées .,....... -1 - - - - -
TOLAL tenreutnrennnnererennnresnnnses 16 "3 51 12 21 33
Median — Médiane ....evvecviiiannacnunss 12 9 9 X 8 7

See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) & la fin du tableau.
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TABLE 12.° Educational Staff by Number of Years on Staff in Present Institution, by Province, Staff Position
and Program Level, 1977-78 — Continued

TABLEAU 12. Années d'expérience du personnel d'enseignement dans 1'établissement actuel selon la province,
le poste et le niveau du programme, 1977-78 — suite
|

Nova Scotia New Brunswick
Nouvelle-écosse Nouveau-Brunswick
Staff position and years on staff
Poste et nombre d'années Post- Trades- Post~ Trades=~
secondary level secondary level
- - Total - - Total
Post- ' Niveau Post- Niveau
secondaire des secondaire des’
métiers métiers
All educational staff(l) — Tout le per-
sonnel(l):
15 years and over — années et plus .... 17 19 36 17 13 30
10-14 years — aNNEES sevseessevcsvssnsn 43 168 211 20 72 92
5-9 " " cesetsieeravesannn 88 286 374 33 126 159
4 " " 7 34 41 10 38 48
3 " " 12 32 44 8 41 49
2 " v 24 .42 66 4 40 44,
1 YEAr — ANNEE@ eocvevevvsavcscraonn 13 43 56 16 25 >l41
New staff — Nouveau personnel ..eee.oo. 9 50 59 14 18 32
Not reported — Non déclar@es ee.eeevees - - - - - -
TOLAL coeecsocsesccossssssososssncone 213 674 887 122 373 495
Median — M&d1iane eveecveccrorerccnseinn 8 8 8 5 5 5
Teaching staff — Effectif enseignant:
15 years and over — années et plus .... 12 16 28 16 13 29
10-14 years — anhées sevessivoverescees 27 152 179 18 66 84
5-9 " " seeeranrereriratne 75 261 336 30 119 149
4 " " 7 31 38 N 9 37 46
3 " " 9 27 36 8 41 49
2 " " 24 41 65 4 38 42
1 YEar — aNNEE seeesvrvsvrsvsreaves 13 41 54 14 24 38
New staff — Nouveau personnel «...eceee 8 49 57 13 16 29
Not reported — Non déclarées ee.eveeess - - - - - -
= ' 175 618 793 112 354 466
Median — MEd1ane e..ecvvvvesrscnnnsnnsnse 7 8 3 5 5 5
Academic adminiscrncoré — Administration
de 1l'enselgnement:
15 years and over — années et plus .... 5 3 8 1 - 1
10-14 Years — QNNEES esevscossssssssses 16 8 24 1 6 7
-9 " " 12 15 27 3 7 10
4 " " - 3 3 1 1 2
3 " " 3 5 8 - - -
2 " M i - - - - 2 2
1 YEAT — QNNEE eeevevesovesocrscres - 2 2 2 1 3
New -staff — Nouveau personnel os........ 1 1 2 1 1 2
Not veported — Non d&clarées esecssessse - - - - - -
TOLAL covecovoccvooscsssnsnnccasnanns 37 37 74 9 18 27
Median — M&diane ...eecevevescersosces 10 8 9 X 7 7

See Eoocnote.(s) at end of table. — Voir note{s) & la Fin du tableau.
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« TABLE 12. Educational Staff by Number of Years on Staff in Present Institution, by Province, Staff Position
i and Program Level, 1977-78 — Continued

TABLEAU 12. Années d'expérience du personnel d'enseignement dans 1'établissement actuel selon la province,
le poste et le niveau du programme, 1977-78 — suite

Ontario Manitoba
Staff position and years on staff
Poste et nombre d'années Post- Trades— Post- Trades-
secondary level secondary level
- - Total - - Total
Post- Niveau Post- Niveau
secondaire des . secondaire des
métiers métiers
All educational staff(l) — Tout le per-
sonnel d'enseignement(l):
15 years and over — années et plus .... 27 - 27| 10 20 30
10-14 years — années ......cevvevvnvens 458 101 559 53 99 152
59 " " 2,147 1,112 3,259 112 155 267
4 " " 845 130 975 . 19 . 20 19
3 " " tessesessssssrenns 551 178 729 14 21 35
2 " " 408 168 576 12 39 51
1 year — année 355 115 470 22 26 48
New staff — Nouveau personnel ......... 281 100 381 171 - 21 38
Not reported — Non d6Clares «eeevees.. . - - - - - -
TOLAL ¢eoevesocornosccrsosscosconsnnns 5,072 1,904 6,976 259 401 660
Median — MEd1ane ..cevveverevevesonnses 5 6 5 7 7 7
Teaching staff — Effectif enseignant:
15 years and over — années et plus .... 17 - 17 3 16 19
10-14 years — années .....ceevesvnveses 340 87 427 32 86 118
5-9 " " 1,841 990 2,831 84 149 233
4 " " 765 113 878 6 19 25
3 " " 504 165 669 9 ; 20 29
2 " " e esiessereenseens 367 150 517 8 L 37 45
1 year — année  ,...icerevercrcene 321 108 429 16 kY 25 41
New staff — Nouveau personnel ..eo...... 227 97 324 14 v 19 33
Not reported — Non dEclares «.eeeeees. - - - - Y - -
TOEAL +evvusnnennnnnnnnnsannnnnesenns 4,382 1,710 6,092 172 371 543
N L
Median — M&diane .....eceoeosvcssssvecs 5 6 5 7 P 7
...Academic administrators — Administrazion ) ) .
de 1'enseignement: \
15 years and over — années et plus ..... 10 - 10 5 4 N
10~14 years — ann€es ..ceeesecsscsssons 118 14 132 18 13 31
5-9 " " tressrreresstenens 306 122 428 24 6 30
4 " " 80 17 97 9 1 10
3 " " 47 13 60 5 1 6
2 " " tesessrsreesesrans 41 18 59 3 2 5
1 year — ann€e  ,.....ceeeeevecncnn 34 7 41 3 1 4
New staff — Nouveau personnel ..ceeeeee 54 3 57 2 2 4
Not reported — Non déclar&es ....eeeees ~ ~ - - - -
1T ) N 690 194 884 69 30 99
Median — M&diane ...evevenrecsrccssnnns 7 7 7 7 10 9

See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) & la fin du tableau.
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TABLE 12. Educational Staff by Number of Years on Staff in Present Institution, by Province, Staff Position
and Program Level, 1977-78 — Continued

TABLEAU 12. Années d'expérience du personnel d'enseignement dans 1'Gtablissement actuel selon ia province,
le poste et le niveau du programme, 1977-78 — suite

Saskatctewan Alberta
Staff position and years on staff
Poste et nombre d'années Post- Trades- Post- Trades-
secondary level secondary level
- - Total - - Total
Post- Niveau Post- Niveau
' secondaire des secondaire des
' métiers métiers
All educational staff(l) — Tout le per-
‘sonnel d'enseignement(l):
15 years and over — années et plus .... 2 11 13 111 21 132
10-14 years — années ....sevesesvesenes 31 54 85 325 90 415
5- 9 " M i eeeees censenes 125 45 170 432 129 561
4 " " seesssstsesssssnns 41 26 67 110 46 156
3 " " terensans 30 29 59 157 57 214
2 " " tesesessrsnases 51 19 ' 70 157 84 241
1 year — année ..eesnessnns 43 37 80 175 103 278
New staff — Nouveau:.personnel ....... .o 43 17 60 162 109 271
Not reported — Non déclar@es .ee.eevse. - - - - - -
Total reeerenns 366 238 604 | 1,629 639 2,268
Median — MEdiane ...eeevenveronencnonns 4 4 4 5 3 4
Teaching staff — Effectif enseignant:
15 years and over — anndes et plus .... - 5 5 77 5 82
10~14 years — ann@eS e.ecesosescossnnss 15 35 50 237 60 297
5-9 " " tesesesenes 96 36 132 362 96 458
4 " " 36 23 59 94 35 129
3 " " ceresesenes 29 28 57 143 . 48 191
-2 " " 48 18 66 138 66 204
1 year — année er.ceee.. 39 36 R 75 158 95 253
New staff — Nouveau personnel ,........ 43 16 59 143 96 239
Not reported — Non déclar@es ..oceoeees - - - - - -
TOLALl +esesecsonnsonnssoncnnsesnsssnns 306 197 503 1,352 501 1,853
Median — Médiane ..e.vevvcevncens 3 4 3 4 2 4
Academlc adminiscrat:ors -~ Administration
de 1'enseignement:
15 years and over — années et plus .... 2 6 8 34 16 50
10-14 years — années ....eececenveernns 16 18 34 86 30 116
- 5-9 " " sebesstensenssenes 27 9 36 60 28 88
4 " " 4 3 7 10 9 19
3 " " [ - 1 1 12 5 17
2 " " e, 2 1 3 12 15 27
1 year = année ....cc.csesensvses 1 1 2 14 7 21
New staff — Nouveau personnel ....ccees - - - 14 7 21
Not reported — Non déclarées ...e..v... - - - - - -
TOLAl sveeeernnsosovosnsossonsssnssons 52 . 39 91 242 117 359
- Median — M&diane ..e.c.vevenirirscennns 8 11 9 9 7 8

See footnote(s) at end of table — Voir note(s) 2 la fin du tableau.

ERIC

Aruitoxt provided by Eic:



- 65 -

TABLE 12. Educational Staff by Number of Years on Staff in Present Institut lon, by Province, Staff Position
and Program Level, 1977-78 — Concluded

TABLEAU 12. Années d'expérience du personnel d'enseignement dans 1'établissement acruel selon la province,
le poste et le niveau du programme, 1977-78 — fin

British Columbia
- , Total
Colombie-Britannique
Staff position and years on staff
- 2
Poste et nombre d'années Post- Trades- - ' Post- Trades—
secondary level secondary level
- - Total - . - Total
Post- Niveau ’ Post- Niveau
secondalire des secondaire des
métiers métiers
A1l educational staff(l) - Tout le per-
sonnel d'enseignement(1):
15 years and over — anndes et plus .... 6 28 35 196 128 325
10-14 years — années ...... e riieraeaa 184 96 284 1,169 . 823 1,996
" 59 ¢ T, creaaan e 456 236 711 3,451 2,298 5,768
4 " " B R LR 103 59 162 1,146 426 1,572
3 " " teeaaeaean .. 184 109 296 978 555 1,536
2 " " P S L S 186 133 319 857 601 1,458
1 year = année ........ raaaan teean 138 88 226 774 498 1,272
New staff — Nouveau personnel ......... 132 81 216 669 467 1,139
Not reported — Non déclar@es ...see.es. - 13 13 - 13 13
TOtal vuvcevrocncrnncnnnn eterienanee 1,389 843 2,262(2) 9,240 5,809 15,079(2)
Median — MEdiane eeeecveeennrcnnnn.. . es 4 4 5 5 5 5
Teaching staff — Effectif enseignant:
15 years and over — années et plus .... 6 15 21 132 85 217
10-14 years — ann@es ....ceeecoeeonanee 158 77 239 876 685 1,565
5-9 " " T 358 191 565 2,892 2,023 4,931
4 " " Crreecaeaa cevares 89 49 138 1,016 372 1,388
3 " " Cieesaseasansaeans 148 100 251 870 517 1,390
2 " " ceeeieareaa veene . 142 96 238 744 520 1,264
1 YEAr = ANNEE +u-ecensnoivssenrnes 98 77 175 670 465 1,135
New staff — Nouveau personnel ......... 105 77 185 563 441 1,007
Not reported — Non déclarées ...ecevee. - 11 11 - 11 11
=7 T P 1,104 693 1,823(3) 7,763 5,119 12,908 (3)
Median — Médiane ......... Ceeaenes 4 3 4 5 5 5
Academic administrators — Administration
de 1'enseignement:
15 years and over — années et plus .... - 13 14 62 43 106
10-14 years — années .e.eevveenninononn 23 18 41 284 127 411
5-9 " " Certettrearaesnanas 82 39 . 124 526 250 779
4 " " e treattrtaearens 11 9 20 115 51 166
3 " " ehesersee oo enaae 31 8 39 100 33 133
2 " " Carresesesasseases 30 36 66 89 76 165
1 year — année ....eerevvevoncaienn 34 10 44 89 30 119
New. staff — Nouveau personnel ......... 13 3 16 86 17 103
‘Not reported — Non déclarées «eeeeeq... - 2 2 - 2 2
TOLALl tivtneononoresonconnsocasasanss 224 138 366(4) 1,351 629 1,984 (4)
Median ~ Médiane R I RE 4 5 4 7 7 7

(1) Also includes guidance counsellors. — Comprend auss: les conselillers en orientation.
(2) Includes 30 for whom level of instruction is not known. — Comprend 30 personnes dont on ne connalt pas le niveau d'ensei-

gnement. -
(3) Includes 26 for whom level of instruction is not known. — Comprend 26 personnes dont on ne connalt pas le¢ niveau d'ensei-
gnement. )
(4) Includes 4 for whom level of instruction is not known. — Comprend 4 personnes dont on ne connait pas le niveau d'enseigne-
‘ment.
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‘r::cmn--as.« : R : :
Percentage of New Staff by Their Activity the Previous Year, Eight Provinces, M 1977-78

Pourgentage du nouveau personnel, seion leur activité au cours de I'année précédente,
" huit provinces, " 1977-78

Post-secondary
Postsecondaire

Legend — Légende

-1-

Employed in business or industry

Empioyed in government service

3. _FYEE
Fonctionnaire

Student

Trades-level 8-
Etudiant

Niveau des métiers
e L 5. Other
5 S : . Autres

Graphique — 4

Employed in anothér educational institution
ATemploi d'un autre établissement d'enseignement

Emploi dans le commerce ou I'industrie

(1)‘Data for Quebec and British Columbia not available. — Les données du Québec et de la Colombie-Britannique ne sont pas disponibles.
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STATISTICAL HIGHLIGHTS POINTS SAILLANTS

. . Tables 13. Activity Priof'to Appointment " Tableaux 13. Activité avant la nomination
) fIn eight provinces(l) collecﬁiveiy the _ @ Dans huit provinces réunies(l), aux deux niveaux,
largest proportion of staff at both levels la plus grande partie du personnel vient du sec-

"has come from business and industry. Dis- teur commercial ou industriel. Abstraction faite
' regarding staff whose prior activity was du personnel dont on ne comnait pas 1l'activité
‘unknown, 35% of the staff at the post=sec~ antérieure, on peut dire que 35 % du personnel
ondary level, and 43% of the staff at the au niveau postsecondaire et 43 % du personnel au
trad»s-level came from this source. niveau des métiers venait de ce secteur.

® For staff newly hired in 1977-78 the highest ® Dans le cas du personnel nouvellement engagé en
proportion came from business and industry, © 1977-78, la plus grande partie venait du secteur
indicating hiring practices have remained commercial ou industriel, ce qui signifie que les
unchanged. o pratiques d'embauche n'ont pas changé.
~~—>-¢ Tables 14A and 14B. Migration o Tableaux 14A et 14B. Migration
‘e 0f the seven provinces for which information e D'aprés les données obtenues de sept provinces,
is available, the most extensive interpro- c'est de nouveau 1l'Alberta qui a enregistré le
vincial movement of staff has continued to plus important apport d'enseignants venant d'une
be to-Alberta from other provinces. That autre province. C'est aussi cette province qui
province alsc had the biggest influx of a attiré le plus de personnel venant de 1'exté-
staff from outside Canads. About 6% of the rieur du Canada. Environ 6 % des membres du
staff in Alberta resided outside Canada personnel d'enseignement de 1'Alberta résidaient
prior to appointment; over 5% came from 3 1'extérieur du Canada avant leur nomination,
other Prairie provinces, 4% from Ontario and plus de 5 Z venaient d'une autre province des
3Z from British Columbia. Prince Edward Prairies, 4 Z de 1'Ontario et 3 ¥ de la Colombie-
Island had the smallest percentage of staff Britannique. L'fle-du-Prince-Edouard avait le
from within its own borders; the major out- plus faible pourcentage de personnel venant de
side sources were other Atlantic provinces ‘ la province méme; les autres provinces de 1'At-
(13%) and Ontario (8%). Information on the ‘ lantique (13 7) et 1'Ontario (8 %) constituaient
regional vocational schools of Nova Scotia, ses principales sources exidérinures de persunnel.
which employ over half the relevant staff On ne disposait pas de donniss sur les &coles
in that province was fot available; how- professionnelles régionales de la Nouvelle-
ever, of staff in the other institutions ﬁcosse, qui emploient plus d= la moitié du per-
over 5% had resided outside Canada, . 7% in sonnel dont il est ici question; toutefois, dans
Ontario and around 5% in other Atlantic les autres &tablissements, plus de 5 % du per-
provinces. . . . - sonnel venait de l'extérieur du Canada, 7 % de
' ) 1'Ontario et environ 5 % des autres provinces de
ﬂ'Atlantique. .
(1) No data for British Columbia or Quebec (1) Les données du Québec et de la Colomhie-Britan—

are available. nique ne sont pas disponibles.
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TABLE 13. Activity of Staff During Year Prior to Appointment, by Province and Program Level, 1977-78

TABLEAU 13. Activité du perscanel au cours de 1'année précédant 18 nosination 3 1'établiusement, selon la province

et le niveau du programme, 1777-78

New seaff

Nouveau personael

Continuing staff

Peraonnel déjA en place

All seaff

Ensemble du personnel

Post-

Post- Trades- Post~ Trades- Tradea-
secondary level secondary level secondary level
Province and activity - - - - - -
- Post- Niveau des Post~ Niveau des Port~ Niveau dos
Province et activité avant |- nomination secondaire nétiers secondaire métiers secondalre méticrs
Per- Per- Per- Per- Per- Per-
Number |centsge |Number |centage |Number |centage { Number | centage | Number | centage Number | centage
Nombre Pour- |Nombre Pour~ | Nombre Pour- | Nombre Pour- | Nombre four- | Nombre Pour-~
centage centage centage centage centage centage
Newfoundland — Terre-Neuve i
z-xlnyed in an educational institution —
1'emplol d'un &tablissenen* d'ensei-
gnement:
University — Universitd o...ovonvrnnnas - - - - 12 8.4 9 1.6 12 8.2 9 1.4
Community college or trade school —
Collage communautsire ou &cole de
nétiers . 1 25.0 22 32.8 10 7.0 99 17.3 11 7.5 121 18.9
Elementsry or secondary school — Ecole
&lémentaire ou aecondaire --:suusonns - - 5 7.5 10 7.0 71 12.4 10 6.8 76 11.9
Employed in — Emplot:
Business or industry ~ Secteur cCommezr-
cial ou Industriel ...e.....c.cveeoens 2 50.0 22 32.8 60 42.0 280 49.0 62 42.2 302 47.3
Government or military — Gouvernement .
ou forces ATMEES «:-evensusnnsnnnunsen 1 25.0 9 13.4 26 18.2 50 8.8 27 18.4 59 9.2
Student — Etudfant «-.eesesnrrasrrnannans - - 5 7.5 11 7.7 42 7.3 11 7.5 a7 7.4
Other — AUET@R -v-uvoavnnnsnnnnonnnnnnnnn - - 3 4.5 14 9.8 18 3.1 14 9.5 21 3.3
Unknown ssssessssessonnnnnrannnnnnnnnnnnn - - 1 1.5 - - 3 ] - - |w 4 -6
TOtAl sennssnssssdnnnnsannadunnnnnnns 4 100.0 67 100.0 143 100.0 572 100.0 147 100.0 639 100.0
Prince Pdward lsland ~ lle-du-Prince-
Edouard .
Employed {n an educational institution -~
K 1'emplol d'un Etablismement d'ensel-
gnement:
University ~ Université eoceeerunnncnss - - - - 3 6.8 - - 3 5.8 ~ -
Community college or trade school ~
Colldge commynautaire ou &cole de
BELIers ... ceuiinunanonnoonnonononnnse - - - - 3 6.8 13 10.4 3 5.8 13 10.1
Elementary or secondary school — Ecole
élémentaire ou secondafre e.....ee.0. - - - - 2 4.5 23 18.4 2 3.8 23 17.8
Employed {n — Emploi:
Buainesa or industry — Secteur commer=
cial ou Induntriel o..iiciiveiniannens 7 87.5 4 100.0 20 45.5 55 44.0 27 s1.9 59 45.7
Covernment or military -~ Gouvernement
ou forces AtméeS ee-sosususuosnnsoaon 1 12.5 - - 11 25.0 16 12.8 12 23.1 16 12.5
Student — FEudfant cee-vveernuroranrarras - - - - 3 6.8 12 9.6 3 5.8 12 9.3
Other — AULTES onverronsrannnnnnsmunsrnns - - - - 2 4.5 1 .8 2 3.8 1 .8
URKNOWT =o=ron ononnnsnnnnnnnnosnosnnnnn - - - - - - S 4.0 - - 5 3.9
TOEAL envnvonnnosnnnnsennansannnnnnon .8 100.0 4 100.0 L) 106.0 125 100.0 52 100.0 129 100.0
Kova Scetia(l) — Nnuvnlle-fcnnutjl!
Employed In an educationsl {nstitution = f
R 1'emplol d'un établissement d'ensei-
gnement:
Univeraity — UniversitE .. 1 i0.0 - - 17 1.7 - - 13 7.8 < -
Community college or trade school —
Collage communautaire ou &cole de
BECLATS sonnroronnunnsnasorosnnsonvns 1 lo.0 8 16.0 ; 9.4 7 1.1 13 5.8 15 2.1
Zlementary or secondary school - Ecole
Elémentalire 0uU secondaire e-..:ooee.: - - 20 40.0 40 18.1 7 1.1 40 17.3 27 1.8
Employed in — Explotl:
Busineas or Industry — Secteur Commer~
cial ou Industriel .ceverevssernnnnen 1 10.0 13 26.0 [ 29.4 153 18.7 66 28.6 136 19.2
I Government or military — Gouvernement
: ou forces armles ..eveeisesconnannnon 3 0.0 1 2.0 50 22.7 15 2.3 33 23.0 16 2.2
Student ~ Erudiant .-.ervenevsrensnnannes 1 10.0 5 10.0 28 2.7 3 .5 9] " 12.e 4 1.1
Other = AURTES ...onsrsroosnnsssrnnsonnns 3 30.0 - - T8 3.6 4 .6 11 4.8 4 .6
1IOKDOWN ssesennnnnnsassessssnosnnnnnsnoan - - 3 6.0 1 0.4 50a(1) 75.% 3 0.4 503(1) 70.9
. B X T P to| 100.0 50 100.0 221 100.0 ; 659 100.0 231 loo.o} 709 100.0

’ Sec footnote(a) at end of table. — Voir note(s) 2 la fin du tadbleau.
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TABLE 13. Activity of Scaff During Year Prior to Appointment, by Province and Program Level, 197778 -~ Continued

TABLEAU 13. 2ctivité du personnel au coura de 1'année précédant la nominatien A 1’6tablissenent, gelon la province

et le niveau du programme, 1977-78 — guite

E

Aruitoxt provided by Eic:

lk\l‘c”‘fi;

New steff Conttnutng scaff All scaff
Nouveau personnel Personnel dé)2 en place Ensemble du personnel
Post~ Trades- Poat~ Trades~- Post~- Trades-
secondary level secondary level secondary level
Province and activicy - - - - - -
- Post- Niveau des Poat- Niveau des Post-~ Niveau des
Provinca et activité avant la nomination aecondaire nétiers secondaire métiers secondaire métiera
v Per- Per= Per- Per=- Per- Per-
Number |centage | Number centage | Number | centage | Number centage | Number | centage | Number |[centage
Nombre | Pour- [Nombre [ Pour- [Nombre | Pour- |Nombre | Pour- | Nombre | Pour | Nombre Pour~
centage centage centage centage centage centage
Nev Brunswick — Nouveau-Brunswick
Employed in an educational institution —
A 1'emplol d'un &cablissement d’ensei- -
gnement :
University = Ualversité ......ccounnene - - 1 5.6 2 1.5 3 .8 1.4 4 1.0
Community college or trade school —
Colldge communautaire ou &cole de
mérlers ..... eserene - - 2 1.1 1 8.5 25 6.9 11 7.6 27 7.1
Elementary or secondary school - ficole .
élémentalre ou secondaire ........... - - 6 33.3 13 10.0 77 21.2 13 9.0 83 21.8
Employed in — Emploi:
Bualness or induatry — Secteur cocmer=-
clal ou industriel .......ovvvnvnnne, 5 3s5.7 5 27.8 66 50.8 191 52.6 n 49.3 196 51.4
Government or military - Gouvernement
ou forces armées .......iiiiiiianeans 8 57.1 1 5.6 21 16.1 19 3.2 29 20.2 20 5.2
Student ~ fEudfant - .eeveiinennrirnnnenn, - - 2 1.1 11 8.5 45 12.4 11 7.6 47 12.3
Other ~ Autres +evvvenns. ereressannas 1 7.1 - - 6 4.6 k) 0.8 7 4.9 k) 0.8
srsvsrarsenne - - 1 5.6 - - - - - - 1 ]
Total covviiiiitiiianieririnnnnnsans 14 100.0 18 100.0 130 100.0 363 100.0 144 100.0 38t 100.0
Ontario
Employed in an educatlonal institution —
1'emploi d’un établisaement d’ensei-
ghement :
Univeraity — Université ........s yu... 13 4.3 5 5.0 269 5.2 &l 2.3 282 5.1 46 2.4
Community college or Trade School =
Colldge communautalre ou &cole de
L T 21 6.9 4 4.0 47 14.4 477 26.2 768 14.0 481 25.0
Elementary or secondary school — Ecole
&lémentaire ou mecondaire .....e.v0ns 12 3.9 2 2.0 414 8.0 256 14.1 426 7.8 258 13.4
Eaployad {n ~ Emplol:
Buainess or industry — Secteur commere
cial ou industriel ........cvvvvennnn 122 40.0 50 50.0 1,744 33.7 566 .1 1.866 34.0 616 32.0
Government or military - Gouvernement {
ou forces armées .ovvievrerinrnianns 37 12.1 ? 7.0 549 17.1 148 8.1 926 16.9 155 8.1
Studen}t—ftudllnt T 18 5.9 2 2.0 a7 6.7 75 4.1 365 6.7 77 4.0
Other — Autres 83 26.9 3o 30.0 EDAA 14.8 259 14.2 848 15.5 <89 15.0
Unknown seevesniiinioiineseinsendeannnans - - - - 1 - - - 1 P - -
TOBAL sevrvunviraninnnciernsnnnsnnnas 306 100.0 100 100.0 5,176 100.0 1,822 100.0 5.482 100.0 1.922 100.0
Mani{toba
Employed i{n an educatlonal Institution — :
A 1'emplol d°u+ étabiissenent d'ensel-
gnement:
University > Universicé .. sessssanss 3 16.7 1 4.8 8 3.2 11 2.9 11 4.1 12 3.0
Community coilege or trade achool —
Coll?~ « commnautalre ou école de
MELLS(Y tenienrieannrtrieiannssnnnnoen 2 11.1 3 14.3 18 7.1 23 6.0 20 7.4 26 6.4
Elementary or seco:dary school — frole
élémentaire ou secondzire ... - - 1 4.8 22 8.7 a8 9.9 22 8.1 39 9.7
Eoployed in — Emplol:
Bualneaa or industry ~ Secteur comme:
cial ou induseriel ....cceiianionnnn 5 27.8 10 47.6 100 9.5 165 43.1 105 38.7 175 43.3
Co t or military — Gouverncment
X:":':::e. arnées ..Y................. 3 16.7 4 19.0 59 2.3 32 B.4 62 22.8 36 8.9
Student = Erudlant .eoviienieneniiieenens 2 1.1 - - 5 2.0 19 5.0 7 2.6 19 47
Other — Autres ..ecveanvansnas 3 16.7 2 9.5 10 4.0 15 3.9 13 4. 17 4.2
UOkNown ceesiecenascanssonsnns - - - - a1 12.3 80 20.9 i 1.4 80 19.8
TOLAl tecirrrrrrerarsaransuannssnnnns 18 100.0 21 100.¢0 253 100.0 383 100.0 271 100.0 404 100.0
70
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TABLE 13. Activity of Staff During Year Prior to Appointment. by Province and I'rogram Level, 1977-78 ~ Concluded

TABLEAU 13. Activité du personnel pendant 1'année précédant lu nomfnation 3 1'#tabl{ssement, sclon la province
1977-78 - fin

. et le¢ nlveau du Programae,

New seaff

Nouveau personnel)

Continulng staf(

Personncel déJA en plice

All statt

Ensceble du personncl

ost- Trades- - Post~ Trades- Posc~ Trades=~
secondary level sccondary level secondary level
Province and activiey - - o - . -
- Post- Niveau des Post~ Niveau des Post~- Hiveau des
Province et activité avant la nomination secondaire oétfers secondaire wétiers sccondafre net fors
Per- Per- Ter~ Per- Per- Per-
Number | centage | Number | centage { Numher | centage | Number | centage | Number | centage | Number | centage
Kombre Pour- | Nombre Pour- | Nombre Pour- | Nombro Pour~ | Nombru Pour= | Numbre Pour-
centage centage centage centage centage centage
Saskatchewan
Employed In an educational institution -
1'emplol d'un établissesent d'enscei-
Rfnement t .
Unfversity — Université «oeeeeerreennen 4 8.9 - - 28 8.2 2 .9 32 8.2 2 8
Community college or trade school — A
Colldge communautaire ou école de
BECLErY tovvescncecoccccsarsoessnanane - - 1 5.9 42 12.2 3l 13.9 62 10.8 32 13.3
Elementary or secondary schooi — Ecole
élémentaire ou sccondalre ........u00 3 6.7 2 i1.8 3l 3.0 7 30 3% 8.8 9 3.8
Employed in — Emploi:
Business or findustry — Sect.ur commer=-
clal ou industriel ..ccciovvrcconcnns 14 3l.1 9 52.9 89 25.9 143 64.1 103 26.5 152 63.3
Covernment nr mflitary — Gouvernement
OU fOTCEM ATMEED ecosesccsscsssasssnns 9 20.0 2 11.8 85 24.8 30 13.5 94 24.3 32 13.3
Student — Frudiant coveeveeneieiioiannens 5 1.1 1 5.9 24 7.0 4 L 29 7.5 3 2.
Other = AUREER ceesstsessssasssscnnsnnnss 9 20.0 1 5.9 41 12.0 4 .9 50 12.9 5 2.1
UNKNOWN cecoeecrccccscssesesscsscsnssosns 1 2.2 H 5.9 3 0.9 2 0.9 4 1.0 3 1.3
TotAl civeeieeiecececsnssenscanconons 45 100.0 17 100.0 343 100.0 223 100.9 388 100.0 240 100.0
Alberta
En{loyed 1n an educational !nstitutlon —
1'emplof d'un établissement d'ensei-
gnement :
Unfverafty — Universicé .. 9 5.3 3 2.7 133 8.7 18 3.3 142 8.3 21 3.2
Community college or trade school -
Collage commnautaire ou école de
sétiers ... 25 1.7 29 26.1 134 8.8 51 2.2 159 9.3 80 12.0
Elementary or sceondary school — fcole
élémentaire ou secondaire -coeeeeenns ? 4.1 15 13.5 176 11.5 102 18.4 183 10.8 117 17.6
Employed in — Emploi:
Business or industry — Secteur commer~ N
cfal ou industriel ....cocecccnnccnes 65 38.2 29 26.1 566 37.0 242 438 eil 37.1 21 40.8
Government or milltary ~ Couvernement
ou forces ATmMées ......cceserscccccnn 17 10.0 19 17.1 213 13.9 63 1.5 Pebjg 13 » 82 12.3
Student = Feudlant ceeeeecereecscsecessns 19 il.2 3 2.7 170 1.1 55 9.9 189 1.1 %8 8.7
Other ~ AULL®S cecececccnronnoncsccsccnns 5 2.9 4 3.6 % 6.2 15 27 100 5.9 19 2.9
UNKROWN o ooeeoooacasssnssotsioscconsscans 23 13.5 9 8.1 4d 2.9 7 1.3 67 3.9 H 2.4
TOLAL coveececcrcccscosscannsoronnnes 170 100.0 111 100.0 1.531 100.0 553 100.0 1,701 100.0 100.0
Totalfl)
Ewployed In an educational institu-
tion — A 1'emplof d'un Etadblisscement
d'enselgnement :
Unfversity — Unfversité ....cccceennen 30 5.2 10 2.6 472 6.0 84 1.8 502 6.0 9 1.8
Community college or trade school —
Collige comnunautaire ou école de
[ 13 Y 2 T N 50 8.7 69 17.8 917 12.5 726 15.4 1.027 12.2 195 15.6
Elementary or secondary school —
Ecole &lémentaire ou secondaire ... 22 3.f 51 13.1 708 9.0 581 12.4 730 8.7 632 12.4
Employed in — Emploi:
Business or industry — Secteur com-
mercial ou industriel .....ccccee.. 221 38.4 142 36.6 2.710 364.6 11,765 37.6 2.931 34.8 1 1,907 37.5
Government or milltary - Gouvernemcnt
ou forces BrmECE -ccccrcctnacaceeee 79 13.7 43 1.1 1,354 17.3 373 7.9 1.433 17.0 4l6 8.2
Student — ELudfant coeeecesseccesoccens 45 7.8 18 4.6 599 1.6 255 5.8 [T 7.6 m 5.t
Other — AULTES o ceercoercccnccnnnssans 104 18.1 40 10.3 94l 12.0 319 6.8 1.045 12.4 359 7.1
UNKROWR coeovooocaccssensssssssasscnnes 24 4.2 15 3.9 80 1.0 597(1) 12.7 104 1.2 612(1)) 12.0
Total cacieiecetersrctscscscncncnnn 575 100.0 388 100.0 7.841 100.0 {4.700 100.0 8.416 100.0{ 3,088 100.0

(1) Data for regional vocacional schools are not available. = Ler données Pour les écoles de métiers régionales ne soyt pas disponihles.
(2) Data for Quebec and British Columbia not avsilable. — Les do nées pour lc Québec et la Colombic-Britannique ne sont pas disponlbles.
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TABLE 14A. Newly Appointed Staff, by Province, Program Level and Region of Residence Prior to Appointment, 1977-78

TABLEAU 14A. Nouveau pervonnel. d'enseignement aelon la provinces io niveau du programme ¢t la région de résidence avant 1la nomination

au poRs® actuel, 1977-78 .

Rewidence prior to appointment — Résidence avant la nomination

Reglon outside same province — Région 3 1'extérieur de la province

Province(l) and program level Same l
- province Unknown
- . British Terri- | Outside _
Province(l) et niveau du pregramme I Atlaatic Columbia tories | Canada ) . Total
nime - Québec | Ontario [ Prairics - - L= neannue
province De Colombie- | Tu.wi- A 1l'exté~
1'Atlan- Britan- taires frieur du
tigue nique Canada
Newfoundland — Terre-Neuve
Post-secondary — Postsecondaire ....usviverrnnnnan 1 - - 1 - ! - i - &
Tradea=level ~ Au niveau des métiers . 65 1 - 1 - - - - - 67
TUBRL oiioricrnnanonneesssernnrntronrnaonnnnnns 66 1 - 2 - 1 - ! - H
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Fdouard
Post-secondary - Postsecondaire ..... . . 2 4 2 - - - - - - 8
Trades-level — Au niveau des pitiers e.vvevevvnnss 4 - - - - - - - - &
Total .iiicieorionineonnanantunnmnnnonnnnnnnnnrs 6 4 2 - - - - - - 12
Nova Scotia(2) — Nouvelle-Fcosse(2)
Post- dary - Post d84T€ coiienenioroiiinnn 5 - 1 3 - 1 - - - 10
Tradea-level — Au niveau des métiers ............. 2 ! - - - - - - 47 50
L 7 1 1 3 - 1 -~ - 47 60
New Brunswick — Neuveau=-Prunswick
Post-gecondary — Posteeconisire c.eeccornnunnnrons 11 1 2 - - - - - - 13
Trades-level ~ Au niveau des métiers ....... 16 - 1 - i - - - - 18
TOLAL «iiuienmenmrnnonnnronsonounnrnnrannnsansns 27 1 k] - 1 - - - -~ 32
Manitoba
Post dary - Post daire ....ivennnnnnnnnns 13 - -~ 2 1 - - 2 - 18
Trades-level — Au niveau des métiers ............. 19 - - 2 - - - - - 21
TOLRL 1 eeurrruerensrmonmonrmieniormnenernrennes 32 - - 4 1 - - 2 2 39
Saskatchevan
Post-sscondary — Postsecondaire ..ee.vencicccunen, 34 - 2 - ? 1 - 1 - 45
Trades-levsl ~ Au niveau des métiers ..eo.vvuuune. 16 - - 1 - - - - - 17
1 50 - 2 1 ? 1 - 1 - 62
Alberta
Post. dary - P daire .. 115 - 5 15 1 11 k] 6 14 170
Trades~level = Au niveau des métiers .::..... . 9 2 2 5 7 - 1 k] 11
TOLAL sieeevrnnnonnononnonooononronsnvoancronnns 206 2 ? 20 8 11 3 7 7 281
Total
Post-secondary — Postsecondaire ...e.e ..eoenues 181 5 12 21 9 14 3 10 14 269
Trades-level ~ Au niveau des métiers ......e.... 213 4 3 9 8 - - 1 50 288
Total ... Srsirserseriensiiesnonnns 394 9 13 30 17 14 3 11 64 557

(1) Data for Qusbec, Ontario and British Columbis are not avallable.

disponibles.

(2) Data for regional vocational schools are not available. « Les données pour les écoles de amétiers régionales ne smont pas dispuaibles.

2

= Les données pour 1e Québec, 1'Ontario et la Colombio-Britannique ne sont pas
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TABLE 14B. All Staff by Province, Program Level and Region of Residence Prior to Appointment, 1977-78

TABLEAU 14B. Ensemble du personnel selon la province, le niveau du programme et 1la région de résidence avant 1a nomination

au poste actuel, 1977-78

Residence prior to appointment — Résidence avant la nomination

Region outside same province ~ Régicn 3 1’extérieur de la province
Province(1) 3nd program level
‘ q- pr:;::ea British Terri~ | Outside Unknown
Province(l) »: ulveau du programme - Atlantic Columbia tories } Canada - Total
La - Québec | Ontarfo | Preiries - Poe o -
L De Colomb {em Terri- A Inconnue
“‘:‘ 1'Atlac- Britan- | toires | 1'exté-
province | pique nique rieur
du
) Canada
Newfoundland — Terr:
Post-socondary — Postaviondalre .....ceiencnnannss 124 4 3 5 - 1 - 10 - 147
Tradez-lavel ~ Au niveau den métiers .eovceveannas 606 7 1 9 4 2 ! 9 - 639
Total ...ecuncnnnnnnnnns enenneens eeennnnnan . 730 1 4 14 4 3 ! 19 - 786
Prince Edvard Island — ile~du-Prince-~Edouard
Post: d — Pos daire .... 33 1 2 5 - - - 1 - 52
Trades-level ~ Au niveau des métiers .... 95 12 4 10 3 - ! 1 3 129
Total seevennnnnsnnannns eisseerssnsrEnanan canne 128 23 6 15 3 - 1 2 3 181
Nova Scoti{a(2) — Nouvauo-ﬁc!aue(z_)_
Post-secondary — PoBUBECONdaiFR tuvercornnsnurnnsn 157 8 % 25 7 b3 - 18 - 31
Trades-level — Au niveau des métfers ....e....one. 146 12 1 2 - - - 1 547 709
.
Total .e.evunnnennnnnonnnns tesssenneesennsnene 303 20 15 27 7 2 - 19 547 940
New Brunswick — Nouveau-Brunswick
Post-secoidary ~ Postsecondaire ...eeceerorrosnuns 118 6 7 8 1 - - 4 - 144
Trades-le'el — Au niveau des mEtiers .evouvonnnnns 246 15 9 5 2 1 - 3 - sl
TOLAl .eccnnnonnnnsnssoonsaosunnnssannnnnrosssas 464 21 16 13 3 1 - 7 - 525
Manitoba
Post tary = P BIEE vorsornrnrnrursons 197 2 2 1 13 - - 8 38 2
Tradcs-level = Au niveau des oétiers -e..o.vouunen 2 - 2 5 2 - 6 74 404
TOLAL .e.oceuronroussnnnsnnonnnsnonsonne ne 509 2 4 14 18 2 - 14 112 675
Saskatchewsn
Post: d - P dafre -caveciionnanenans 301 4 3 14 a8 12 2 13 1 a8
Tradss-level = Au niveau des métiers ...:ouuenonns 221 - - 4 7 3 2 2 1 240
Total ..... eseaneansneasneaaeneesanetennTu0nY 522 4 3 18 45 15 4 15 2 628
Alberta
Post dary -~ P 1.246 6 23 88 93 71 1 128 35 1,701
Trades~level — Au niveau des nétiers 572 4 3 17 27 9 6 22 4 664
TOES] seaeesnnnsnnnnsnvsoeosnonsonsnnnsnnnnns oee 1,818 10 26 105 120 80 17 vlSO 39 2,365
Total .
Post dary — Post daire -eounensennnnnns 2,176 41 56 156 152 86 13 182 74 2,934
Trades-lavel — Au niveau des nétiers 2,298 50 20 50 48 17 10 44 629 3,166
TOtBl ..c.vecvcncivsrcnsrciosnnnvosnonnnnnnnns 4,474 9 74 206 200 103 23 226 703 6,100

{1) Duta for Quebec, Ontario and Brit{sh Columbia are not available. — Les dnnngEa- pocr le Québec, 1°Ontario et la Colombie-Britannique ne sont pas

disponibles.

(2) Data for regional vaocational schools are not available. ~ Les données pour les écoles de mEtiera régionales ne sont pas disponibles.
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APPENDIX — A — APPENDICE

See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) 3 la fin du tableau.

’-'
P

Institutions surveyed Location(l)
Etablissements visés par 1'enquéte Lieu(l)
Newfoundland — Terre-Neuve
College of Fisheries, Navigation,

Marine Engineering—-Electronics ......eveeevevsss Ceteeeeccccaanssnnn et eeeenan St. John's
College of Trades & TeChNOLOBY « covverrernssseossonseseessscnsosnsoscnsssonnsns St. John's
Baie Verte District Vocational School ..veveernrenvrnenssnnssconns Sesserssesnnn Baie Verte
Bell Island District Vocational School .icvivieerrennreenenensennsnssonsosennnns Bell Island
.Bonavista District Voirational School ....evevvenennnenns Secesecesecceesennnrres Bonavista
Burin District Vocational School ...... reeeecersrraans Ceeeecsecsssnnsscnnnnssnns Burin
Carbonear District Vocational SChoOl cvivveveevoeeeeeseocnscenensonsossonnonsos Carbonear
Clarenville District Vocational SChOOL .eveivvrneeronnneienuneeroeeannnnennans Clarenville
Conception Bay District Vocational School Conception Bay
Corner Brook District Vocational School «.evivivieeceeceecnsensecncensonnnnnnns Corner Brook
Gander District Vocational School ..eeieeniienenrsrorsorsoossocnsccnsennonsens Gander
Grand Falls District Vocational School .ieeveeeeeeeereeosonennsenonosonscnnenss Grand Falls
Happy Valley District Vocational SchoOl .veeeeeeseesneecenee sosooosocnssannans Goose Bay
Lewisporte District Vocational School ....vivvvinreneececennnennn tesesencnnn . Lewisporte
Placentlia District Vocational SChoOl eueveveevneeseensesenceosesoecnenonanenans Placentia
Porc~aux~Basques District Vocational School «eeiviiiieeeneeeeeeenencnnnnocnnnns Port-aux-Basques
Springdale District Vocational SChOOLl .eeveieeeieroserossssoronenosescccnnonnns Springdale
St. Anthony District Vocational School .....ieeueinieriinrrnnsonsonsnsssrssnnnnons St. Anthony
Stephenville Crossing District Vocational School ....ceevieniennnennnnnnnsss N Stephenville Cross-

. . ing
Bay St. George Community College .......... oot osessneessssrtrsasssrerssrsssrrasies Stephenville
Crafts SChOOL .uvriittrneeeeiensesossoonsssssssonssssssssssssnsensonsoonsonssns .| St. John's
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard
School Of ViSUBL ATES vuvvrvreeneusuesessosososssasnsnsansossnsanencnneessennss Charlottetown
Holland College, MAin CAMPUS tivverereeososssssnossnanescacennsoscensacsccsonss Charlottetown
Marine and Fisheries Training CeNETE@ ...eeeeeeseeeeeeseeennnnnnnnnnnncocennnnss Summerside
Holland College, SUMMETSide CEMETE «eeuuennseeeeeeeeneceneennnnnneensnnssnnonnss Summerside
Holland College, ROYALLY CeNELE ..ueeeeeneesrsorsoseocnocnsoncnnsosescnsensosss Charlottetown
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosase
Annapolis Regional Vocational School ....veeveeenrensonnsnnnnnnes e eereeennnnn Middleton
Dr. George A. Burridge Regional Vocational School ....vieeveenrecensnsonnscnnns Yarmouth
Cansc Regional Vocational SChOOL «eevvrerereneennnennennsonsoesesnenonnencanons Port Hawksbury
Cape Breton Regional Vacational SchoOl ....eveeeeernrssensnssnnssonsonnsnssnnns Sydney
Colchester Regional Vocational SchoOl ...veeeenveeeneneeenssonsssessssansssnsnse Truro
Cumberland Regional Vacational SChOOL ...ueeeeveeeeseeeeeecannnnnnnnsaneeneanns Springhill
Dartmouth Regional Vocaticnal School ..eeeieiiiiiiieee mteeeeoooonsssosssocosssss Dartmouth
Halifax Regional Vocation#l School ............ et sesertesessesenans R R TR Halifax
Hants Regional Vocational School ...eeveiueeneennenenenonenncenncnnes Cheirenenn Windsor
- Kings Regional Vocational School ....ccevvivienrnnnnnncnnnns Vet esererenrsennnns Kentville
Lunenburg Regional Vocational SCHOOL «evesesvssvoneneeeeeaseeesennnnnnnnnnnnnns Bridgewater
Pictou Regional Vocational SchOOl .eeeeeeneessnnneooososossasnssssssssnssssonss Stellarton
Shelburne Regional Vocational SChOOl +iieiiererierorosessnnssssssssssssnssssnnnnns Shellburne
Atlantic Technological Vocational Centre ........ceeeeeeecssssssssssscccssnsns . Amherst
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APPENDIX A — Continued — APPENDICE A — suite

Institutions surveyed Location(1l)
Etablissements visés par 1'enquéte Lieu(l)
Nova Scotia — Concluded — Nouvelle-Ecosse — fin
College of Cape Breton (Technical CAMPUS) e vvverennnneensnnnnennnneennnnnnss . | Sydney
Dartmouth Adult Vocational CeREL2 .. uuiveteseenueeeneensosnsosonoesesenneaneess Dartmouth
Fisheries Training Centre .............. e et eteteesssessrrtststrennonenenenanns Halifax
Northside Memorial Composite High School cveveeerreeneneneeennnnonnnnneenns ‘ Sydney Mines
Nova S<otia Agricultural College ............ ceeene Ceeececssrrecenssetsnssan s Truro
Nova Scotia Institute of TechnOlogY «uoviveeenneeneeneeeeeessesosessonennenons . Holifax
Nova Scotia Land Survey INSEILULE «eeeeeeerssecoocnssssoness, P, . Lawrencetown
Nova Scotia Nautiral Institute ......eeeee Seesessscascnsanenes Ceeesessasanens s Halifax
Nova Scotia Teachert' College .evveeveeenenrenennns Leeeetessesersrsorenanennens I Truro
Point Edward Adult Vocational Centre .......... teeeeeese et rennnnns sheesses Sydney
New Brunswick — Nouveau-Brunswick
New Brunswick Community College, EdmundSton CampPusS ......eeeeeeoseeoscesonsonss Edmundston _
New Brunswick Community College, Grand Falls Campus ...... S eeessensrsrensarenes Grand Falls
New Brunswick Community College, Bathurst Campus .seeeeeeeeeeseesssnnsss i eresen Bathurst
New Brunswick Community College, Campbellton CampPusS «eeeeeevesoossosesonsnnnnns Campbellton
New Brunswick Community College, MONCLON CAMPUS ¢ vvvvevenenenenessosvososannnns Moncton
New Brunswick Community College, Saint John Campus ........ . Saint John
New Brunswick Community College, St. Andrews CampPusS ...cueeeeeeeceeseseeecensons St. Andrews
New Brunswick Community College, WoodSLOCK tvvvreneeeneneneannns Ceesessseressns Woodstock
Caraquet Fisheries School . ............. e eesecssrrennnnnns Seessecssssscnsssnns Caraquet
Provincial Handicraft School ........ ceevesesenns O PN Fredericton
Maritime Forest Ranger SchoOl . .uuviueeuroeeeoceneenseenenoensenssenssnsnnsnsss Fredericton
School of Medical Laboratory TechNOLOBY «eeveeeeeeeeneeeneoeenennssosnssnsnsens Saint John
Schools of Radiological Technology, Dr. E. Chalmers HOSP. soeveeeveeeenns. . Fredericton
St. Joseph's Hospital .......vevvun. 4t e et e et eiettttacanrensnannonnn Seeesnas Saint John
Ontario
.Colleges of Applied Arts and Technology (CAAT'S):
LN e L L Ottawa
101 - Sudbury
L0 b E T Lo North Bay
Centennial ... oo i iVttt ittt ettt e, Scarborough
COMSEO A ettt ittt toneentaneeeeeanosesoosennnsesannnsnnnnsssenncnnnnnnns Kitchener
Confederatiom i itetiieiiinneteenneneeennneeeonesnnnnennesneenns feeeeanes Thunder Bay
Durham .......... P e et e e et e ettt ae et e eee et e es st e s e eeee e et e se e eoeeeenne Oshawa
BT London
GEOTBE BIOWN +uutvunuuneenieennsosenseeeanennneenessnsnnsonnnnnnnnsnnns Weeeenn Toronto
e 45 Barrie
Humber ...civveveerononenennnennnas Leessstesnnesnnssrnnessenoons Ceseesonsnnnns Rexdale
Lambton «.vveveecrsrsocennns L Sarnia
LoyaliSt vovecvinnrennnnnennnns eeens Ceeran . b eessssseessssrrecssssonns . Bellville
..See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) & la fin du tableau.
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"APPENDIX A — Continued — APPENDICE A — suite

.

Institutions surveyed Location(1)
Etablissements visés par l'enquéte . Lieu(l)
Ontario — Concluded — fin
) Colleres of Applied Arcs and Technology(CAAT's) — Concluded — fin
2 (o 4T R PP Hamilton
Niagara s.ceeenieeennnnenrennennnnesennnns et de e e ettt ecaattastesr sttt ssss e Welland
3 o o+ T=3 5« P, South Porcupine
O - . I P Windsor
St. LAWIEGNCE tevcersorsnsssonnsnsoososccsssscsssnsnanonss Cereessessetarteneans Kingston(2)
Sault .. Sault~Ste-Mayx =
Seneca "V Willowdale
Sherdidan ......ccvvvvvnnns ceesene seersnne teeeeeccccennn ceevens Ceeecetesees s Oakville
Sir Sandford Fleming ..v.eveveveneneenennnnnns Ceeeecessssans ceeeeeens Ceenea Peterborough
Colleges of Agricultural Technology:
0= 3010 - B s Huron Park
LR - Kemptville
New Liskeard «.o.oueunvineuneiiiiiieneeeennioenessoencosoneeesensnesesnnnnnenes New Liskeard
RId g EOWN 1ottt ittt tiieeenernorosoenneesoesoennnnaneenneaneennnssos Ridgetown
- [
Ontario COLllege Of ArL t.iuuiiuiuiinneesoneeneneeeenosososnsseennenennsnenennnnns Toronto
Toronto Institute of Medical TechnOlogY «.veeeeveeenennensonsenneenneonnnnnnnns Toronto
Manitoba
Assiniboine Community COLLEBE « e tuneeennenneennenneanesnesennsnsonnnsenns. Brandon
Keewatin CommUNIty COLLEBE «vvuivuroseossennennenonnnneeenossnnesnnesnsnnnnnnnss The Pas
Red River Community COLLeBE ....vvvunneunnnnssseeeeseosnnnnnnneeennnsonnnennnss Winnipeg
Saskatchewan *
Kelsey Institute of Applied Arts and SCIENCE ..vevuveeeernvnnronneeeoenennnnsnns Saskatoon
- Saskatchewan Technical INSEILUEE .ueeuirrveeeneunneeneeneennsosssnesenennnnnnss Moose Jaw
Wascana Institute of Applied Arts and Science ...... Ceeeececets ettt ssrerennn . Regina
Natonum CommuNity COLLeBE «uuuuvneruneeunennennnnesoeneeosennennenennnnensennnns Prince Albert
Alberta
Camrose-Lutheran Collegi «.vvevvuceennns Ceeeeas e e e e sttt et anaassasntssssssanns Camrose
Concordia Lutheran CoLLeZe . .uuvueeueereesoonnnenenneoeoneossenneneosnnennennns Edmonton
Fairview Agricultural and Vecational College ................ Ceteessenennn . Fairview
Grande Prairie Regional College S et e et eee e tier ettt eeseret ettt et e baaannn Grande Prairie o
Grant MacEwan Community College ...vvveeeeerennennnnns T e Seerenenen "o Edmonton R
Keyano COLLege weevevereeeeursonennenns Cereeeeens teeeeeeseennane et eseeerasnnns Fort McMurray
Lakeland College ... eeeeenrsnsnnnnnnennnnnnnnns . Cee ettt et etetersesennan Lloydminster(3)
Lethbridge Community College ..uovieenrieninnnnennnnnnnnnnsns PR heeerererenans Lethbridge

See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) 3 la fin du tableau.

-

~J

G‘

ERIC

Aruitoxt provided by Eic:



Q

- 79 -

APPENDIX A — Concluded — APPENDICE A — fin

Institutions surveyed

ftablissements visés par 1l'enquéte

Location(l)

Lieu(l)

Alberta — Concluded — fin

Medicine Hat Coliege .....ccv0vvs G4t e e s sssss sttt essessannnscnnnn s roenennnns
Maunt ROYAl COLlege cuvvuivnteeeeneeneeoeeoessosseacsacnsesnnonsnsosnssnsessnssns
Northern Alberta Institute of Technology vveveeeeeereneneeeeeneesosononsannoens
0liis Agricultural and Vocational COLlegE «.uo.veveveeneeennenseonoonsnsnesaennns
Ret MEEY COLLOBE v vvvuenetutneenaneonsennennesosessesssossssoneneeennonesennsss
Southera Alberta Institute 0f TeChNOlOZY «uveeeeeeneeneeeroiacoasnconsnssneneess
Alberta Vocational Centres ....... @t et e teeetrere e asseeert s rssass trennnn . .

Petroleum Industry Training CenbtIe s...eeseeeeeecoesnsencnocnsonnsns ceeeees .

British Columbia — Colombie~Britannique

British Columbia Institute of Technology
Camosun College
Capilano COlLeEe «vevvereeeenmedoneeeoeasesasssasssssssnssncscsoseoesnenenanensns
Cariboo COLLege .« . tuuesnnsenusocaneeannneennsonasruecossosassosnnssnnssnsnsns
College of New Caledonia
Douglas College
East Kootenay Community COllege seeeeeeeeesnosnnnnsnnnanssan seeeesseerrressne
Fraser Valley College
Malaspina College
North Island Community College
Northern Lights Community College
Northwest Community College
Okanagan College
Selkirk College

British Columbia Mining:-School
Pacific Vocational College(6)

Vancouver City College(7)
Emily Carr College Of AIL ceuiuneercerercencecaneeasnnss e etecerarereaaes

..........................................................
..............................................................
.................................................
.............................................
...................................................

..............................................................
...............................................................
................................................

Medicine Hat
Calgary
Edmonton
0Olds

Red Deer
Calgary
Calgary

Lac La Biche
Edmonton
Grouard
Edmontcn

Burnaby
Victoria

North Vancouver
Kamloops

Prince George
New Westminster
Cranbrook
Mission(4)
Nanaimo
Campbell River
Dawson Creek
Terrace
Kelowna(5)
Castlegar
Rossland
Burnaby
Vancouver
Vancouver

(1) Main campus only. — Etablissement principal seulement.

(2) Also Cornwall and Brockville which have separate administrations and main campuses in own right. —

~. Comprend &galement Cornwall et Brockville qui ont des administrations distinctes et Aes établisse-—
ments principaux en propre.

(3) Alberta and — et Saskatchewan.

(4) Administration; campuses at Abbotsford and Chilliwack. — Si&ge de l'administration; campus 3
Abbotsford et Chilliwack.

(5) Also Penticton, Salmon Arm and Vernon. — Comprend &galement Penticton, Salmon Arm et Vernon.

(6) Includes former Haney Educational Ceutre, Haney. — Comprend 1'ancien Haney Educational Centre,

- EHaney. N

(7) Includes Vancouver Vocational Insticute. — Comprend le Vancouver Vocational Institute.

s W
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APPENDIX B

B

General Requirements for Obtaining Vocaticnal and Technical Teaching
Certificates, by Province and Type of Cetxtificate

Post-secondary certificate or
diploma program(s)
Journey- Programme(s) postsecondaire(s)
man non-universitaire(s)
. Secondary certifi-
Class and level school cate
Catégorie et niveau Etudes Certi- More than
secondaires ficat 1 year 1 year Complete
de - - -
compa- an Plus d'un an Complet
gaun
No. !
Newfoundland —~ Terre-Neuve
1 1A
2 1B
3 2A | Complete — Complétes
1‘ ZB ” ”"n
5 2C " " Yes ~ Oufl o
6 2D " " 2 years — an
7 3A " " Yes — Oui " t "
8 3B " " Yes —~ Oui .
.9 3c : ': Yes ~ QuifYes —~ Oui 2 years — ans
10 3D ' ' - ’
1 A " " Yes —~ Qui Dip. (1)
12 4B " " Dip. (1)
13 - 4C " " 1 year ~ in Dip. +
Post dip. !
Aprés dip.
14 4D " " 2 years - ans | Dip, + (1)
Post dip,
Aprés dip.
15 54 " "
16| ° 5B " "
17 5C " " Yes = Oui
18 SD " " 2 years - ans
19 6A " [1]
20 65 11 "n
21 6C " :' Yes = Qui & years — ans
22 6D " '
Prince Edward Island — Ile-du-Prince~Edouard
23 Business and service occupations -~ VI 1| Complete — Complé&tes
24 Commerce et services, vl I1 " " 30 he, — h
25 VT Ii1 " " 60 hr, — h
26 VT 1V " v 90 hr. - h
27 vI Vv " " 120 hr, = h
28 VT VI " " 150 hr, — h
29 Trade occupations — M&tiers ...... vr 1 " "
30 VT . IT " " 30 hr, = h
3 VT 111 " " 60 hr. — h
32 VT IV " " 90 hr. — h
33 VI... V " " 120 hr. = h
3% vT VI " " 150 hr, — h
35 Technical occupations — Professions VI 1 " "
36 techniques. VT 11 " " 30 hr. — h
37 VT II1 N " 60 hr. — h
38 vroo1v " " 90 hr. — h
39 L2 " :' 12C hr. = h
40 vI " ' 150 hr. = h
Note: B.A. is taken to mean any Bachelors degree, e.g., B.Sc., B.Ed.,, etc,

ERIC - -
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M.A. is-taken to mean any Masters degree, e.g., M.Sc., M.Ed., etc.
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APPUNDICE B

Exigences générales d'obtention de certificats d'enseignement professioonel et technique,

selon la province et le .ype de certificat

Experience in business Teacher
and industry trainiry University training
or -
i Expérience dans vocation- Etudes universitaires
1'entreprise al Other
Trade ’ E teacher Teaching qualifi-
training training experience cations
Formation Formation M.A. or Expérience Autres
ay niveau Some Extensive pédagogique 1 year Bachelors Ph.D. dans qualifi-
des - - - - - 1'enseigne~- cations
wétiers Limitée Vaste an Baccalau- Maitrise ment
réat ou
doctorat
N°©
Yes - Oui 1
Yes — Oui Yes — Qui Z
1l year — an 5 years — ans 3
”n " " ” " L Yes — Oui [,
” ”n ” " " ” Yes — Oui 5
” ” ” ” ” " Yes -— Oui 6
6 years — ans | Yes — Oui 7
n ” L Yes -— Oui 8
" " " Yes -— Oui 9
” " ” Yes -— Oui lo
4 years — ans 11
” ” n Yes - Oui lz
”" n ” Yes -— 0‘:‘1 13
” ” " l[.
3 years — ans - 15
” y ” L Yes -— Oui :::: 16
oo " Yes — Oul mention 17
oo " Yes — Oui 18
;],' y'e'ér ﬂn Yes — Oui Honours(2) ;g
"non " Q@ -
w n " “:":; _ g:i Mention(2) 2
Yes — Oui - 23
Yes — Oui 24
Yes — Oui 25
Yes — Oui : 26
Yes — Oui 27
7 years combined Yes — Oui 28
- Yes — Oui
7 ans au total Yes — Oui P.E.I. 29
Yes — Oui trade 30
Yes — Oui license - 31
Yes — Qui t.-P.-E. 32
Yes — Oui licence 33
Yes — Oui de métier 34
) Yes — Qui
1 year ~ an 6 years — ans | Yes — Oui 35
" 1] ” " " " Yes p— Oui 36
"o ”" " " o Yes — Oui . .- 37
"ow " " " " Yes — Oui ’ 38
” ”" ” ”" 1" " Yes p— Oui 39
" " ” " ” L [.O

ERIC
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Yes Oui

Bac. comprend tous les baccalauréats tels que le B.Sc., B.Ed., etc.

Maltrise comprend tous les maltrises tels

que le M.Sc., M.Ed., etc.
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APPENDIX B ~ Continued

General Requirements for Obtaining Vocational and Technical Teaching
Certificates, by Province and Type of Certificate — Continued

Post-secondary certificate or

diploma program(s)

Journey- Programme(s) postsecondaire(s)
man non-universitaire(s)
Secondary certifi-
Class and level school cate
Catégorie et niveau Etudes Certi- More than
, secondaires ficat 1 year 1 year Complete
de - - -
compa- an Plus d'un an Complet
gnon
No.
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse
1 Ingtructor trade — Instructeur I EDB 20 | Grade 10 — 10e année
2 au niveau des métiers. II EDB(a) 22 |Grade 11 — 1lle année
3 II EDB(b) 22 | Grade 10 ~ 10e année
4 I1I EDB 23 " "
5 IV EDB(a) 24 [ Grade 11 — lle année
6 IV EDB(b) 24 ) Grade 10 — l0e année
7 V EDB(a) 27 | Grade 12 ~ 12e année
8 V EDB(b) 27 | Grade 11 — 1le année 1/2 dip.
9 V EDB(c) 27 " "
10 VI EDB(a) 29 " "
11 VI EDB(b) 29 " " Dip.
12 VII EDB 30 " "
13 Instructor technology ~ In- 1 EDA 14 Dip.
structeur en technologie.
14 II EDA(a) 16 "
15 I1 EDA(b) 16
16 III EDA(a) 18 ||As required for Dip.
: dip./deg. —
Selon les exigences
du dipldme
17 III EDA(b) 18
18 IV EDA(a) 19
19 IV EDA(b) 19
20 V EDA 20
21 VI EPA 21

Q

E
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 APPENDICE B — suite

et techniques,

Experience in business Teacher
and industry training University training
or - R
Expérience dans vocation~- Etudes universitaires
1l'entreprige al Other
Trade . : teacher Teaching qualifi-
training training experience cations
. - - - -
Formation Formation M.A. or Expérience Autres
au niveau Some Extensive pédagogique 1 year Bachelors Ph.D. dans qualifi-
des - - - - - 1'enseigne~ cations
métiers Limitée Vaste an Baccalau- Maitrise ment N
réat ou
doctorat
NO
1
4 years — 2
ans
trade —
métiers
@ 3
3 years -~ 1;
ans
trade —
3/5 year — métiers
8 years combined année 7 years — 6
- ans
8 ans au total trade —
métiers
7
4/5 year -
année &
1/4 B.A. — 4 years — 9
Bac. ans
1l year — an 1/2 B.A. - trade — 10
Bac. métiers
” n " . 11
"o " 3/4 B.A. — 12
Bac.
13
_ 6 years — ans
After dip, —
Apres dip.
"o " o 14
5 years — ans Complete 15
After deg., — . -
Aprés dip. Complet
un.
n " o -
f6 vears — ans 1 year — an 16
After dip. —
Aprés dip.
5 years — ans |" " " 17
After deg. — Complete
Aprés dip. -
tun. Complet
"o " . 1 year — an 18
{ "woon [ 19
4 years — ans
After deg. — M_’A'
A ip. -
u:fés dip [T " Maltrise 20
"o " - 1 year -~ an 21
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APPENDIX B — Continued

General Requirements for Obtaining Vocational and Technical Teaching
Certificates, by Province and Type of Certificate — Continued

Post-secondary certificate or
diploma program(s)

&3

Journey- Programme(s) postsecondaire(s)
man non-universitaire(s)
Secondary cercifi-
Class and level school cate
Catégorie et niveau Etudes Certi- More than
secordeires ficat 1 year 1 year Complete
de - - -
compa-~ an Plus d'un an Complet
" gnon
No.
Nova Scotia — Concluded —
Mouvelle-Ecosse — fin r
1 Instructor technology — Con- VIC i Grade 11 — lle année
cluded — Instructeur en
technclogie ~ fin.
2 VTC 1II(a) | Grade 12 — 1l2e année
3 VIC II(b) | Grade 11 — lle année
4 VIC I1(c) " " 1/2 dip.
5 VIC ILI(a) " "
6 VIC I1I(b) " *
7 VIC III(c) " " Dip.
8 VIC 1V(a) " "
9 VIC 1Iv(b) " "
10 VIC 1IV(c) " " Dip.
New Brunswick — Nouveau-Brunswick
11 Academic instructor — Instructeur I I'
12 enscignement général. I1 IAS required for
teacher training —
D I Selon les exigences
14 v de formation des
enseignants
15 v
16 Instructor — Instructeur ............ I[(a) | Complete — Compl@tes
17 I{b) | Basic education -
Formation de base
18 II(a) | Complete — Complites
19 11(b) | Basic education —
: Formation de base
20 I1(c) | Complete — Complértes
21 T 1I(d) " " Dip. or
cert. —
Dip. ou
i cert.
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selon la province et le type de certificat - suite

Experience in business Teacher
and industry training University training
- or -
Expérience dans vocation- Etul'es universitaires
1'entreprise al Other
teacher Teaching qualifi-
Eras. g training experience catlons
Formation ) Formation M.A. or Expérience Autres
au niveau Some Extensive pédagogique 1 year Bachelors Ph.D. dans qualifi-
_des - - - - - 1'enseigne~ cations
neciergs Limitée Vaste an . Baccalau- Maltrise ment
réat ou
doctorat
NO
1 year ~ an 7 vears — ans | 3/5 of 1
1 year -~
d'année
" " " (1] " (1} 2
4/5 of
won " wou " K1 year - 5 courses — 3
d'année cours
" " " " n " 4
"o " " " " |1 year ~ an | 5 courses — 5
cours
" 1] " L] " " n " " 6
" " " " " " " " " 7
L " "o " 11 year ~ an |10 courses - 8
cours
w w " " o " 0o " 115 courses — 9
cours i
" on " " " " "o " 5 courses — 10
cours
Yes ~ OQui N~B. Cert. I 11
. _ Yes — OQui 4 years — N.-B. Cert. | 12
4 years — ans ans I1
or teaching Yes ~ Oui or bus. N.~-B. Cert. 13
exp. — ou exp. - 111
exp. enselgn. Yes — Qui ot exp. N.-B. Cert. | 14
privée v
Yes ~ Oui N+«B. Cert. V| 15
16
As re- Yes — Ouf 17
quired - '
Selon ‘les
exigences
Yes — Oui 3 years - 18
ans
As re- Yes — Oui Yes ~ Qui 3 years — 19
quired — ans
Selon les
exigences
B.A. - Bac. 20
21
o 84
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‘APPENDIX B — Continued

General Requirements for Obtaining Vocational and Technical Teaching
Certificates, by Province and Type of Certificate — Continued

Post-secondary certificate or
diploma program(s)
- Journey- Programme(:)} postsecondaire(s)
man non-unlversitaire(s)
" econdary certifi-
- . .. Class and.level school cate
Catégorie et niveau Erudes Certi- More than
secondaires ficat 1 year 1 year Complete
de - - -
compa- an Plus d'un an Complet
gnon
No.
New Brunswick — Concluded —
Nouveau-Brunswick — fin
1 Instructor — Concluded — III(a) | Complete — Complétes
Instructeur — fin.
2 (b) " " Dip. or
cert. ~— Dip.
f.
3 (s . . ou cer
[‘ (b) " ”
5 Commercial instructor — Instructeur - I
6 commerces. 11 As required for
teacher training -
7 i Selon les exigences
8 v des formation des
enseignants
9 v
10 Instructor of technology - Instruc- I Complete —~ Compl2tes
teur en technologie.

11 Technical instructor — Instructeur 1

12 technique. II(a) | Complete ~ Complétes Dip. or
cert. — Dip.
ou cert.

13 I1(b) " " Equivalent
to (a) -

- Equivalent
a (a)

14 III(a) " " Dip. or
cert. — Dip.
ou cert.

15 III(b) " " Equivalent
to (a) —
Equivalent
a (a)

.16 Trade instructor — Instructeur au I Complete = Complgtes
nivesu des métiers. I " "

17 I

N 18 III " "

E\.
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s

selon la province et le type de certificat — suite

Experience in business Teacher
and industry l training Urdversity training
- or -
Expérience dans vocation- £tudes universiraires
. 1'entreprise al Othe:

Trade teacher Teaching qualifi-
training training experience cations
Formation Formation M.A. or Expérience Autres
au niveau Some Extensive pédagogique 1 year Bachelors Ph.D. dans qualifa-

des - - - - - 1'enseignc- cations
métiers Limitée Vaste an Baccalau- Maltrise ment
. réac ou
doctorat
NO
B.A. — Bac. 1
2
| Within 3 B.A. — Bac. | M.A. — 3
years of Maitrise
hiring —
Dans 3
Advanced — ans B.A. — Bac. | 1/2 pro- 4
Youssée suivant fession-
1'engage~ nel -
ment 1/2 dip.
profes-
sionnel
Yes — Ouf No-B.Cert. I| 5
Yes — Oui 4 years — N.-B. Cert. 6
4 years — ans ans 1I .
teaching Yes = Qui of bus. N.-B. Cert. 7
exp. — exp. — I11
exp. enseign. Yes — Qui au exp. N.-B. Cert. 8
privée v
Yes ~ Oui N~B. Cert. V| 9
Yes = Oui Yes — Oui Yes — Oui 4 years(3) 10
ans(3)
11
Yes = Oui 12
Yes — Ovi 13
Yes — Oui 14
Yes — Oui 15
Yes — Oui Yes — Oui 16
Yes — Oui Yes — Oui Consider- Provincial 17
able ~ trade
Yes — Qui Yes — Ouil Trés vaste cert. — 18
Cert. de
métier pro-
vincial
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APPENDIX B — Continued

General Requirements for Obtaining Vocational and Techuical Teaching
Certificates, by brovince and Type of Certificate ~ Continued

Post-secondary certificate or

diploma program(s)

Journey—~ Programme (s) postsecondaire(s)
. man non-universitaire(s)
Secondary certifi-
Class and level - scheol cate
Catégorie et niveau Etudes Certi- More than
secondaires ficat 1 year 1 year - Complete
de - - -
compa- an Plus d'un an Complet
gnon
No.
Ontario
1 Master(4) — Maltrise(4) ............. 312 Complete — Complites
2 313 " " Yes - Oui
3 314(a) " " 2 years — ansg
4 314(b) " " Yes — Oui
5 315(a) " " 3 years — ans
6 315(b) " "
7 316 A\ "
' -~
-~
Manitoba P PN
8 Community college instructor — Instructeur A Level for instructors who do not meet the qualifications for B or C
de collége communautaire. after one year at level A, instructors can be promoted to B or C
levels. — Niveau des instructeurs qul ne rencontrent pas les exi-
gences du niveau B ou C aprés un an au niveau A, les instructcurs
peuvent &tre promus aux niveaux B ou C.
9 B | Grade 11 — 1lle année
10 C | Complete ~ Complétes

ERIC
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- 89 -

APPENDICE B —- suite

selon la province et le type de certificat — suite

Experience in business Teacher
and Industry training University training .
- or -
Expérience dans vocation- £rudes universitaires
1'entreprise al Other
Trade teacher Teaching qualifi-
training training experience cations
RO Fomacion SR ST '"'Fornia'tion' —— st amms matommstm s i s s 1 4 = H',TA, or Expér—ience . ...Aucr;.s PR
au niveau Some Extensive pédagogique 1 year Bachelors Ph.D. dans qualifi-
des - - - - - 1'enseigne- cations
métiers Limitée Vaste an Baccalau~ Maltrise ment
— réat ou
’ doctorat
N°
r 1
2
3
4
5
YW 6
3 years —
1 step per year Bac. en 1 step per year
= 3 ans = R
1 échelon par année 1 &chelon par année
N B.A. 7
4 vears/
C.A.G./
P. Eng./
C.A./
RIA —~ Bac.
4 ans/ CGA/
ingénieur/
- CA/ RIA L
Level for instructors who do not meet the qualifications for B or C after one 8
year at level A, instructors can be promoted to B or C levels. — Niveau des ins-
tructeurs qui ne rencontrent pas les exigences du niveau B ou C aprés un an au
niveau A, les instructeurs peuvent &tre promus aux niveau B ou C.
3 year with Desirable - 9
cert. - 3 Préférable
ans avec
cert.
3 year with B.A. — Bac, Desirable - 10
cert. — 3 Préférable
. ans avec
dip.

Q
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APPENDIX B — Continued

General Requirements for Obtaining Vocational and Tezhnical Teaching
Cercificaces,\by\l’rfvirit:e and Type of Certificate — Continued

Post~secondary certificate or
diploma program(s)
Journey- Programme(s) postsecondaire(s)
man non-universitaire(s)
Secondary certifi-
Class and level school cate 7
o Catégorie et niveau Etudes Certi- More than i
secondaires ficat 1 year 1 year Complete
de - -
compa~ an Plus d'un an Complet
gnon
No.
Saskacchewaq__,
1 Instructor — INSCrUCLEUL seeeesososes I Grade 12 — 12e année (Yes — Oui
2 II(a) oo " " 2 years — ans
3 II(b) "o " " R.N. or dip.
or cert. — ’
bip ou cert.
d'infirmidre
4 III(a) | Grade 12 — 12e année 3 years - ans
5 (b) "o " " R.N. + dip. —
bip. ou cert.
d'infirmidre
6 (C) " " " " Dip. or
cert. —
bip. ou cert.
7 (d) " 1" " "
8 (e) " " " " pip. 2
years - °
bip. 2 ans
9 IV(a) | Grade 12 — 12e année
10 (b) " " " "
ll (c) " " " ”"
v (
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Exigences générales d’obtention de certificats d’enseignement professionnel et techniques,
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APPENDICI' B — suite

selon la province et le type de certificat — guite

Trade
training
Formation
au niveau

des
métiers

Experience in business
and industry
Expérience daans
1'entreprise

Some Extensive

Limitée Vaste

Tedcher
training
or *
vocation-—
al
teacher
training
Formation
pédagogique

University training

. Etudes universitaires

USUPRRTN

1 year

an

M.A. or
Bachelors Ph.D.
Baccalau- Maltrise
réat ou
doctorat

Teaching
experience
Expérience

dans
1'enseigne-
ment

Other
qualifi-
cations

Autres
qualifi-
cations

N©

O

ERIC:
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Yes — Qui

Yes — Ouf

Yes — Oui

3 years
B.A. -
Bac. en
3 ans

4 years
B.A, —
Bac en 4
ans

3 year B.A,
+ 1 year
related
study -
Bac. en 3
ans + 1 an
études con-
nexes

C.A. (no
degree) or
Sask. Land
Surveyor —
C.A. (pas
de bac.) ou
dipl&me
d'arpenteur
agréé

90
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APPENDIX B — Continued

- 92~

General Requirements for Obtaining Vocational and Technical Teaching
Certif {cates, by Province and Type of Certificate — Continued

No.

Class and level

Catégorie et niveau

Secondaf}
school

£tudes
gecondaires

Journey-
man’
certifi-
cate
Certi~
ficat
de
compa-
gnon

Posi-secondary certificate or
diploma program(s)

Programe(s) postsecondaire(s)
non-universitaire(s)

More than
1 year 1 year Complete
an Plus d'un an Complet

Saskatchewan —~ Concluded — fin

O

ERIC*~

Aruitoxt provided by Eic:

Instructor — Concluded -
1nstructeur — fin.

V(a)

(b)

(c)

VI(a)

(b)

(c)

Grade 12 ~ 12e année

Grade 12 — 12e année

Grade 12 ~ 12e année

O~
-
J=~



Exigences générales d'obtention de certificats d'enseignement professionnel et techniques,
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APPENDICE B — suite

selon la province et le type de certificat — guite

Experience in business Teacher
and industry training University training
- or -
Expérience dans vocation- Etudes universitaires -
1'entreprise al Other
Trade reacher Teaching qualifi-
training training experience cations
Formation Formation *teA. OF Expérience Autres
au niveau Sone Extensive pédagogique 1 year Bachelors Ph.D. dans qualifi-
des - - - - - 1'enseigne~ cations
métiers Limitse Vaste an Baccalau- Maltrise ment
reat ou °
doctorat
ar— N {¢]
4 year B,A. 1
+ 1 year
related
study -
Bac. en 4
- ans + 1 an
études con~ -
nexes
M.A. - 2
Maltrise
- C.A. + 3
degree —
C.A., + dip.
18T cycle
’ 6 years 4
- university
study —
6 ans
etudes
universi-
taires
M.A. + 1 5
1 year re-
lated
study —
Maftrise +
1 an études
connexes
C.A. + de- 6
gree + 1
year re-
lated study
study -~
C.A. + dip.,
ler cycle
+ 1 an

ERIC
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APPENDIX B — Continued

—
General Regquirements for Obtaining Vocational and Technical Teaching
Certificates, by Province and Type of Certificate — Continued
B Post-seéondary certificate uf
diploma program(s)
! Journey- Programme(s) postsecondaire(s)
man non~-universitaire(s)
Secondary certifi-
Class and level school cate
Catégorie et niveau Etudes Certi- More than
secondaires ficat 1 year 1 year Complete
. de - - -
compa~ an Plus d'u- an Complet
gnon
No.
Alberta
1 - .

1 Grade I(5) | Complete — Complétes

2 It "

3 11T "

4 Iv(a) "

5 (b) " -

6 v(a) "

7 . (b) " Dip. 3
years —
ans

8 VI(a) " Dip, 2

years -
ans

9 (b)

ERIC:
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Exigences générales d'obtention de certificats d'enseignement professionnel et techniques,
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APPENDICE B - suite

selon la province et le type de certificat — guite

’
Experience in business Teacher
and industry training University training
- or -
Expérience dans vocation- Etudes universitaires.
1'entreprise al Other
Trade teacher Teaching qualifi-
training . training experience cations
Formation Formation M.A. or Expérience Autres
au niveau Some Extensive pédagogique 1 year Bachelors Ph.D, dans qualifi-
des - - - - - 1'enseigne= cations
métiers Limitée Vaste an  Baccalau- Maitrise ment
réat ou
doctorat ~
g~ NO
Ph.D. — 1
Doctorat
1/2 ph.D. — 2
1/2 doc-
torat
M.A. ~ 3
Maltrise
B.A. 4 4
rears —
Bac. en 4
- | ans
B.A. 3 years| 5
+ profes-
sional
certifi-
cat - Bac,
en 3 ans +
certificat
profession~
nel.
B.A. 3 6
years —
Bac. en 3
ans
7
8
Yes — Oui Yes — Oui 9
(
34

O

RIC
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APPENDIX B — Concluded

General Requirements for Obtaining Vocational and Technical Teaching

Certificates, by Province and Type of Certificate — Concluded

Post-secondary certificate or
diploma program(s)
Journey~ Programme(s) postsecondaire(s)
man non-universitaire(s)
Secondary certif i~
Class and level school cate
Catégorie et niveau Etudes Certi~- More than
secondaires ficat 1 year 1 year Complete
de - - -
compa~- an Plus d'un an Complet
gnon
No.
Alberta — Concluded — fin
1 N.A.I.T. and S.A.I.T. instructor — Complete — Complétes |Yes — Oui
Instructeur NAIT et SAIT.
2 " Yes — Cui
3 " Dip. 2
years —
ans
4 "
5 " 4
6 "
(1) Or government issued licences such as Stationary, Engineering, Wireless Gperator, etc.
(2) Includes profeasional degrees such as Engineering, Forestry, C.A., etc.
(3) Includes P. Eng., B. Comm., C.A. and R.I.A., C.G.A. with relaced business experience, also membership in a professional
association as required. .
(4) Combinations .of further relaced ctaining or experience are awarded one Step per year.
(5) Colleges and trade schools other that N.A.I.T. and S.A.I.T.

ERIC
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APPENDICE B ~ fin

Exigences générales d’obtenrtion de certificats d'enseignement professionnel et techniques,
selon la province et le type de certificat ~ fin

Experience in business Teacher
and industry training University training
- or -
Expérience dans vocation- . Etudes universitaires
1'’entreprise al Other
Trade teacher Teaching qualifi-
training training experience cations
Formation Formation M.A. or Expérience Autres
au niveau Some Extensive pédagogique 1 year Bachelors Ph.D. dans qualifi-
des - - - - - 1'enseigne- cations
métiers Limitée * Vaste an Baccalau- MaItrise ment
réat ou
doctorat
No
Yes — Oui 1
3 years + — 2
ans +
R 3
B.A. 3 4
years —
Bac. en 3
ans
. B.A. 4 ’ 5
years —
Bac. en 4
ans
, - M.A. 5 6
years -
- Maltrise
en 5 ans

(1) Ou des licences délivréés par 1l'administration publique, par ex., .licence de mécaniclen de machines fixes, d'opérateur

radio, etc.
(2) Comprend des dipldmes professionnels, par ex., en génie, en sciences forestidres, dipldme de comptable agréé, etc.

(3) Comprend dipldme d'ingénieur, bac. en commerce, dipldmes de comptable (CA, RIA et CGA) avec expérience pratique, et af-

filjation & une association professionnelle le cas Achéant. -
(4) Toute combinaison de formation ou d'expérience connexe supplé mentaire donne droit & un &chelon par an.

(5) Colléges et é&coles de mécie‘gs, autres que NAIT et SAIT.

UNIVERSITY OF _CALIFORNIA.
EMC CLEARINGHOUSE I'OR
Y | JUNICR COLLLGES
£0 POWELL LIERARY RUDDING
CALTTODNLY 90024

K 105 ANTELIS,
N

’ “MAR 20‘ 1981 "[ﬂﬂ @;;: B%{ﬁﬁiﬂ "
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